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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente prwuu'i responsabilii/ Numele si Functia Pt | Sesinkns
Ctr. operatiunea prenumele
0 1 2 3 4 5
s .
1. | Elaborat DOGARU Ion Inspector scolar general adjunct ;?2‘3 -
2. | Verificat BUZEA Roxana | Consilier Juridic 3(1)23'01'
; 2025-01- V)
3. | Aviza PETRE-GHITA Inspetor scolar general adjunct 2025-01
Cristina 21 /
4. | Aprobat STOICA Adriana | Inspetor scolar general [;’
*

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data la care se aplicd prev
Cir. cadrul editiei revizuita reviziei revizia editiei
0 1 2 3 4

Editia I, Revizia 0

2026-01-29

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii

Nr. ul |E ' 7 umele si : w
L._r S.mp, 2 Bxemplax Departament Functia N 3 [_I*al‘a" Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
0 i 2 3 4 5 6 7
1 Wit oie Toate compartimentele, conform | Conducatori PUREC
i AR organigramei in vigoare compartimente Cristina
i s ; STOIC
2, Informare Conducere Conducétor entitate ; A
Adriana
; « -~ i scretariatul tehnic PUREC
3. |Evidenia Comisia de monitorizare Sccr.(.t‘dr.m % hpm fll i !_:C
comisiei de monitorizare Cristina
. - ; PUREC
4, Arhivare Arhiva Arhivar o E(‘
Cristina

4. Scopul procedurii

Prezenta procedurd de sistem are scopul de a stabili principiile, valorile si regulile etice, precum i comportamentul integru al
personalului din cadrul I[nspectoratului Scolar Judetean .

5. Domeniul de aplicare
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Prezenta procedurd de sisterm se aplics in cadrul Inspectoratnlui $colar Judetean  in vederea promoviril, coordonarii, conuolarii
si monitorizdril integritiiii si respectdrit principitlor, valorilor gi regulilor etice.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

& Legeanr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demmitégilor publice, pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiiniavea, organizarea si funcionarea Agengiel Nationale de Integritate, precurn $i pentru
modificarea si completarea altor acte nosmarive,;

« Legeanr. 184 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese In procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publics;

& Legea nr. 263 din 8 decembrie 2020 privind modificarea Legii ni. 78/2000 pentru prevenires, descoperirea $i sanciionarea faptelor
de coruptie si pencru dispunerea altor mésuri de transpunere a Directivei (UE) 2017/1.371 a Parlamentului European 5i a
Consilinlui din 5 julie 2017 privind combaterea fraudelor indreptate impotriva intereselor financiare ale Uniunii prin mijloace de
drept penal;

e Legea or. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in Interes public;

o Legea nr. 187 din 24 octombrie 2012 pentru punerea In aplicare a Legii nr. 28672009 privind Codul penal;

® |.egeanr. 78 din 8 mai 2000 penwru prevenirea, descoperirea §i sancilonarea faptelor de coruptie, cu modificarile st completdrile
ultterioare;

o Leges nr. 160 din 26 julie 2019 privind completarea art. 12 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanciivnared
faptelor de coruptie;

Legea nr. 53 din 24 fanuarie 2003 — Codul muncii;

o Legea nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea si completarea Legli nr. 53/2003 - Codul muncii, precum i a Ordonantei
de urgenyd a Guvernulul ar, 57/2019 privind Codul adiministrativ;

® Legeanr. 251 din 16 iunie 2004 privind unele mdsuri referitoare la bururile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acgioni de
protocol In exercitarea mandatulul san a funciel;

o Legeanr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele mésuri pentru asigurarea {ransparentel n exercitarea demnitadgior publice. a
functiilor publice gi In mediul de afaceri, prevenires §i sanciionarea coruptiet;

¢ Legea nr. 514 din 28 nolembrie 2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

s Ordinud nr. 00 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitajilor publice,

= Hotirdrea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 gi a documenelor
aferente acesteta;

¢ Hotirdrea nr, 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenired §i combaterea harjuiri pe criteriul de
sex, precum st a hértuirii merale 1a locul de munca.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definiti:

Nr.

Cir Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Autoritate publica, institugie publicd, companie/socieraie nationald, regie autonoma, societaie la care
1. | Entitate publicd statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate juridicd, care
utifizeazd/adminisireazd fonduri publice si‘sau patrimoniu public:

Ansamblul formelor de contro! exercitate la nivelul entitagti publice, inclusiv auditui intern, stabilite de
conducere in concordantd cu obiectivele acesteia §i cu reglementdrile legale, n vederea asiguvarii
Conirol intern administririi fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acests include, de asemenea, structurile
managerial organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma “control intern managerial” subliniazd
responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentro [inerea sub control a tuturor proceselor interne
desfasurate pentry realizarea obiectivelor generale §i a celor specifice:

Departamentul Management, Departamentu} Cusriculum, Compartimentul Economic si Tehnic

3. Departarnent . .
P Administrativ;
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Nr.

Ctr Fermenut Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenni
Cenducdtorul
4. | departamentulul Inspector scolar general, Inspector scolar general adjunct, get serviciu, sef compartiment;
{compartimentului)
5. | Procedura Prezentar:e, in sgri‘s: E pa;ilc_:: ce 1;ebui§ grmagj, a meﬂiodelor de Jucru stabilite si a regulilor de aplicare
necesare Tndeplinirii atributittor si sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitdilor;
o Procedura de Procedurd care descrie un proces sau o activitate ce se desfigoard la nivelul tuturor departamentelor din
v | sistem (PS) cadrul entititii publice;
4 Procedura Procedurd care descrie un proces sau o activitate ce se desfigoard la nivelul unuia sau mai muitoy
" |operationald (PO) | departamente din enzitatea public;
Forma actuali a procedurii; editia unet proceduri se modificd atunci cdnd deja au fost realizate 3 revizii
8. | Editie procedurd | ale respectivei proceduri sau atunci cind modificarile din structura procedurii depdgesc 50% din
confinutul reviziei anterioare;
g Revizie procedurd Actiunea de modificave, respectiv adiugare sau eliminare a unor informatii, date, componente ale unei
. ;. [ P aw - . e = . P - # . N I
editii a unei proceduri. modificari ce implicd, de reguld, sub 50% din continutul procedurii;
10 Procedird Modul specific de realizare a unei activiiali sau a unul proces, ediiat pe suport hirtie sau in format
" | documentata etectronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem gi proceduri operationale;
Obligatia reprezentangilor entitd(ii publice de a declara orice inierese personale care pot ver in
11i. |lntegritate contradictie cu exercitarea obiectiva a atribugiilor de serviciu gi de a lua 10ate misurile necesare pentru a
evita astfel de situatit;
Prioritates Datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in Iindeplinjrea ateibutiilor de
12, i.n.tere‘suiui public servicil, Acestia nu trebule s se foloseascd de functia publicd pentru obtinerea de beneficii necuvenite
o ! palrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, famitiile lor sau persoune apropiate;
13. | Transparents Asigurarea accesului nefngradit la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional §i
| Hransparel consultarea soctetitii civile in cadral acestui proces;
Unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat din cadrul entitagii: « incetarea
disciplinari a raporturilor de muncd, ¢a urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau
de Ja alte prevedert similare menite si protejeze integritatea functiel, inclusiv cele stabilite prin
14 ncident de legislaiie secundard si terfiard. pentru care este previzald aceastd sancjiune; « trimiterea In judecatd sau
" tintegritate rondamnarea pentru savargirea unef infraciuni de coruptie sau a unei fapte tegate de nerespectarea
reginutui interdicgilor, incompatibilitatitor, conf licrului de tnterese sau declardrii averilor; » riménersa
definitivi a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationald de Integritate, referitor la Incalcarea
obligatiilor legale privind averile nejustificate, confliciul de interese sau regimul incompatibilitagilor;
Agenda de Ansamblul prieritagilor $i obiectivelor entitiii asumate de conducitorul acesteia In vederea respectdrii §i
= mi gri iate aplicarii standarde legale de integritate, in vederea promovirii unui climat de integritate organizagionald.
urﬂa'nim;ion'llé Agenda de integritate organizationald jaloneaza liniile directoare ce vor fi avute In vedere pentru
pEAt elaborarea planubii de integritate;
Ansamblul de masuri identificate de conducerea entitdtii ca remedii pentru viscurile $i vulnerabilitigiie
institulionale la coruptie identificate. Mdsurile preconizate pot viza prevenirea coruptiei, inclusiv prin
educarea angajarilor, dar i a publicului-intd vizat de activitatea entititit, precumn §i combaterea
coruptiel. Educarea personalulul va avea i vedere noile tendinte din domeniu, precum utilizarea
16 Planul de interventiilor comportamentale sau gestionarea schimbait cliraatulul intern (utilizarea teoriei schimbaril
" tintegritate - "theory of change"). Entitatea se va asigura ca formarea profesionald ce vizeazd integritatea va avea in
vedere obiective concrete §i se va realiza de o manierd sustenabila. Pentru entitate, planul de integricate
va fncorpora Tndrumérite cuprinse in ghidul de bund practics al OCDE privind controlul intern, etica s
conformitatea. Planul de imeyritate este asamat prin acte juridice, precum decizii ale conducerii
entitatii;
17 Norme/standarde | Regulile de comportament profesional i civic care rezulta din ndatoririle prevazute de legislatia in

de conduitd

vigoare In materie aplicabild personalului entitdfii;
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Cir,

Termen! Defini{ia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

18.

Standarde legale | Acele miisusi de transparen(d tnstitujlonald si de prevenire a corupiiei consacrate de legislatia nationala
de integritate si reflectate n inventarul anexa la Strategia Nationald Anticoruptie.

7.2 Abrevieri

g; Abrevierea Termenul abreviat
L EP Entitate Publica
2. FS Pracedurd de sistem
3. PO Procedurd eperafionald
4. SCIM Sisternul de control intern managerial
5. AN] Agemtia Nationala de Integritate

8. Descrierea procedurii

Principiile care guverneazd conduita eticd a personalulul din cadrul Inspectoratutui Scolar Judetean suni:

suprematia Constituyiei st a legii, principiu conform clruia persoanele care peupd diferite categorii de funciii au indatorirea de
a respecta Consttutia si leglle tarii;
asigurarea egalitatii de tratament, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au fndatorirea de
a aplica acelasi regim juridic In situatii identice san similare;
profesionalismul, principiu conform ciria persoanele care ocupd diferite categorll de {uactii au obligaga de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienti, corectitudine si constiinciozitate;
impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia perseanele care ocupa diferite categorii de functii sunt obligate <&
aib3 o atitndine obiectivd, neutrd fatd de orice interes I exercjtarea funciiei detinute:
integritatea moralll, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite categorii de funciil le este interzis sd solicite san
55 accepte, direct ori indirect, pentru ef sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu In considerarea tunciiei pe care o defin sau
s3 abuzeze To vieun fel de aceastd functie;
libertatea géndirii si a exprimdrii, principiu conform cliruia persoanele care ocupa diferite categorii de functil pot si-si exprime
si si-si fundamenteze opiniile, cu respeciarea ordinii de drept si a bunelor moravii;
cinstea §i corectitudinea, principiu conform carvia in exercitarea diferitelor categorii de functii ccupantii acestora trebuie s3 fie
de buna-credintd;
responsabilitatea gi raspunderea, principiu powivit ciruia persoancle care ocupd diferite categorli de funciii rdspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cdnd atcibugitle de serviciu nu au fost indeplinite Corespunzator;
diligenta, principiu conform caruia personalul trebuie si-si Indeplineasca sarcinile Tntr-tn mod profesional st constiincios.
Acest lucru tmplicd:

® (ranspunerea To practici a decizitior oficiale §i a politicior cu fidelitate si impartiatitate;

s performantd la cele mai inalte standarde;

8 atentie fatd de ceilaii in derularea relatiilor de mumca.

Persanalul Inspecroratului Scolar Judetean isi desfsoard activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele principii care
stap 1a baza exercitdrii funcgied:

4 & ¢ @ 85 3

principiut legalitdtil;

principiul competeniei;

principiul performantei;

principiul eficiented i eficacidyi;
principiul impargialititit si obiectivittii;
principiul transparengei;
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» principiul stabilittii in exercitarea functiel;
¢ principiut bunei-credinge, in sensul respectdrii drepturilor 5i indeplinirii obligagilor reciproce;
e principiul subordondrii jerarhice.

Valorile etice si principiile general acceptate privind conduita sunt incorporate in codul de conduita.

Codul de conduitd reprezintd un set de reguli adoptat In mod voluntar de Inspectoratul Scolar J udetean Ilfov si no este obligatoria
ca acesta sd prevadi sanciuni specifice pentru incélcarea regulilor prevazue,

De asemenea, Inspectoratul Scotar Judetean (Ifov are obligatia de a coordona, controla §i inanitoriza respectarea normelor de
conduitd de Citre personalul din entititite aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, Cu respectarea prevederilor in domeniuol
legistatiei muncii gi a legislatiei specifice aplicabile.

Inspectoratul Scolar Judetean Ufov, peniru a creste eficienta masurilor preventive anticoruptie, consolideazd statutu! consilierulul
de etics, asigurdngd resursele necesare 3i garanteazd proteciie avertizarilor in interes public,

Tn scopul vespectdrii si monitorizarii implementdrii principiilor ¢l normelor de conduitd, conducitorul Inspectoratudui Scolar
Judetean desemneazd un consilier de etic3, de regnla din cadrul compartimentului de resurse amane. Consilierul de etici exercitd un
rol activ in domeniul prevenirit inclcarii aormelor de conduitd.

Reguli speciale de conduita i comportament

Persoanele care detin o funciie de conducere, de la directori inclusiv, In sus, in cadrul inspectoratului Scolar Judersan au
obligatia sb Isi declare averea.

Personalul Tnspectoratului Scolar Judetean este cbiigat s Indeplineasca indatoririle co i revin din exercitarea functiilor,
atributitlor sau insarcindrilor Tncredingate, cu respectares suics a tegilor si a normelor de conduitd profesionald, §i sa asigore
nerotirea si realizarea drepturilor i intereselor legitime ale cetienilor, fard sd se foloseascd de functiile, atributiile ori Insdrcinarile
primite, pentru dobéndirea pentru ei sau pentru alte peiscane de baai, bunuri sau alte foloase necuvenite.

Personalului Inspectoratului $colar Judetean . in activitatea pe cave o destasoara, B este interzis:

a. stabilirea, cu intentie, a unei valort diminuate, fad de valoarea comerciala reaid, 8 bunurilor apartindnd Inspectoranutui Scolar
Judetean , th cadrul unei actiuni de vinzare a acestora sau de executare silit, sdvirsitd de cei care au awibutii de conducere, de
administrare, de gestionare, de executare silitd, de reorganizare ori lichidare judiciard;
acordarea de subventii cu incilcarea legii sau neurmarirea respectarii destinatie) subvengiilor;
ntilizarea subventiilor Tn alte scopuri dect cele pentru care au fost acordate, procum §i utitizarea in alte scopuri a creditelor
garantate din fonduri publice sau care urmeaza sd fie rambursate din fonduri publice,

d. efectuarea de operatiuni financiare, ca acte de comer, incompatibile cu funictia, atributia sau insarcinarea pe care o indeplinegte
ori tncheierea de wranzactii financiare, utitizdnd infonmatiile obfinute in virtutea functiei, anibutiei sau Tnsércindrii sale;

e folosires, in orice mod, divect sau indirect, de informatii ce nu sunt destinaie nublicitatii ori permiterea accesulul unor persoane
neautorizate la aceste informatih

[ schimbarea, far3 respectarea prevederilor legale, a destinatiei fondurilor sau activelor obginute ori retinute din bugetd Lintunii
Europene sau din bugetele administrate de aceasta ori in nunele el

Pentru auditorii interni, regulile de conduit sunt norme de comportament gi repre2intd un ajutor pentru interpretarea principtilor
si aplicarea Jor practicd, avind roju) s 1 Indrume din punct de vedere etic, dupd cuin urmeazd:

integrinatea:
exercitarea profesiei cu pnestitate, bund-credingd si responsabilitate;
respectarea leghi $i actionarea in conformitate cu ceringele profesiel;
respectarea §i contributia la obiectivele etice legitime ale Inspectoratatui Scolar Judetean
se interzice auditorilor interni s ia parte cu bund stiingd la activitdti ilegale $i angajamente care discrediteazd prolesia de
auditor intern sau Inspectoratul Seolar Judegean ilfov.
B independenta si obiectivitatea:
a se interzice implicarea suditorior internt In activititi sau in relagii care ar putea 54 fie in conflict cu interesele Inspectoratulul
Scolar Judetean si care ar putea afecta o evaluare obiectivi;
_ se interzice auditorilor interni s3 asigure unei entitigi auditate alte servicii decat cele de audit §i consultanta;
¢ se interzice auditorilor internd, in timpul misiunii lor, s& primeascd din partea celui suditat avantaje de naturd materiald sau
personald cave ar putea s3 afecteze obiectivitatea evaluarii lor;

anr T e
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d. auditorii interni sunt obligatt s& prezinte T rapoartele lor orice documenie san fapte cunoscute de ei, care Tn caz conirar ar
afecta activitatea structurii auditate.

s confidengialitatea: se interzice folosirea de cltre auditorii interni a informatiilor obtinute n cursut activitégi lor n scop personal
sau inir-0 manters care poate fi contrard legislatiel ovi In detrimentul obiectivelor legitime §i etice ale entitatii anditate.

Atributiile si modalitatea de organizare a activitathi consilierului de etica

Consilierul de etici exercitd atributiile prevazuse in fisa postuiui. Atributitle nu pot fi delegate decat altui consilier de etica.

Desfasurarea activititii de consiliere eticd la initiativa consilierulul de eticd are loc pe baza unet solicitari scrise a aceslula, care se
comunicd angajatubui.

Solicitarea scrisd poate fi nmdnatd angajatului direct saw fransmisd prin e-mail §i nu se Tnregismreazd la registratura
Inspectoratului Scolar Judetean .

Data si ora sedingel de consiliere etica se stabilesc $i se comunica de citre consilierul de eticd.

Activitatea de consiliere etici se desfigoard cu respectarea principlului confidentialitdgli, iar in realizarea acesleia consilierul de
eticd nu se supune subordonarii lerarhice.

Pentru desfagurarea activitdii de consiliere eticd, conducatorul Inspectoratului Scolar Judetean are obligatia de a pune la
dispozitia consilierului de eticd un spatiu corespunzdtor pentru asigurarea caracterulul confidential al acestel activitati.

Activitatea de consiliere etica se desfisoard in cadrul unor sedinge de consiliere eticd, pe baza urmdloarelor criterii minimale:

a. complexitatea aspectelor care trebuie solugionate pentru adoptarea une conduite conforme cu normele de conduitd de céire
anpgajat;

b. identificarea normelor de corduitd relevante pentro adoptarea unei conduite conforme de catre angajat;

identificarea modalititilor de actiune a salariatalui pentiu respectarea normelor de conduitd prevazute la lit. b);

d. recomandirile consilierului de etica cu privire la modalitaiea de actiune a angajatulul peniru respectarea normelor de conduitd
previzate a Jit. b).

:

Numdrul de sedinge de consiliere eticd se stabileste de cdtre consilierul de etica gi se comunica angajatulut n cadiul primei sedinte
de consiliere etic. Sedintele de consiliere eticd pot avea loc numai in timpul programului de fucru al apgajalut consiliat.

Durata unei sedinge de consiliere eticd este de maximum o ord.

Solicitarile scrise privind activitatea de consiliere etica desfaguratd in exercitarea atributiel, precum si recomandarile verbale sau
serise formulate de consilieru! de eticd se Tnscriu Intr-un registru de evidenta a activitatii de consiliere etica, pastrat de consilieru) de
efica.

Registril de evidentd a activitifii de consiliere etic, a cdrul mode! se regiseste anexat prezentel proceduri, se fntocmeste in
vederea realizarit analizelor si rapoartelor.

La registrul de eviden{d a activitii de consiliere eticd pu are acces picio persoand, indiferent de calitatea, funciia gi nivelut
jerarhic al acesteia, cu exceplia organelor de urmérire penald i 2 instanjelor de judecatd, la solicitarea acestora.

Consilierul de elica este obligat sa nu divulge identitatea angajatului care face obiectul consilierii etice niciunei perscane,
indiferent de calitatea. functia si nivelul ievarhic al acesiela. cu exceptia organelor de unmarire penald si a instantelor de judecaid, ia
solicitarea acestora,

Consilieryl de etica are obligatia de a aduce la cunogtinga conducdtorulul Inspectoratulud Scolar Judefean . in scris, aspeciele
semnalace de angajaji ip cadrul sedinielor de consiliere eticd care pot constitul o faptd penald, precum i de a sesiza organele de
yrmarire penald.

Dacs din consilierea eticd a unui angajat rezultd necesitatea consilierii etice & alhui angajat, se aplicd Tn mod corespunzétor
prevederile mentionate mai sus.

In situatiile n care au loc acyuni care coniravin conduitei legale, etice i profesionale la locul de munca gi care nu sunt dorite sau
bine prinite de citre destinatar §i se fntocrneste Raportut de caz de cdtre Comisia de primire gi solutionare a cazurifor de hértuire,
consiliersl de etica procedeazd, Tn functie de masurile dispuse, la consilierea persoanelor vizate.
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in vederea organizirit de sesiuni de informare a angajatilor cu privire la normele de eticd, modificiri ale cadralui normariv In
domeniul eticii 1 integrititii sau care instituie obligatii pentru Inspectoratul Scolar Judetean ilfov, consilierul de etici are obligatia de
a-§i actualiza continuu cunogtintele cu privire Ja cadrul novmativ in domeniul eticii si integritdtii, precum §i cu privire Ja
jurisprudenta in domeniu. Pentru organizarea sestunilor de informare & angajatilor, consiliery de eticd are dreptul de a utiliza orice
mijjoc de informare din cadrul Inspectoratului $colar Judegean .

Counsilierul de eticd analizeaza aspectele prezentate In sesizdri gi reclamalii, iar pentru prevenirea Tncdlcirii principiilor si
normelor de conduitd de citre angajati formuleazd recomanddri cu cavacter general, fard a interveni in activitatea comisiei de
discipling, in cazul tn care fapta a fost sesizatd §i ca abatere disciplinara.

Recomandarile cu caracter general formulate se comunica de cdlre consilieny} de eticd angajatitor prin orice mijloc de informare
din cadrul Inspectoratuwlui Scolar Judetean .

Consilierul de etica are dreptul §i obligatia de a participa la programe de formare §i perfectionare profesionala in domeniul eticil.
Consiliernl de eticd raspunde pentru modul de Indeplinire a atributiilor.

Consilierul de eticd Intocmeste un raport de activitate prin care prezintd activitatea desfasuratd pe parcarsul perivadei evaluate Tn
exercitarea atributiilor, pe care # inainteazé conducitorului Inspectoratutui Scolar Judetean . Consilierul de elica poate utifiza in
activitatea sa chestionare cu privire a activiratea de copsiliere eticd in cadrul Inspectoratulut Scolar Judetean , a carui model se
regiseste anexat prezentei procedurt, pe care Je consemneazd fn Raport, a carui model se regiseste anexat prezeritel proceduri,

La Tncetarea calitiiii de consilier de etica, angajatul care @ avut acedsia calitate are obligatia de a preda noului consilier de etica,
tn termen de 16 zile lucritoare de la data desemnirii acestuia, pe bazli de proces-verbal de predare-preluare, documeniaiia rezuliatd
din indeplinirea atributiior,

Consilierul de eticd asigurd arhivarea documentagiel rezultate din indeplinirea atributitlon, potrivit procedurii aplicabile in cadrul
Inspectoratulul Scolar Judeean in care igi desfagoard activitaea,

Specificatii privind promovarea integrititit

Promovarea integritifit in cadru] Inspectoratului Scolar Judetean are drept scop reducea cazurilor de corupgie, frauda §i
incideniele de integritate in sectoarele expuse la coruptie. Totodald, un mediu de integritate robust va sprijini Inspectoratul Scolar
Judetean 1lfov in atingerea obiectivelor asumaie In domeniuf anticorupiiel

Tnspectoratul Scolar Judetean Jifov creste gradul de implementare a masurilor de integritate prin urindtoarele obiective:

» implementarea masurilor de integritate, prin:

& adoptarea si distribuirea in cadrul Inspectoratului $colar Judejean a declaratiei privind asumarea unel agende de
integritate organizationatd, a cdrai m odel se anexat prezentel procedurk;

= adoptarea §i distribuirea in cadrul Inspectoratului Sealar Judetean a planului de integritate, a carat model se regdseste
anexat prezentei procedurd, urmare consultaril angajatilor §i a evaluarii de risc;

« evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia 1a riscurile si valnerabilititile nou aparute:

@ identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de corupiie, precum si stabilirea si implementarza
masurilor de prevenire i contie) al acestora;

® idenrificarea, evaluarea §i raportarea unitard a incidentelor de integritate, precum g stabilirea unor masuri de prevenire
sifsau control urmare producerii acestora;

a imbunitijirea criteriilor de seleciie, promovare gifsau recompensare & angajailor, prin consolidarea garangiilor de
integritate, ludnd in calcu} inclusiv abaterite de la normele etice.

o reducerea impactulul coruptiel asupra cetdtenilor, prin:

® cregterea gradului de educatie anticoruptie a personalului, cu accent pe drepturile acestora in relajia colnspectoratul
Scolar Juderean Hfov si impactul coruptiel asupra serviciilor publice;

» consolidarea profesionalismulu in cariera personalului din Inspecroratul Scolar Judetean flfov, inclusiv prin aplicarea
ofectivd s mecanismelor de evaluare @ performantelor, evitarea numirilor temporare in functit de conducere,
\ransparentizarea procedurilor de recrulare §i asigurarea stabilitagii funciiel;

&% asigurarea unei proteciil efective a cetdifenilor care sesizeazd presupuse incidente de integritate savérsite de [urnizorii de
servicii publice;

a digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, co scopul de a reduce riscurile de corupgie generate de interacfiunea
directd cu personalul inspectoratulud $eolar Judefean |

e cresterea integritigii, reducerea vulnerabilitijilor §i a riscurilor de coruptie, prin:
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actualizarea anuald a scorului index al integricaij in cadrul Inspectoratului Scolar Judejean ;
realizarea unor proiecte/activitdi o comun cu participarea antoritatilor publice locale si a reprezentanlilor socletdi
civile, avand ca obiectiv prevenirea corupfiei, promaovarea eticli gi integritagti;

s stabilirea unor conditii de eligibilitate din perspectiva cadrului de integritate aplicabil in vederea accesarii fondurilor
publice;

» transparentizarea procedwilor de alocare de fonduri prin programele najionale de investitii §i eficientizarea
mecanismelor de colectare i publicare de date referitoare 1a implementarea proiectelor finantate prin program,

¢ Cregterea integritatil, reducerea vulnerabilitatilor g1 a riscurilor de coruptie In domeniut protectiel mediukui inconjurdtor, prin:

B instruirea persenalulul cu privire la aspectele de Integritate specifice domeniulyi mediulyj Inconjurdtor (inclusiv
gestionarea conflictelor de interese in procesul de aplicare a legislatiei de mediu si de uiilizare a resurselor naturale) si
diminuarea riscurilor de coruptie;

@ identificarea activitagilor care sunt cele mai vulnerabile la coruptie;

& dezvoliarea/consolidarea parteneriatelor cn organizatiile non-guvernamentale/sectoru] privat ce activeaza in domeniul
protectiel mediniuk.

Formularu! de integritate

Formulara! de integritate tntocmic in cadrul mecanisinului de prevenire 3 conflicrului de interese face parte din documentatia de
ateibuire a contractelor de achizigie publica §i cuprinde 3 sectiuni, dupd cum urmeazd: Sec{iunes 1 - Date privind procedura de
achizitie, factorul decizional, comisia de evaluare, consultangii si expertii cooplayl; Seciiunea a I-a - Date despre ofertanti/candidagi;
Sectiunea a I1i-a - Masuri de infdturare a potengialului conflict de interese, dispuse ca urmare 3 unui avertisinent de integritate.

Inspectoratul Scolar Judetean Tifov are obligagia de a asigura completarea §i actualizarea formularului de integritate, de fa
publicarea in SEAP a documentatiet de atribuire, pe tat parcursul deraldrii procedurii §i plnd la publicarea anunfului de atribuire a
contractelor de achizitie publicd. Formularul de integritate este accesibil, in format electronic, Inspectoratulul Scolar Judetean §i se
canipleteaza in SEAY.

Formularul de integritate se intocmegte potrivit anexel prezentei proceduri s congine date §i informatii referitoare ia procedura de
atribuive initiatd in SEAP, care vor fi actoalizate, dupi caz, pe parcursul deruldrii procedurii de atribuire § in conformitate cu
mengipnile cuprinse Tn anexa.

Conducitorul Inspectoratulud Scolar Judeean are obligatia de a desemna, prin decizie, una san mai mulie persoang responsabile
cu completarea §i actualizarea formularelor de integritate aferente procedurifor de arribuire derulate de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Hov,

n caznl in care, Ia momentul completarii formularului de inlegritate, comisia de evaluare nu a fost desemnatil sau dacd, dupd
completarea acestuia, au intervenit modificdri cu privire Ja datele wansmise, persoana responsabild are obligajia efectudrii
modificirilor corespunzitoare M termen de maximum 2 zile de la desennarea comisiet de evaluare sau de ia intervenirea acestor
medificar, dar nu mai thrziu de momentul deschiderii ofertelor. T termen de 5 zile de la deschiderea ofertelor In cadrul procedurii de
achizigie publica, persoana responsabild procedeaza la completares sectivnii a 1l-a a formularulul de integritate.

fn cazul Tn care persoana responsabild nu completeazd seciiunea a H-a a formularului de integritate Tn termenu] previizut mat sus.
SEAP genersazd simultan o alertd citre Inspectoratul Scolar Judefean lifov gi coe ANL

Dacd in wina primirii unul avertisment de integritate sunt dispuse masuri de inlaturare a potentialului conflict de interese,
persoana responsabild opereazd modificarile necesare, dupa caz, in seciiunile I gi 1 ale formularaiui de integritate si completeazd
sectiunea a 1ii-a a acestul formular, in termen de 3 zile de 1a dispunerea acesior mdsuri.

fn situatia Tn care datele §i informatiile mentionate in avertisment nu sunt actuale, persoana responsabild poate comunica, in
termen de 3 7ile de Ja publicarea avertismentului Tn SEAP, inspectorului de integritate documente justificative din care rezultd acest
aspect. Ca urmare a primirii acestei comuniciri, inspectorul de integritate valideazd sau invalideaza avertismentul de Integritate, fn
termen de doud zile de Ia primirea comunicari.

Avertismentul de integritate

Avertismentul de integritate emis de AN.L este disponibil, prin intermediul SEAP, Tnspectoratulul Scolar Judetean , precum gi
autorititilor cu atribugii de verificare, monilorizare si control al procedurii de achizigie publicd. A.N.L comunicd, totodaid,
avertismentu} de integritate, prin mijloace electronice de comunicare, persoanei responsabile, care esie obligaid s il transimitd de
indatd persoanei vizate de potentialul conflict de interese, precum si conducitorulul Inspectoratului Scolar juderean .
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Conducitorul Inspectoratului Scolar Judelean care primegte avertismentul de integritate este obligat s dispuna toate mésurile
necesare pentru evitarea conflictului de inlerese, prin dispunerea de masuri specifice precum inlocuirea membrului In comisia de
evaluare sau excluderea ofertantulut, candidarsiui, ofertantului asociat, subcontractantului sau terfuiui sustinator, aflafi no-un
potential conflict de interese, potrivit reglementdrti specifice.

ANATY verifics dacd au fost implementate masurile necesare pentru eliminarea situagiel de conflict de interese, n conformitate cu
atribuyiile sale specifice,

Neluarea de misuri ca urmare a primirii unui avertisment de integritate sau necompletarea formularalui de integritate declangeaza
din ofictu procedura de evaluare a conflictului de interese, dupd finatizarea procedurli de atribuire, exclusiv co privire ia persoanele
fagd de care sunt incidente.

Lipsa unui avertisment de integritate sau lipsa unel masurl dispuse de conducatorul autoritdgii contractante/entitaiii ca urmare a
emiterii wiui avertisment de integritate nu impiedica desfgurarea de proceduri de identificare, evaluare, cercetare gt angajare a
r3spunderii civile, disciplinare, administrative. contraventionale sav penale a perscanelor fatd de care se constatd incdlcari ale
prevederitor legale.

9. Responsabilitati
Comisia de Monitorizare

mentine evidenta i fnregistreazd procedurile de sistem $i operationale;

analizeazd procedurile de sistem si dupd caz, pe cele operationale;

distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor;
indosariazd originalul procedurilor de sistem gi copiile retrase.

2 8 % Q0

Conducaterul entitagii

desemneaza prin decizie consilieru! de eticd;

asigura participarea consilierului de eticd 1a programele de tormare si perfecrionare profesionald;

aprobd masuri pentru Intiturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulperabilitdtilor;

include misurile de prevenire a coruptiei ca elemente obligatoril ale planulul manageriak:

asigurd corelarea standardelor de control managerial intem cu inventarul asurilor de transparenid institutionald i de prevenire a

coruptied;

¢ dezvoltd un mecanism institutional de evaluare ex-post a incidentelor de integritate §i de promovare a masurilor preventive
adaptate [a tipologia faptelor analizate;

e stabileste (inte de management pentru funcgiile de conducere privind gradul de conformitate administrativé §i de implementare a
standardelor legale de infegritate;

o asigurd cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de cdtre personalul entitéfii;

e astgurd cresterea gradulud de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate $i autoevaluarea

periodica.

¢ & 0 p B

Consiliers de eticd

¢ monitorizeazd medal de aplicare st respectare a principillor gi normelor de conduitd de citre personalul entirarii §i intocmeste
rapoarie §i analize cu privire la acestes;

& desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza soliciidrii scrise a personalului sau Ia inifiativa sa atunci cand personalul entidti
nu i se adreseazd cu o solicitare, insa din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentulal acestuia;

» elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vuinerabilitagile care se manifestd Ip activitatea personalului entidii i care ar putea
determina o fncalcare a principiilor 5 normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducatorulul entitatii, $i propune masuri
pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitdgilor;

e organizeazd sesiuni de mformare a persenalului cu privire la normele de eticd, modificiri ale cadrului normaiiv In domeniul eticli
si integritdgii sau care instituie obligalii pentru entitatea publici pentru respectarea dreptuilor cetdenitor in relafia cu entitatea;

e semmaleazd practici sav proceduri care ar putea conduce la incilcarea principiilor si normelor de conduitd fn activiiatea
personalului entitagii;
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» snalizenzd sesizirile gi reclamagiile formulate de cetitent si de celalyl beneficiart &l activitdthi entitdtli cu privire Ja comporamentul
personaluini care asigurd relagia directd cu cetdrendt si formuleazd recomandard cu caracter general, {&§ a intervenl i activitatea

comisiilor de discipling;

« poate adresa in mod direct Inirebdrl sau aplica chestionare cetienilor st beneficiatilor divecl af activitigli entitdsii cu privire Iz
comportamentu} personalulut care asigmrd relagia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea seqviciilor

oferite de entitaes,

10. Formulare

10.1 Formular evidentd modificari

Nr. Fditia Data Revizia Data Nr. Descriere Semndtura conducdterului
Ctr, a editiei reviziei Pag. modificare departamentaivi
0 1 2 3 4 5 6 7
1.
10,2 Formular analiza procedura
Nr, . Nuine si prenume inlocuitor de drept | Aviz favarabil Aviz nefavorabil
Crr, | COMPATUMEntL (o gycitor dment | san delegat :  —
' onducator compartmen Saul Gelega Semniwra | Data { Observatii | Semnitura | Data

L.

MNG) N 2026-
5 il :
= P Menagement POGARU fon 0i-28
3| [} huridie BUZEA Roxana ég:}%

18.3 Formular distribuire procedura

?*j'r. Compartiment Nume si I.}at‘a .. |Sempatial Data " Data intrarit in VISOATed | Semnatura
Ctr, pregume primirii retragerii procedurii
4 1 2 3 4 5 & 7
L.
11. Anexe
* F-01-P5-01.23 Model Decizie privind desemnarea consilietitlui de etica
o F-02-PS-01.23 Model Chestionar cu privire ta sctivitatea de consilere eticd in cadrul entitdtil
s F-03-P5-01.23 Model Raport
« F-(34-PS-01.23 Model Dieclaratie privind asumiarez agendei de integriiate orgonizationald In coordonatele Strategiel Nagionale
Anticaruptie 2021.2462%
o F.05.-P5-81.23 Formular de integritate

* F-06-P5-01.23 Mode! Regisun de evidentd a activitatii de consiliere eticé
v F-07-PS.01.23 Diagrama de proces
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Cuprins

PROCEDURA DE SISTEM ETICA SI INTEGRITATE

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea gi aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei In cadrul

editiei procedurii
2. Situatia edign]or si a reviziilor in cadrul edn;ulor procedurii

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazd editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
4 Scopul procedurii

5. Domeniul de aplicare -
6. Documente de referin(a aplicabile activitatii procedurale
7. Definitii gi abrevieri ale termenilor vtilizati

7.1 Definigii:

7.2 Ahvevieri
8. Descrierea procedurii

Reguh speciale de conduitd st comportamem

Arribaiile gi modamat(.a de organizare a activitd{ii consilierului de etich

Specificatii privind promovatea integritati
9. Responsabilitési

Comisia de Monitorizare

Conducatorul entitatii

_(.'_-(_msi'iieruf de eticd
10. Formulare

10.1 Formular evidena modificari
10.2 Formular analizd procedurd

10.3 Formular distribuire procedurd

11. Anexe
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