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CODUL DE ETICA e s =
al personalului din Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov

Prezentul Cod de eticd este elaborat in baza:
L art. 10 si 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica
din invafdmantul preuniversitar, aprobat prin OMECTS nr. 5.550/2011,
art. 2 din OMEN nr. 4.831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
dispozitiilor Legii nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(2) Codul este aplicabil angajatilor din Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov care
indeplinesc functia de personal didactic de conducere, de indrumare si control si personal
didactic auxiliar/contractual.

(3)Pentru personalul administrativ din inspectorat sunt aplicabile dispozitiile Codului
administrativ — Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Angajatii din Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov au obligatia, datoria morala si
profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

Codul de etica al Inspectoratului Scolar Judetean [lfov instituie un ansamblu de valori,
principii si norme de conduitd menite sa contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor
de persoane implicate in activitatea institutiei, prin formarea si mentinerea unui climat bazat
pe cooperare si competitie dupd reguli corecte.

Prezentul cod de eticd sustine realizarea scopului privind cresterea calittii activitatii si
a prestigiului institutiei, respectiv, a urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad nalt de profesionalism in exercitarea atributiilor ce revin
personalului Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov;

b) cresterea calitativa a relatiilor intra si interinstitutionale;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apdrea in mediul institutional,

d) cresterea gradului de coeziune a personalului institutiei;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul
institutional, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
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Valori, principii si norme de conduita

Personalul din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean llfov trebuie sa isi desfasoare
activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii fundamentale:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independentd si libertate profesionala, in conformitate cu prevederile Legii nr.
198/2023;

c) responsabilitate morald, sociala si profesionala;

d) integritate morald si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al copilului/beneficiarului direct al

educatiei, potrivit Legii nr. 272/2004, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

) onestitate si corectitudine:

k) atitudine decenta si echilibrata:

I) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei:

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cregterea
calitdtii activitatii si a prestigiului institutiei, precum si a specialitatii, domeniului in care isi
desfiasoara activitatea:

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societtii,

Personalul din Inspectoratul Scolar Judefean Ilfov se raporteaza la doud domenii
fundamentale:

a) relatii publice;

b) relatii cu publicul.

Relatiile publice ale Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov privesc organizarea si
administrarea sistemului complex de relatii profesionale, economice, politice, administrative,
sociale, mediatice si culturale in care evolueaza institutia.

Relatiile cu publicul reprezinta acea parte din relatiile publice practicate de institutie,
prin care se realizeaza contactul nemijlocit cu publicul larg si cu anumite categorii specifice
de public.

Comunicarea in cele doua domenii se defineste drept:

a) comunicare internd, intre angajatii Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov:

b) comunicare externd, cu diferitele tipuri de public.

Categorii de public pentru Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov:

1. Personalul didactic. nedidactic si administrativ din unitatile de invatamant din judetul
lfov reprezintd un public intern, primar, traditional, activ.

2. Elevii din unititile de invatimant din judegul Ilfov sunt un public intern, traditional,
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activ, primar.

3. Parintii elevilor din unitétile de invatamant din judetul Ilfov se incadreaza in categoria
publicului intern - parteneri in educatie sau extern - beneficiari indireci ai educatiei.

4. Autoritatile locale din judetul Ilfov se incadreaza in categoria publicului extern -
instituii guvernamentale, institufii si persoane cu atributii ministeriale, administrative,
legislative etc.

5. Comunitatea locald se constituie in public extern - organizafii comunitare, politie,
biserici, organizatii de tineret si de afaceri, precum si persoane importante din aceste medii,
cum ar fi educatori, lideri locali, oficialitati clericale, bancheri, lideri etnici etc.

6. Angajatorii se constituie atit in public intern - parteneri in educatie, cat si in public
extern - beneficiari indirecti ai educatiei.

7. Ministerul Educatiei si Cercetarii se constituie in public intern.

8. Sindicatul este un public extern - reprezintd interesele angajatilor in relatie cu
patronatul

9. Mass-media este un public extern, dar nu tinta, ci canal de comunicare.

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1

Scopul prezentului cod este de a stabili un cadru etic pentru desfasurarea activitétilor din
Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov in conditii de transparentd, impartialitate si eficien(a,
crescand astfel credibilitatea si acceptarea publica a acestei institufii.

Art. 2

Obiectivele prezentului cod urmiresc sa asigure cresterea calitaii serviciului public oferit de
Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov, o buna administrare in realizarea de catre acesta a
interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizérii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare crearii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institufiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptafit sa se
astepte din partea personalului angajat in Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov in exercitarea
functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc atat in cadrul institutiei, cat si intre
personalul institutiei si public.

Art. 3

(1) Normele de conduitid profesionald si morald prevazute de prezentul cod se adaugi
normelor de conduiti obligatorii stabilite prin alte acte normative in vigoare la nivel national
sau in cadrul sistemului de invagamant, privind:

a) drepturile copilului si drepturile tinerilor;

b) drepturile minoritatilor;

¢) combaterea discrimindrii;

d) accesul cetitenilor la informatiile de interes public;

e) statutul personalului didactic.

(2) Rezultatele asteptate in urma aplicirii in cadrul Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov a
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prezentului cod sunt:

a) o conduita profesionala care sa conduca la crearea si mentinerea prestigiului Inspectoratului
Scolar Judetean llfov;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala a personalului Inspectoratului
Scolar Judetean Ilfov in exercitarea activitafilor desfasurate.

(3) Incalcarea regulilor de conduiti previzute de prezentul cod atrage rdspunderea
disciplinard a celor vinovati §i se sancfioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL II: Principii fundamentale si norme de conduita

Art. 4

Personalul din Inspectoratul Scolar Judetean llfov are obligatia de a respecta principiile
fundamentale §i normele de conduita profesionala si morala prevazute de prezentul cod si de a
le practica in interes public.

Art. 5
Activitatea personalului din Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov trebuie s se fundamenteze pe
urmatoarele principii si norme de conduita:

. In relatiile cu publicul respecta si aplicd norme de conduiti prin care se asiguri:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare:

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viala privata
si de familie;

2. Inspectorii scolari. personalul contractual precum si membrii consiliul de administratic al
inspectoratului scolar respectd si norme de conduita manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice:

b) aplicarea obiectiva a reglementirilor legale si a normelor etice:

¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

¢) prevenirea oricérei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.

3. Relatiile colegiale ale personalului din Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov se bazeazi pe
respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiald.

In activitatea profesionald. personalul din Inspectoratul Scolar Judetean llfov evita
practicarea oricdrei forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si
actioneaz pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

4. Respectarea drepturilor omului i a echititii
Personalul Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov trebuie sa respecte si sd promoveze demnitatea
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individului, unicitatea si valoarea fiecarei persoane, precum si unicitatea situatiei in care se
afld. Angajatii Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov au urmatoarele obligatii in acest sens:

a) sa respecte drepturile fundamentale ale omului, pornind de la faptul ca tof{i oamenii sunt
liberi si egali in drepturi;

b) sa isi exercite atributiile in concordantd cu Regulamentul de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare si cu Regulamentul Intern al Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov;

¢) sa tind seama, in exercitarea activitatii lor, de respectarea neconditionata a legilor si a altor
reglementari in domeniul educatiei §i invatamantului;

d) sa aplice un tratament corect si echitabil tuturor persoanelor cu care colaboreazd; si
respecte valorile morale si religioase, obiceiurile, traditiile i cultura comunitatii in care
activeaza;

e) si combatd orice acte de discriminare sau exploatare, indiferent dacéd acestea sunt directe
sau indirecte;

f) s apere cu loialitate prestigiul instituiei in care isi desfasoara activitatea.

N
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5. Transparenta si responsabilitate

Personalul din Inspectoratul Scolar Judetean llfov se implicd in identificarea, evaluarea si
solutionarea problemelor educative, pedagogice si sociale la nivelul judetului. In acest sens,
personalul Inspectoratul Scolar Judetean llifov are urmatoarele obligatii:

a) si respecte principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseazi
membrii comunitatii, elevii, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg,
asigurand o informare corecta i la timp;

b) si informeze periodic opinia publica despre activitatile desfasurate si despre modul in care
sunt gestionate resursele sale materiale si financiare;

¢)sa fie responsabil pentru deciziile adoptate atat in fata propriei institutii si a Ministerului
Educatiei, cat si, in egala masurd, in fata beneficiarilor sai, personalului si membrilor
organizatiilor asociate, societitii, in ansamblu;

d) si se distingd prin implicare activa in problemele profesionale si publice, prin colegialitate
si atitudine civica;

e) sa respecte standardele etice si profesionale in reprezentdrile publice ale Inspectoratului
Scolar Judetean Ilfov;

f) si combata orice act de dezinformare, calomniere, denigrare publicd a persoanelor din
institutie, din unitati de invatamant sau din alte institutii.

6. Confidentialitate

In activitatea lor, angajatilor Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov le este interzis sa dezvaluie
datele, informatiile si documentele care le sunt puse la dispozitie in exercitarea atributiilor si a
obligatiilor de serviciu, sa utilizeze sau sa faca publice aceste informatii fara autorizare clara
si expresd si numai daca existd un drept legal ori profesional sau o obligatie legala de
divulgare.

In acest sens, acestia au urmitoarele obligatii:
a) sd nu utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert informatiile dobandite in cursul
desfasurarii activitatilor profesionale;

Calea 13 Septembrie, nr 209,
Sector 5, 050722, Bucuresti
Tel: +40(0)21-3173650
Fax: +40371628958

Email: secretariat@isjilfov.ro



¥ MINISTERUL EDUCATIE! S CERCETARII

%
1 INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
ILFOV

b) sa trateze in mod adecvat toate informatiile si documentele obtinute in exercitarea sau cu
ocazia exercitdrii atributiilor si obligatiilor de serviciu, tindnd cont de confidentialitatea
acestora;

¢) sa nu foloseascd informatiile obtinute in cursul activitatii lor in scopuri personale sau
contrar legii;

d) sa asigure confidentialitatea informatiilor i a documentelor care ar putea aduce atingere
prestigiului gi imaginii publice a Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov sau a unei persoane
evaluate.

7. Profesionalism

Personalul din Inspectoratul Scolar Judetean llfov trebuie si isi desfasoare activitatea numai
in aria de competentd profesionala determinata de calificarea profesionald, expertiza si
experienta profesionald. In acest sens, angajatii Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov au
urméatoarele obligatii:

a) sd 1si indeplineascd atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine 1 constiinciozitate;

b) sa aibi initiative §i sa isi dezvolte propriile competente profesionale;

¢) sd respingd comportamentul superficial si dezinteresul fata de activitatile desfasurate;

d) sa dea dovada de ribdare, amabilitate, de simtul umorului, de abilitatea de a ceda in unele
privinte, de a nu fi rigizi;

e) sd dea dovada de prezenta de spirit, intuitie, inventivitate in rezolvarea unor situatii
neprevazute.

8. Obicctivitate

In activitatca deslAsurata, personalul din Inspectoratul Scolar Judejean Hfov trebuie sa se
bazeze exclusiv pe documentele analizate n temeiul principiilor, indicatorilor, standardelor.
metodologiilor de evaluare. precum si al altor reglementari legale in domeniu, dupa caz, fara
alte influente externe. Astfel, angajatii Inspectoratul Scolar Judetean IHov au urmatoarele
obligatii:

a) sd intocmeascd rapoartele de evaluare in mod obiectiv. in concordan{d cu standardele.
indicatorii §i descriptorii prevazuti de lege si in forma solicitata;

b) sa faca o evaluare obiectiva a tuturor aspectelor relevante din activitatea desfasurata de
organizatia furnizoare de educatie supusa evaluarii;

¢) sa nu se lase influentati de interese personale sau ale unor terfi in formarea propriei opinii;
d) sa nu trateze cu superficialitate informatiile, datele $i documentele obtinute in timpul
evaludrii;

) s nu omita, cu buna stiin{a, informatii, date si documente obtinute in timpul evaluarii;

f) sd isi fundamenteze concluziile, observatiile si consemnarile din rapoartele intocmite in
timpul evaluarii exclusiv pe documentele verificate si pe date provenind din surse sigure si
neechivoce, in conformitate cu standardele de evaluare.

9. Exactitate si legalitate
Personalul din Inspectoratul $colar Judetean Ilfov trebuie sa informeze corect si complet
beneficiarii despre toate oportunitdfile, conjuncturile si corelatiile ce se pot stabili, pentru a
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putea garanta o alegere (autodeterminare) in cunostintd de cauza. Pentru respectarea acestor
principii, angajatii Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte termenele lucrarilor;

b) sa stabileascd relatii corecte si oneste cu publicul, respectand legile, pe baza carora isi
desfasoard activitatea;

¢) sa tina cont de principiile unice de angajare in munca, de normele de sdnitate si de protectie
a muncii, de crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre cetdteni si personalul din
institutie;

d) s aibd abilititi de comunicare scrisa si orala, de a prezenta simplu si clar, intr-un limbaj
accesibil publicului larg, idei sau mesaje specifice domeniului.

N
1 INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN

10. Integritate

Personalul din Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov trebuie sd actioneze cu onestitate si
responsabilitate in concordantd cu misiunea profesiei, a functiei si cu standardele profesionale.
Pentru atingerea acestui deziderat, angajatii din Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov au
urmatoarele obligatii:

a) s descurajeze practicile imorale si abaterile de la valorile institutiei;

b) sa creeze un climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu telurile institufiei;

¢) si dea dovada de onestitate, corectitudine, obiectivitate in toate activitatile desfasurate;

d) sa evite conflictele de interese in exercitarea profesiei;

e) s nu solicite sau sd nu accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o detin §i sd nu abuzeze in niciun fel de
aceasta functie.

11. Personalul cu functii de conducere, indrumare, control si cel cu calitate de membru
in consiliul de administratie respecti norme de conduita manageriala, asigurand:

a) promovarea standardelor profesionale si morale;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si etice;

¢) evaluarea obiectiva a personalului, conform fisei postului;

d) prevenirea oricérei forme de constrangere sau abuz;

€) prevenirea oricarei forme de hértuire, discriminare sau abuz asupra personalului

12. In relatiile cu unititile si institutii de invitimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii autorititilor judetene si locale, personalul Inspectoratului Scolar Judetean

[Ifov respectd norme de conduitd prin care:

a) asigura sprijin in furnizarea unor servicii educationale de calitate;
b) manifesta responsabilitate i transparentd in comunicarea cu institutiile publice.

CAPITOLUL III:
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Dispozitii finale

Prezentul Cod de etica se completeaza cu dispozitiile Codului administrativ - Ordonanta de
Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019, cu modificarile §i completdrile ulterioare. precum si cu
dispozitiile Legii nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completirile
ulterioare. Codul nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei
$i nicl nu poate contraveni acestora.

Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului Cod se formuleazi si
se supun aprobarii in cadrul Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Ilfov.

Art. 6

(1) Prevederile prezentului cod vor fi respectate si de citre persoanele delegate de
Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov pentru exercitarea de atributii in teritoriu.

(2) Prezentul cod poate fi completat cu alte prevederi referitoare la comportamentul si
conduita morald si profesionald a personalului din Inspectoratul Scolar Judetean llfov,
rezultate din legi, hotérari ale Guvernului, ordine ale ministrului educatiei nationale si hotarari
ale consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov.

(3) Incalcarile prevederilor prezentului Cod constituie abateri disciplinare si se sanctioneazi
conform legislatiei in vigoare, inclusiv Legii nr. 198/2023, Codului administrativ si
regulamentelor specifice aplicabile.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Prof. Adriana STOICA
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Revizuit octombrie 2025

CODUL DE ETICA
al personalului din Inspectoratul Scolar Judefean Ilfov

Prezentul Cod de eticd este elaborat in baza:

art. 10 si 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica
din invatamantul preuniversitar, aprobat prin OMECTS nr. 5.550/2011,
"1 art. 2 din OMEN nr. 4.831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din invatamantul preuniversitar,

dispozitiilor Legii nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Codul este aplicabil angajatilor din Inspectoratul $colar Judetean Ilfov care
indeplinesc functia de personal didactic de conducere, de indrumare si control si personal
didactic auxiliar/contractual.

(3)Pentru personalul administrativ din inspectorat sunt aplicabile dispozitiile Codului
administrativ — Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(4) Angajatii din Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov au obligatia, datoria morala si
profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

Codul de etica al Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov instituie un ansamblu de valori,
principii si norme de conduitd menite sa contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor
de persoane implicate in activitatea institutiei, prin formarea si mentinerea unui climat bazat
pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Prezentul cod de etica sustine realizarea scopului privind cresterea calitétii activitatii si
a prestigiului institutiei, respectiv, a urmétoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor ce revin
personalului Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov;

b) cresterea calitativa a relatiilor intra si interinstitutionale;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul institutional;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului institutiei;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul
institutional, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
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Valori, principii si norme de conduita

Personalul din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean llfov trebuie sa isi desfasoare
activitatea profesionald in conformitate cu urmétoarele valori si principii fundamentale:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionald, in conformitate cu prevederile Legii nr.
198/2023;

¢) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea i promovarea interesului superior al copilului/beneficiarului direct al

educatiei, potrivit Legii nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile i completirile
ulterioare;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

1) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

I) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea
calitatii activitatii si a prestigiului institutiei, precum si a specialitatii, domeniului in care isi
desfasoari activitatea:

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Personalul din Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov se raporteaza la douda domenii
fundamentale:

a) relatii publice;

b) relatii cu publicul.

Relatiile publice ale Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov privesc organizarea si
administrarea sistemului complex de relatii profesionale, economice, politice, administrative,
sociale, mediatice si culturale in care evolueaza institutia.

Relatiile cu publicul reprezinta acea parte din relatiile publice practicate de institutie,
prin care se realizeaza contactul nemijlocit cu publicul larg si cu anumite categorii specifice
de public.

Comunicarea in cele douda domenii se defineste drept:

a) comunicare internd, intre angajatii Inspectoratului Scolar Judetean llfov;

b) comunicare externa. cu diferitele tipuri de public.

Categorii de public pentru Inspectoratului Scolar Judetean llfov:

|. Personalul didactic, nedidactic si administrativ din unitatile de invatamant din judetul
Ilfov reprezintd un public intern, primar, traditional, activ.

2. Elevii din unitatile de invatamant din judetul 1lfov sunt un public intern, tradiional,

Calea 13 Septembrie, nr 209,
Sector 5, 050722, Bucuresti
Tel: +40(0)21-3173650
Fax: +40371628958

Email: secretariat@isjilfov.ro



LFOV
activ, primar.

3. Parintii elevilor din unitatile de invatamant din judetul Ilfov se incadreaza in categoria
publicului intern - parteneri in educatie sau extern - beneficiari indirecti ai educatiei.

4. Autoritatile locale din judetul Ilfov se incadreaza in categoria publicului extern -
institufii guvernamentale, institutii si persoane cu atributii ministeriale, administrative,
legislative etc.

5. Comunitatea locala se constituie in public extern - organizatii comunitare, politie,
biserica, organizatii de tineret si de afaceri, precum §i persoane importante din aceste medii,
cum ar fi educatori, lideri locali, oficialitati clericale, bancheri, lideri etnici etc.

6. Angajatorii se constituie atat in public intern - parteneri in educatie, cét si in public
extern - beneficiari indirecti ai educatiei.

7. Ministerul Educatiei si Cercetdrii se constituie in public intern.

8. Sindicatul este un public extern - reprezinta interesele angajatilor in relatie cu
patronatul

9. Mass-media este un public extern, dar nu {inta, ci canal de comunicare.

=
j ﬂNSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIE! S| CERCETARII
|

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1

Scopul prezentului cod este de a stabili un cadru etic pentru desfasurarea activitdtilor din
Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov in conditii de transparen{d, impartialitate si eficienta,
crescdnd astfel credibilitatea si acceptarea publica a acestei institutii.

Art. 2

Obiectivele prezentului cod urmaresc sa asigure cresterea calitafii serviciului public oferit de
Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov, o bund administrare in realizarea de citre acesta a
interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzétoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit sa se
astepte din partea personalului angajat in Inspectoratul Scolar Judefean Ilfov in exercitarea
functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc atdt in cadrul institufiei. cat si intre
personalul institugiei si public.

Art. 3

(1) Normele de conduita profesionald si morald previazute de prezentul cod se adauga
normelor de conduitd obligatorii stabilite prin alte acte normative in vigoare la nivel national
sau in cadrul sistemului de invatamant, privind:

a) drepturile copilului si drepturile tinerilor;

b) drepturile minoritatilor;

¢) combaterea discriminarii;

d) accesul cetitenilor la informatiile de interes public;

e) statutul personalului didactic.

(2) Rezultatele asteptate in urma aplicarii in cadrul Inspectoratul S$colar Judetean Ilfov a
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prezentului cod sunt:

a) o conduita profesionali care s conduci la crearea si mentinerea prestigiului Inspectoratului
Scolar Judetean [lfov;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald a personalului Inspectoratului
Scolar Judetean Ilfov in exercitarea activitatilor desfasurate.

(3) Incilcarea regulilor de conduita previzute de prezentul cod atrage raspunderea
disciplinara a celor vinovafi si se sanctioneazd conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL II: Principii fundamentale si norme de conduiti

Art. 4

Personalul din Inspectoratul Scolar Judetean llfov are obligatia de a respecta principiile
fundamentale si normele de conduita profesionald si morala prevazute de prezentul cod si de a
le practica in interes public.

Art. 5
Activitatea personalului din Inspectoratul Scolar Judegean Ilfov trebuie sa se fundamenteze pe
urmatoarele principii si norme de conduita:

I In relatiile cu publicul respecta si aplicd norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare:

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata
si de familie;

2. Inspectorii scolari. personalul contractual precum si membrii consiliul de administratie al
inspectoratului scolar respecta si norme de conduita manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice:

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

¢) prevenirea oricdrei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.

3. Relatiile colegiale ale personalului din Inspectoratul Scolar Judetean llfov se bazeaza pe
respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiald.

In activitatea profesionald, personalul din Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov evita
practicarea oricirei forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si
actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

4. Respectarea drepturilor omului si a echitifii
Personalul Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov trebuie sa respecte si sa promoveze demnitatea
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individului, unicitatea si valoarea fiecarei persoane, precum §i unicitatea situatiei in care se
afla. Angajatii Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov au urmatoarele obligatii in acest sens:

a) si respecte drepturile fundamentale ale omului, pornind de la faptul ca to{i oamenii sunt
liberi si egali in drepturi;

b) sa isi exercite atributiile in concordantd cu Regulamentul de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare si cu Regulamentul Intern al Inspectoratului $colar Judetean Ilfov;

¢) sa tind seama, in exercitarea activitatii lor, de respectarea neconditionata a legilor si a altor
reglementari in domeniul educatiei si invatamantului;

d) sa aplice un tratament corect si echitabil tuturor persoanelor cu care colaboreaza; si
respecte valorile morale si religioase, obiceiurile, traditiile si cultura comunitdfii in care
activeaza;

e) sa combata orice acte de discriminare sau exploatare, indiferent dacd acestea sunt directe
sau indirecte;

f) sa apere cu loialitate prestigiul institutiei in care isi desfasoara activitatea.

5. Transparenti si responsabilitate

Personalul din Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov se implicd in identificarea, evaluarea si
solutionarea problemelor educative, pedagogice si sociale la nivelul judetului. In acest sens,
personalul Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov are urmatoarele obligatii:

a) sd respecte principiul transparentei tuturor categoriilor de informatfii care intereseaza
membrii comunitatii, elevii, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg,
asigurand o informare corecta si la timp;

b) sa informeze periodic opinia publica despre activitatile desfasurate si despre modul in care
sunt gestionate resursele sale materiale si financiare;

¢)sa fie responsabil pentru deciziile adoptate atat in fata propriei institutii $i a Ministerului
Educatiei, cat si, in egala masurd, in fata beneficiarilor sai, personalului §i membrilor
organizatiilor asociate, societiii, in ansamblu;

d) sa se distingd prin implicare activa in problemele profesionale si publice, prin colegialitate
si atitudine civica;

e) sa respecte standardele etice si profesionale in reprezentarile publice ale Inspectoratului
Scolar Judetean llfov;

f) sa combata orice act de dezinformare, calomniere, denigrare publicd a persoanelor din
institutie, din unitati de invatamant sau din alte institutii.

6. Confidentialitate

In activitatea lor, angajatilor Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov le este interzis si dezviluie
datele, informatiile si documentele care le sunt puse la dispozifie in exercitarea atributiilor si a
obligatiilor de serviciu, sd utilizeze sau sa faca publice aceste informatii fard autorizare clara
si expresda si numai daca exista un drept legal ori profesional sau o obligatie legald de
divulgare.

In acest sens, acestia au urmatoarele obligatii:
a) sa nu utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert informatiile dobéandite in cursul
desfasurdrii activitagilor profesionale;
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b) sa trateze in mod adecvat toate informatiile si documentele obtinute in exercitarea sau cu
ocazia exercitdrii atributiilor si obligatiilor de serviciu, tinand cont de confidentialitatea
acestora,

¢) s nu foloseasca informatiile obtinute in cursul activitatii lor in scopuri personale sau
contrar legii;

d) sa asigure confidentialitatea informatiilor si a documentelor care ar putea aduce atingere
prestigiului si imaginii publice a Inspectoratului Scolar Judetean lifov sau a unei persoane
evaluate.

7. Profesionalism

Personalul din Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov trebuie sa isi desfasoare activitatea numai
in aria de competen{d profesionala determinata de calificarea profesionald, expertiza si
experienta profesionald. In acest sens, angajatii Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov au
urmatoarele obligatii:

a) sd isi indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine si constiinciozitate;

b) sa aiba initiative si sa isi dezvolte propriile competente profesionale:

¢) sa respingd comportamentul superficial si dezinteresul faia de activitatile desfasurate;

d) sd dea dovada de rabdare, amabilitate, de sim{ul umorului, de abilitatea de a ceda in unele
privinte, de a nu fi rigizi;

¢) si dea dovada de prezentd de spirit, intuitie, inventivitate in rezolvarea unor situatii
neprevazute.

8. Obiectivitate

in activitatea desfaguratd, personalul din Inspectoratul Scolar Judetean 1fov trebuic sd se
bazeze exclusiv pe documentele analizate in temeiul principiilor, indicatorilor, standardelor,
metodologiilor de evaluare. precum si al altor reglementari legale in domeniu. dupa caz, fara
alte influente externe. Astfel, angajatii Inspectoratul Scolar Judetean llfov au urmatoarele
obligatii:

a) sa intocmeascd rapoartele de evaluare in mod obiectiv, in concordanta cu standardele,
indicatorii §i descriptorii prevazuti de lege si in forma solicitata;

b) sa facd o evaluare obiectiva a tuturor aspectelor relevante din activitatea desfasurata de
organizatia furnizoare de educatie supusa evaluarii;

¢) sa nu se lase influentati de interese personale sau ale unor ter{i in formarea propriei opinii;
d) sd nu trateze cu superficialitate informatiile, datele si documentele obtinute in timpul
evaluarii;

€) sd nu omitd, cu buna stiinta, informatii, date si documente obfinute in timpul evaludrii;

f) sa isi fundamenteze concluziile, observatiile si consemnarile din rapoartele intocmite in
timpul evaludrii exclusiv pe documentele verificate si pe date provenind din surse sigure si
neechivoce, in conformitate cu standardele de evaluare.

9. Exactitate si legalitate
Personalul din Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov trebuie sa informeze corect si complet
beneficiarii despre toate oportunitatile, conjuncturile si corelatiile ce se pot stabili, pentru a
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putea garanta o alegere (autodeterminare) in cunostintd de cauza. Pentru respectarea acestor
principii, angajatii Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte termenele lucrarilor;

b) s stabileascd relafii corecte si oneste cu publicul, respectind legile, pe baza céarora isi
desfdsoara activitatea,

¢) sa tind cont de principiile unice de angajare in muncd, de normele de sanatate si de protectie
a muncii, de crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetdteni si personalul din
institutie;

d) sa aiba abilitati de comunicare scrisd si orald, de a prezenta simplu si clar, intr-un limbaj
accesibil publicului larg, idei sau mesaje specifice domeniului.

10. Integritate

Personalul din Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov trebuie sd actioneze cu onestitate si
responsabilitate in concordanta cu misiunea profesiei, a functiei si cu standardele profesionale.
Pentru atingerea acestui deziderat, angajatii din Inspectoratul Scolar Judetean [lfov au
urmatoarele obligatii:

a) sa descurajeze practicile imorale si abaterile de la valorile institutiei;

b) sa creeze un climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu telurile institutiei;

¢) sd dea dovada de onestitate, corectitudine, obiectivitate in toate activitatile desfasurate;

d) sa evite conflictele de interese in exercitarea profesiei;

e) sd nu solicite sau sa nu accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o detin i sd nu abuzeze in niciun fel de
aceastd functie.

11. Personalul cu functii de conducere, indrumare, control si cel cu calitate de membru
in consiliul de administratie respecta norme de conduiti manageriala, asigurind:

a) promovarea standardelor profesionale i morale;

b) aplicarea obiectiva a reglementérilor legale si etice;

¢) evaluarea obiectiva a personalului, conform fisei postului;

d) prevenirea oricérei forme de constrangere sau abuz;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare sau abuz asupra personalului

12. in relatiile cu unititile si institutii de invatimint, precum si cu institutiile si
reprezentantii autorititilor judetene si locale, personalul Inspectoratului Scolar Judetean

Iifov respectd norme de conduitd prin care:

a) asigura sprijin in furnizarea unor servicii educationale de calitate;
b) manifesta responsabilitate gi transparenta in comunicarea cu institutiile publice.

CAPITOLUL III:
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Dispozitii finale

Prezentul Cod de eticd se completeaza cu dispozitiile Codului administrativ - Ordonanta de
Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si cu
dispozitiile Legii nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare. Codul nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei
§i nici nu poate contraveni acestora.

Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului Cod se formuleaza si
se supun aprobarii in cadrul Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Ilfov.

Art. 6

(1) Prevederile prezentului cod vor fi respectate si de catre persoanele delegate de
Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov pentru exercitarea de atributii in teritoriu.

(2) Prezentul cod poate fi completat cu alte prevederi referitoare la comportamentul si
conduita morald §i profesionala a personalului din Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov,
rezultate din legi, hotarari ale Guvernului, ordine ale ministrului educatiei nationale i hotarari
ale consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov.

(3) Incilcarile prevederilor prezentului Cod constituie abateri disciplinare i se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare, inclusiv Legii nr. 198/2023. Codului administrativ si
regulamentelor specifice aplicabile.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Prof. Adriana STOICA
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