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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
sau,dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

1.1 | Aprobat Adriana STOICA Inspector Scolar General | 11.08.2028
1.2 | Avizat Ion DOGARU Inspector Scolar General | 11.08.202
Adjunct, Presedinte C
Comisia de mobilitate o
1.3 | Verificat Cristina PETRE-GHITA Inspector Scolar General | 12.08.202
Adjunct
1.4 | Elaborat Gheorghe STANCU Inspectori scolari 11.08.2025 ) .

Rézvan-Constantin STEFAN

Z

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

2.1 | Editial - -
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3. Lista persoanelor la care se difuzeaza editia sau, dupid caz, revizia din

cadrul editiei procedurii operationale

INr. | Scopul Exemplar | Compartiment |  Functia Nume si prenume (Data primirii |Semniitura
| difuzarii 8 11 R e S ; WL ' ;
crt. - it 2
i i1, 2 j 3.' 4. ‘ 5. 6.
3.1 | Aprobare 1 Conducere Inspector Adriana STOICA | [1.U8.2025
Scolar General
3.2 | Avizare 1 Comisia de Inspector Ion DOGARU 11.08.2025
mobilitate Scolar General
Adjunct
3.3 | Verificare |1 Conducere Inspector Cristina PETRE- | 12.08.2025
Scolar General GHITA
Adjunct ’ ]
3.4 | Aplicare 1 Managementul Inspectori Inspectori scolari TLUB.2U25T /Transm.
resurselor umane scolari pentru managementul electronica
resurselor umane
3.5 | Aplicare 1 Conducerile Directori/dir. Directori IT.08.2025 | Transmitere
unitatilor de adjuncti ai electronica
fnvatdmant unititilor de
preuniversitar de invatamant
stat preuniversitar
3.6. | Aplicare 1 Comisia judeteand Membrii Presedintii TT.U8.2025 | Transmitere
alSJ Ilfov de comisiilor comisiilor electronica
organizare §1
desfasurare a
probelor
practice/orale si a
inspectiilor
speciale la clasd in
cadrul mobilitatii
personalului
didactic de predare
din Tnvatdmantul
preuniversitar
pentru anul scolar
2024-2025
3.7 | Arhivare 1 Secretariat Secretar/arhivar Camelia BULBUC | 11.08.2025
arhiva
3.8 | Informare 1 Informatizare Informatician Bogdan IT.U8.2U25 | Transmitere
HODOROGEA electronica
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4. Scopul procedurii operationale

4.1. Scopul specific al acestei proceduri este de a aplica prevederile Legii Invitamantului preuniversitar Nr.
198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare si ale Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobati prin
O.M.E. nr. 7495/2024, cu modificarile si completarile ulterioare (numita in continuare Metodologie-cadru),
in cadrul etapei de detasare in interesul invatimantului;

4.2. Stabileste pasii procedurali din cadrul etapei de detasare in interesul invatdmantului;

4.3. Asigurd modul de realizare a activitatilor si a documentatiei adecvate necesare desfasurarii etapei de
detasare in interesul invatimantului;

4.4. Prezenta procedurd se aplicd de citre Comisia de mobilitate a personalului didactic a Inspectoratului
Scolar al judetului Ilfov;

4.5. Sprijina organismele abilitate in auditare si/sau control, iar pe presedintele Comisiei de mobilitate a

personalului didactic a Inspectoratului Scolar al Judetului lifov in procesul decizional;

Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Prezenta procedurd se aplici 1n urmatoarele situatii, conform prevederilor Metodologiei — cadru:

- Detasarea in interesul Invdtdmantului a personalului didactic de predare titular in Invitamantul
preuniversitar pe un post didactic/ o catedrd vacant(d) rezervat(d) existent(d) sau care se poate vacanta
ulterior la unitatea de invitdmant primitoare;

- Detasarea in interesul invitimantului a personalului didactic de predare titular in invitamantul
preuniversitar de stat in unitdti de invatdmant de pe langd ambasade /consulate sau in alte unitati de
invatdmant care nu sunt incluse 1n reteaua scolard a unitatilor de invatamant;

- Detagarea in interesul invatimantului a personalului didactic de predare titular in invatimantul

preuniversitar, a ciror restrangere de activitate nu a fost solutionati;
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- Detasarea in interesul invatdimantului a personalului didactic de predare titular pe functii de conducere
din unitatile de invatamaént preuniversitar de stat;

- Detasarea in interesul invatimantului a personalului didactic de predare titular pe functii de indrumare
si control;

6. Documentele de referinti (reglementiri) aplicabile activitatii procedurate:

a) Legislatie primara

- Legea invatdmantului Preuniversitar nr. 193/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Educatiei, nr. 6072/31.08.2023, privind aprobarea unor méasuri tranzitorii aplicabile
la nivelul sistemului national de invatamént preuniversitar si superior, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar,
in anul scolar 2025-2026, aprobatd prin O.M.E., nr. 7495/2024, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ordinul Secretarului general al Guvernului, nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

- Regulamentul (UE) 2016/679, privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificirile i completarile ulterioare;

b) Legislatie secundara

- Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea inspectoratelor scolare, aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5530/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Centralizatorul privind disciplinele din invitimantul preuniversitar, domeniile s§i specializirile

absolventilor invatamantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile pentru
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incadrarea personalului didactic din invataméntul preuniversitar, precum si disciplinele pentru
examenul national de definitivare in invataméant 2025, aprobat prin O.M.E., nr. 7887/2024 si Anexele
Centralizatorului;

¢) Alte documente legislative

- Ordine, metodologii, regulamente, instructiuni i notificari emise de Ministerul Educatiei, cu implicatii
in mobilitatea personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar, in anul 2025-2026;

- Regulamentul de ordine interioard al Inspectoratului Scolar al Judetului Ilfov;

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau dacii este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1. Procedura Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
operationald metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat, in vederea realizirii
activitdtii, cu privire la aspectul procesual
2. Metodologie-cadru Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de

predare din invatimantul preuniversitar, in anul gcolar 2025-2026,
aprobata prin O.M.E., nr. 7495/2024, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Centralizator Centralizatorul privind disciplinele din Invatimantul preuniversitar,
domeniile si specializirile absolventilor Invafdmantului liceal pedagogic,
postliceal si superior, probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, precum si disciplinele
pentru examenul national de definitivare in invétimant 2024, aprobat prin
O.M.E., nr. 7887/2024 si Anexele Centralizatorului;

4. Posturi didactice Totalitatea orelor normate, conform planurilor-cadru de invitimént, in
vigoare, pe baza proiectelor planurilor de scolarizare propuse pentru anul
scolar 2025-2026

s. Personal calificat Personal care indeplineste toate conditiile de ocupare a postului solicitat,
conform prevederilor Centralizatorului si a conditiilor de pregatire prevazute
la art. 3, alin. (2)-(6) din Metodologia-cadru si care prezintd avizele si/sau
atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase
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vacante/rezervate
6. Titular al Prin cadrele didactice titulare in sistemul national de invafadmaént
sistemului national preuniversitar, in sensul Metodologiei-cadru, numite in continuare cadre
de invatdmant didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au contract
preuniversitar individual de munca pe perioadi nedeterminatd
7. Catedre incomplete Catedrele care sunt formate din mai putine ore decét norma didacticd pentru
cadrele didactice participante la etapele de mobilitate
8. Post rezervat Post ocupat pe perioadid nedeterminatd sau determinati in etapele de
mobilitate de citre cadrele didactice calificate pentru care s-a suspendaf
contractul de munca, in conditiile legii
9. Post vacant Post ocupat in etapele de mobilitate de cétre personalul pentru care s-a incetat
contractul individual de munc3, in conditiile legii
10. Localitate Comund, orag, municipiu, municipiul Bucuresti

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. ME Ministerul Educatiei

2, ISJ-Tifov Inspectoratul Scolar al Judetului Iifov

3. CA Consiliul de Administratie

4. MRU Managementul Resurselor Umane

5. E. Elaborare

6. Av, Avizare

7. A Aprobare

8. Ap. Aplicare

9. Ah. Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale:

8.1. Generalititi

In conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, personalul didactic de predare

titular In Invatdmantul preuniversitar, poate fi detasat in interesul nvatdmantului, cu acordul sdu, pentru ocuparea

unor posturi din unititi de invatdmant, unititi de educatie extrascolard, CCD-uri, la solicitarea acestora. Personalul

didactic de predare titular in invitdmantul preuniversitar, care se distinge prin calitafi profesionale, manageriale si

morale, poate fi detasat in interesul invatdmantului, cu acordul sdu, pentru ocuparea functiilor de conducere din

unitatile de invatimant preuniversitar de stat. Detasarea In interesul invatamantului a personalului didactic titular, pe
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posturi didactice/catedre, se realizeazi pe o perioada de cel mult 5 ani scolari consecutivi, cu péstrarea calitatii de
titular in invatiméantul preuniversitar.

Asigurarea conducerii unei unitati de invatdmant preuniversitar particular, pana la organizarea concursului, dar
nu mai mult de sfarsitul anului scolar, se poate realiza de personalul didactic de predare care se distinge prin calitafi
profesionale, manageriale si morale, prin detasarea in interesul invatiméantului a cadrelor didactice titulare in
invatdmantul preuniversitar de stat sau a cadrelor didactice titulare in alte unitdti de invitdmant particular, la
propunerea persoanei juridice finantatoare si cu acordul scris al persoanelor solicitate, prin decizie a ISJ-Ilfov.

In cazul vacantarii functiei de director sau de director adjunct din unititile de invatiméant preuniversitar,

conducerea interimar este asigurat, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sférsitul anului scolar, de
un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invitimantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu
avizul CA al ISJ-Ilfov si cu acordul scris al persoanei solicitate.
Personalul didactic de predare titular din Invitdmantul preuniversitar, mentinut ca titular in functia didactica pani la
5 ani peste vérsta standard de pensionare, prevazuti de legislatia privind sistemul public de pensii sau reincadrat in
functia de personal didactic, poate fi numit, prin detagare in interesul invatdméntului, in functii vacante de conducere
sau de Indrumare $i control, neocupate prin concurs, in conditiile legii.

Absolventii cu diplomi ai invatdmantului superior cu specializarea 1n profilul tehnic, silvic, economic sau
agricol, titulari pe catedre de educatie tehnologici, pot ocupa, in etapa de detasare, catedre de educatie tehnologica
sau catedre constituite din discipline, pe care le pot preda conform specializdrilor inscrise pe diplomele de
licentd/absolvire prin studii, In concordantd cu Centralizatorul, cu indeplinirea uneia dintre conditiile de pregétire
psihopedagogica prevazute la art. 3, alin. (5)-(8), ori a indeplinirii cerintei previzute la art. 3, alin. (1) din
Metodologia-cadru.

Cadrele didactice titulare in invatamantul special, cu exceptia profesorilor itineranti/de sprijin, pot ocupa in
etapa de detagare atit posturi didactice/catedre similare din Invatdméntul special, conform documentului de
numire/transfer/repartizare, ct si posturi didactice/catedre in concordantd cu Centralizatorul. Profesorii itineranti/de
sprijin pot ocupa 1n etapele de mobilitate a personalului didactic posturi didactice/catedre, cu respectarea prevederilor
Centralizatorului i Metodologiei-cadru.

La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin detasare in Invatimaéntul
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preuniversitar de stat, organizate in baza prevederilor Legii nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare, si Metodologiei-
cadru, pot participa si cadrele didactice titulare in unitati de invatdmant preuniversitar particular, titularizate in baza
concursului organizat conform Metodologiilor aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii, nr.
5656/2004, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv Ordinul ministrului educatiei i cercetarii, tineretului
si sportului, nr. 5625/2012, cu modificarile i completarile ulterioare, in baza concursului national sau a concursului
organizat la nivelul unitatilor de Invitdmant preuniversitar de stat/grupurilor de unitéti de Invatdmant preuniversitar
de stat, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, iar in situatia n care o unitate de invatimant particular
se desfiinteaza, pot fi si detagate in interesul invafimantului pentru restringere nesolutionats, in Invitiméantul
preuniversitar de stat, pe o perioada de cel mult 6 (sase) ani consecutivi.

Pentru cadrele didactice debutante previzute la art. 24, alin. (4), inscrise la examenul national pentru obtinerea
definitivirii in invatamant, sesiunea 2025, care participi la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare in
invatamantul preuniversitar, conform Metodologiei-cadru, se au in vedere urméatoarele:

a) deciziile de transfer/pretransfer/detasare pe posturi didactice/catedre, precum si cele de modificare a duratei
contractului individual de munca din duratid determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei se emit doar in situatia in care acestea promoveazi examenul national de definitivare
in invatimant;

b) posturile didactice/catedrele acestor cadre didactice debutante care promoveazid examenul national de
definitivare in invatamant, sesiunea 2025, se vacanteazi imediat dupa comunicarea rezultatelor finale ale examenului
national de definitivare in invdtimant;

¢) in situatia in care aceste cadre didactice nu promoveazd examenul national de definitivare in invitamaént,
sesiunea 2024, acestea rdmén angajate cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd in unititile de
invatamant in care au fost repartizate initial, cu conditia existentei, la data de 1 septembrie 2025, a cel putin o jumitate
de norm3 didactica din posturile didactice/catedrele respective.

Suspendarea contractului individual de muncd, incheiat pe o perioada nedeterminaté/determinatd al personalului
didactic de predare angajat in unititi de invitdmant preuniversitar de stat, se dispune prin decizia directorului unitatii
de invitdmant, emisd in baza hotirdrii consiliului de administratie al unititii de inva{dmant, iar in unitatile de
invatamant preuniversitar particular de citre persoana juridica angajatoare, in situatiile previizute la art. 184, art. 221,
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alin. (1) si art. 227, alin. (2) din Legea nr. 198//2023, cu modificarile ulterioare, in situatia detasérii personalului
didactic de predare titular, precum si in alte situatii prevazute in Contractul colectiv de muncé unic, la nivel de judet.

Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd derularea etapelor de mobilitate anterioare, precum
si cele care devin rezervate, in cadrul etapei de detasare in interesul invitdmantului, se ocupd de cétre cadrele
didactice titulare in Invatdméantul preuniversitar prevazute la art. 5, alin. (1)-(4), cu respectarea prevederilor art. 5,

alin, (5) din Metodologia-cadru, prin detasare in interesul invatamantului.

in cazul functiilor de conducere din unititile de invitimant preuniversitar de stat, detasarea in interesul
invatimantului se realizeaza prin decizia inspectorului scolar general al ISJ-Ilfov, pana la organizarea concursului,
dar nu mai tarziu de sfrsitul anului scolar, cu respectarea prevederilor legale. in cazul unei functii de conducere
din unitatile de invatimant preuniversitar de stat temporar vacante, conducerea unitdtii de fnvitdmant este
asiguratd, pand la revenirea persoanei numite prin concurs, de un cadru didactic titular, numit prin detasare sau
prin delegarea atributiilor specifice functiei de conducere unui cadru didactic titular, cu respectarea
prevederilor legale.

In cazul functiilor de indrumare si control, detasarea in interesul invatdmantului se face la propunerea
inspectorului scolar general al ISJ-llfov, cu aprobarea consiliului de administratie al ISJ-Iifov si avizul
Ministerului Educatiei, in baza acordului scris al persoanelor solicitate, pana la organizarea concursului, dar nu
mai tarziu de sfargitul anului scolar. Functiile de indrumare si control temporar vacante se ocupa, pani la
revenirea persoanelor numite prin concurs, prin detasare de cadre didactice titulare care indeplinesc conditiile
de ocupare a functiei sau prin delegarea atributiilor specifice functiei de indrumare si control unei alte persoane
care indeplineste conditiile de ocupare a functiei, cu respectarea prevederilor legale.

Detagarea in interesul invatdmantului in functiile de conducere din ISJ-1lfov si Casa Corpului Didactic se
dispune prin ordin al ministrului educatiei.

in baza optiunii scrise, personalul didactic detasat in functii de conducere din unititile deinvatimant
preuniversitar de stat, respectiv in functii de indrumare si control, poate opta pentru efectuarea obligatiei de
predare si in alte unitéti de invatimant decit cele in care sunt titulare, la propunerea comisiei judetului Ilfov

de mobilitate.
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Obligatia de predare pentru personalul didactic detasat in functii de conducere din unititile de invatamant
preuniversitar de stat, respectiv in functii de indrumare si control, se stabileste in consiliul de administratie al
ISJ-Iifov, la propunerea comisiei judetului Ilfov de mobilitate, cu respectarea strictd a Normelor metodologice
pentru stabilirea obligatiei de predare a personalului didactic de conducere, indrumare si control din Invatamantul
preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, in vigoare, si se precizeaza in decizia de detagare
in interesul invatdmantului.

Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionata pe catedre in componenta crora intrd si ore din
propria norma.

Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul invatdmantului si la cerere pe posturi
didactice/catedre cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor alin. (12) si art. 84, alin.
(4) din Metodologia - cadru.

Detagarea personalului didactic de predare titular se realizeaza tindnd seama de prevederile art. 207 si art.
208 alin. (1)-(2) din Legea nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare, de conditiile prevazute in Metodologia -
cadru si de principiile fundamentale previzute la art. 3 din Legea nr.53/2003, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare. Detagarea personalului didactic de predare titular se realizeazi pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate in unitdti de invatdmant, in aceeasi functie didacticd sau intr-o altd functie didactica, cu
respectarea prevederilor Metodologiei - cadru, potrivit specializirilor dobéandite prin studii in concordanta
cu Centralizatorul.

Cadrul didactic titular intr-o unitate de invitdmant preuniversitar, care a dobandit prin studii doua sau mai
multe specializari, poate solicita, in etapele de detasare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre
vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea intr-o altd functie didacticd, in concordantd cu specializérile dobandite prin

studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invafdmént sau in alte unitdti de invatimant.

La etapa de detasare in interesul invitimantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate din
unititi de invitdmant sau din centre si cabinete de asistentd psihopedagogicéd/logopedice nu pot participa

cadrele didactice titulare in invatimantul preuniversitar care, la data depunerii acordului/cererii in vederea
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detagirii, au contractul individual de munci suspendat in baza prevederilor art. 184, art. 221 alin. (1), art. 227
alin. (2) din Legea nr.198/2023, cu modificarile ulterioare, sau in baza altor situatii previzute in Contractul
colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd invatimant preuniversitar, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 23 alin. (5), a situatiilor previazute in art. 13 din Anexa la O.M.E.C. nr.
5198/06.08.2025 -Proceduri privind constituirea normelor didactice de predare-invitare-evaluarein
inviatimantul preuniversitar, ca urmare a aplicarii misurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025
privind unele misuri fiscal-bugetare dar si a cadrelor didactice titulare numite in functii de conducere,
indrumare si control, detasate in vederea efectudrii obligatiei de predare.

Art. 13 din Anexa la O.M.E.C. nr, 5198/06.08.2025
“Cadrele didactice titulare anterior concursului national, sesiunea 2025, care au ocupat posturi didactice/catedre
conform prezentei Proceduri si devin titulare incepind cu 1 septembrie 2025 in alte unititi de invitdmant pot beneficia
de detasare in etapele de mobilitate a personalului didactic pentru anul scolar 2025-2026, in conditiile in care:

a) au incheiat, pand la data depunerii la unitdtile de invitdmint si/sau la inspectoratele scolare a documentelor in
vederea detagdrii, contractul individual de muncd incepind cu 1 septembrie 2025 cu directorul/directorii unititilor de
invdtdmadnt la care au ocupat posturi didactice/catedre;

b) solicitarea pentru detagare in interesul invdtidmantului este formulatd de unitatea de invitdmant primitoare citre
unitdtile de tnvdtdmint/CJRAE/CMBRAE la care cadrele didactice titulare au ocupat posturi didactice/catedre
incepind cu 1 septembrie 2025;

c) obtin avizul consiliilor de administratie ale unititilor de invdtiméint/CJRAE/CMBRAE la care cadrele didactice
au ocupat posturi didactice/catedre incepind cu 1 septembrie 2025.”

in baza deciziei de repartizare pentru detasare in interesul invitimantului, unitatea de invatimant la

care cadrul didactic este titular dispune suspendarea contractului individual de munca, potrivit art. 52 alin. (1) lit.
d) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, respectdnd, in acelasi timp,
prevederile art. 4 alin. (1) lit. ¢) din Hotérarea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a
salariatilor, cu modificarile ulterioare, iar unitatea de Invitdmant primitoare emite decizie de incadrare prin
detasare in interesul invatamantului, fard a se incheia un alt contract individual de munca pentru cadrul didactic
detasat.

In situatii temeinic justificate, in baza hotirrii consiliului de administratie al unitatii de invitamant
in care un cadru didactic este detasat, conducerea respectivei unitti de invdtdmént poate solicita ISJ-llfov
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incetarea detasdrii si revenirea cadrului didactic pe postul/catedra din unitatea/unititile de invatamant la care
este titular.

fncetarea detasdrii si revenirea unui cadru didactic pe postul/catedra din unitatea/unitatile de invatimant
la care este titular se dispune si in situatia in care pe perioada detasdrii pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate din unititi de invitimant sau din centre si cabinete de asistentd psihopedagogicé/logopedice
intervine o cauza de suspendare a contractului individual de muncd, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 23
alin. (5) si a cadrelor didactice titulare numite in functii deconducere, indrumare si control, detasate in vederea
efectudrii obligatiei de predare.

Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupé inceperea anului scolar 2025-2026 se atribuie de ISJ-
Ilfov i prin detasare in interesul invatdmantului sau la cerere personalului didactic de predare titular, precum si
candidatilor prevazuti la art. 24 alin. (6), care au promovat examenul national de definitivare in invétdmant,

sesiunea 2025, care solicitd detasare in afara Calendarului, cu respectarea prevederilor Metodologiei — cadru.

fn anul scolar 2025-2026, posturile vacante/rezervate de educator din cresele previzute la art. 107, alin.
(1) din Metodologia — cadru, pot fi ocupate in etapele de mobilitate a personalului didactic de predare, in
conditiile Metodologiei — cadru prin detagare, in regim de plata cu ora sau pe perioadd determinatd de catre
candidatii si personalul didactic de predare care se incadreazi in conditiile de studii previzute la art. 11,

alin. (1) din Metodologia — cadru.

8.2. Documente utilizate

1. Acord pentru detasare in interesul invatdmantului in anul scolar 2025 — 2026;

2. Cerere de detasare in interesul invatdmantului pentru restringere de activitate nesolutionat,

3. Model adresd prin care unitatea de invitimant primitoare solicitd avizul de detasare consiliului de
administratie al unititii de invatdmant la care cadrul didactic este titular;

4. Model adeverintd structurd post 2025;

5. Tabel solicitdri probe practice/orale;
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6. Graficul de desfasurare al etapei de detasare in interesul invitdmantului;

8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale
- consumabile;
8.3.2. Resurse umane
- cadre didactice si didactic auxiliare necesare organizarii §i desfdsurdrii etapei de revizuire a

documentelor;

8.4. Modul de lucru

Detasarea in interesul invitdméntului a personalului didactic de predare titular in invétamantul
preuniversitar se realizeazi, in baza cererii scrise formulate de unitatea de invatamant primitoare, pe un post
didactic/o catedrd vacant(3)/rezervat(d) existent(d) sau care se poate vacanta ulterior la unitatea de invitamant
primitoare pana la data prevazuti in Calendar, cu acordul scris al persoanelor solicitate, conform anexei nr. 1, cu
avizul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatdmant/CJRAE la care cadrul didactic

este titular.

Personalul didactic de predare titular in invatimantul preuniversitar solicitat pentru detasare depune un
acord la unitatea de invatdmant primitoare si la ISJ-Ilfov, insotit de actele certificate pentru conformitate cu
originalul de ciatre directorul unititii de invatdmant, in care cadrul didactic solicitat pentru detasare si-a desfasurat
activitatea, de o copie a documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrda si de avizul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unittilor de invatdmant la care cadrul didactic este titular.
Profesorii din centre si cabinete de asistentd psihopedagogicid/logopedice se adreseazd CJRAE in cadrul céruia
este normat postul didactic respectiv si ISJ-Ilfov.

Cadrele didactice titulare in invatimantul preuniversitar, solicitate pentru detagare in interesul

invataméntului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate care necesitd atestate/avize suplimentare, trebuie

13

Calea 13 Septembrie, nr. 209, Sector 5, 050722,Bucuresti,
Tel. +40(0)21 317 36 50; Fax +40(0)21 317 36 51

www.isjilfov.ro




PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I
MINISTERUL FEDUCATIES §1 CERCETARIN PriVind
De.tagar'ea in mter.esgl nivilgainantulul a I')erso.nallilul Revizia: 0
=g didactic titular din invatdmantul preuniversitar in
1?@56%%&%%% anul scolar 2025-2026 Exemplar
oy nr.: 1
DOMENIUL: Nr. Registru Proceduri:
M P.O._02 103
anagementul -
Nr. 315/12.08.2025
resurselor umane

sa posede atestatele/avizele necesare, la data depunerii acordului pentru detagare in interesul invatdmantului la
ISJ-lifov si la unitatea de invatdmant primitoare, conform Calendarului. Cadrele didactice titulare in
invatdmantul preuniversitar, solicitate pentru detasare in interesul invatimantului pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate care necesitd proba practicd/orald, trebuie sd promoveze aceste probe, conform prevederilor
art. 4, alin. (4)-(6) din Metodologia - cadru.

Detasarea in interesul invatdmantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin
decizie a inspectorului scolar general al ISJ-Ilfov, dupd aprobarea in consiliul de administratie al unitatii de
invatdimant primitoare/CIRAE, cu avizul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamant/CIRAE la care cadrul didactic este titular. Detasarea in interesul invatimantului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate din unitdtile de Invatdmant sau din centre §i cabinete de asistentd
psihopedagogica/logopedice se poate realiza pentru o perioada de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi.
Persoana indreptititd are dreptul de a contesta hotdrirea consiliului de administratie al unitdtii de Invatimant
primitoare, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitdtii de invafdmant, in termen de 24 de ore de la

comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneazd conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologia - cadru.

Detagarea in interesul invatiméntului a personalului  didactic ~de predare titular in
invatdmantul preuniversitar de stat In unititi de Invatimant de pe langd ambasade/consulate sau in alte unitéti
de invitdmant care nu sunt incluse in reteaua scolari a unitatilor de invatdmant, se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general al ISJ-Ilfov, la solicitarea conducerii unitatii de invatdmant primitoare, cu avizul
Ministerului Educatiei.

Cadrele didactice titulare in invétdmantul preuniversitar a cdror restringere de activitate nu a fost
solutionatd se detageaza in interesul invatdmantului pentru restrangere de activitate nesolutionatd pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate, in sedintd de repartizare organizati de comisia judetului Ilfov de mobilitate,
in perioada previazuta in Calendar.

Organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului se va face in conformitate
cu prevederile Metodologiei — cadru si PROCEDURII OPERATIONALE privind organizarea si
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desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasd din cadrul
mobilititii personalului didactic de predare din inviatimantul preuniversitar pentru anul scolar
2025-2026 nr. 287/21.01.2025.

9.  Responsabilitati:

(lj:t Compartimentul (postul)/actiunea (operatiunea) I Ij 111 Iv | v VI
0 1 2| 3 4 |5 6 7
1 Inspectori scolari E Ap.
2 Comisia de mobilitate a personalului didactic din Ap.
Inspectoratul Scolar al Judetului llfov
3 Unitatile de invatamant preuniversitar Ap.
4 Inspector scolar general adjunct 4
5 Presedintele comisiei de mobilitate Av,
6 Inspector scolar general A
7 Grupul de lucru pentru controlul managerial intern- secretar Ah.
8 Secretariat Ah.
9 Informatizare Ah.
Web.
10. Formular evidenta modificari
Nr. crt. | Editie Data Revizia Data Pag. Descriere modificare Semnitura
editiei reviziei conducitorului
compartimentului

11. Anexe, inregistriri, arhivari
15
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Acord pentru detasare in interesul invétdmdntului in anul scolar 2025-2026
Nr. / 2025
Verificat exactitatea datelor
Director,
Domnule Inspector Scolar General/ Domnule Director,
Subsemnatul(a) (inclusiv inifiala tatilui), . humele
anterior , fiul/ fiica lui si néscut(3) la data de
COD NUMERIC PERSONAL:
cu domiciliul in localitatea , strada
,nr. , bl , scara ,ap. , judetul (sect.)
TELEFON , posesor al B.I. /carte de identitate seria , nr, eliberat(d) de Polifia
, la data de , prin prezenta v3 comunic acordul meu privind incadrarea cu statut de cadru didactic detasat in interesul
invafiméntului  pentru  anul  gcolar 2025-2026, pe/ la postul/ catedra de
, de la

(unitatea/ unitdtile de invitamant) , localitatea

1. Sunt titular(&) pe/ la postul/ catedra de de la (unitatea/ unitdfile de nvatamant)
) localitatea

, judetul (sect.) , din anul .
2. Sunt absolvent(3) al (a) (Univ., Institutului, Academiei, 1.P. 3 ani, Colegiului, Sc. postliceale, $¢. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea
, nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul
1 de studii universitare de licentd, ciclul 1I de studii universitare de masterat, universitare de lungad duratd)

, cu durata studiilor de ani (zi sau
if, seral, fr, ff, id), promotia , cu specializarea/specializirile
cu media de absolvire a studiilor R
3. Sunt absolvent(@d  al(a) cursurifor  postuniversitare/programelor de  conversie  profesionald
cu durata studitlor de ani, specialitatea
promotia cu media de absolvire .
4, Am obtinut definitivatul in anul , cu media , gradul 1 in anul , cu media , gradul T n anul , cu media
doctoratul in anul s in specialitatea

5. La data de | septembrie 2024 am avut ani intregi vechime efectiva la catedrd (inclusiv perioada rezervirii catedrei).
6. Sunt/ nu sunt cHsdtorit(d), soful (sofia) este/ nu este in prezent incadrat(i) permanent in functia de

de la localitatea

, judetul (sect.) am/ avem copii in intrefinere.

7. In perioada 01.09.2025 — 31.08.2025 am fost detasat(%) astfel (*):

- An sc. 2015-2016 detasat(d) la cerere/ in interesul Invifimantului la postul/ catedra de de la

- An sc. 2016-2017 detasat(d) la cerere/ in interesul invatiméntului la postul/ catedra de ' de la

- An sc. 2017-2018 detasat(#) la cerere/ in interesul invatdmantului la postul/ catedra de de la
16
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- An gc. 2018-2019 detasat(3) la cerere/ in interesu! Invafméntului la postul/ catedra de de la
- An sc. 2019-2020 detasat(d) la cerere/ in interesul invafiméntului la postul/ catedra de ’ de la
- An sc. 2020-2021 detasat(d) la cerere/ in interesul invatiméntului la postul/ catedra de ‘ de la
- An sc. 2021-2022 detasat(a) la cerere/ in interesul invatiméantului la postul/ catedra de . de la
- An sc. 2022-2023 detasat(s) la cerere/ in interesul invatiméntului la postul/ catedra de . de la
- An sc. 2023-2024 detasat(a) la cerere/ in interesul Invatiméntului la postul/ catedra de . de la
- An sc. 2024-2025 detasat(d) la cerere/ in interesul invi{dmantului la postul/ catedra de ‘ de la

8. Am luat cunostini ¢ nu mi se vor pliti drepturile de detagare previzute de Hotérdrea de Guvern nr. 281/1993 cu modificarile §i completarile ulterioare, coroborate
cu prevederile Legii 53/ 2003, republicatd, Codul Muncii, cu modificéirile §i completiirile ulterioare.

9. Performantele profesionale sunt prezentate In curriculum vitae anexat (doar la solicitarea adresata unititii/ unititilor de invagimant).

ANEXEZ, IN URMATQAREA ORDINE, actele™ originale, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitiii de
invitimant unde sunt titular(3)/ detasat(3)":

1) curriculum vitae In care prezint performantele profesionale, In original, nsotit de copii ale documentelor justificative {doar la solicitarea adresata unitatii/ unitatilor
de Invitdmant),

2) copii de pe actele de studii si foile matricole/ suplimente de diplom;

3) copii ale actelor doveditoare In situatia schimbaérii numelui (dac este cazul);

4) copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe post/ catedri;,

5) copii de pe certificatele de obinere a gradelor didactice;

6) adeverinfe/ adeverin{d privind calificativul acordat de consiliul de administratie pentru anul scolar 2022-2023 i 2023-2024 (conform fisei de evaluare), in original;

7) adeverinti eliberatd de unitatea de invitimant unde sunt titular(3) din care si rezulte situatia postului (structura pe ore §i discipline a catedrei, viabilitatea postului/
catedrei, nivelul de Invatimant i regimul de mediu pentru anul gcolar 2025-2026), in original;

8) copii ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2020 — 31.08.2025 (dac4 este cazul),

9)adeverinj de vechime efectivi la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original;

10) copie de pe buletinul/ cartea/ adeverinta de identitate;

11) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul,

12) avizul eliberat de unitatea de Invatimant unde sunt titular(a) pentru detasare In interesul invatiméantului in anul scolar 2025-2026;

13) solicitarea de principiu a unititii/ unitdtilor la care se detageazi (se anexeazi la acordul depus la inspectoratul scolar),

14) copia filei corespunzitoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

15) adeverinia de salariat a sofului/ sotiei (cu specificarea clard a locului de munci la care este incadrat(3)), in original;

16) copia certificatelor de nastere ale copiilor (dacd este cazul),

17) adeverintd/ adeverinie eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitifile de Invitimént la care sunt titular(3)/ detasat(a) privind sanctiunile disciplinare din ultimit 6 ani
scolari incheiati §i de pe parcursul anului scolar in curs;

18) cazier judiciar, din care reiese faptul ¢ nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integrititii corporale sau sdntiii, contra libertatii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hértuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii §i integritatii sexuale, luare i dare de mit, trafic de influent, fals i uz
de fals, furt calificat;

19) certificatul/adeverinta de integritate comportamentald din care reiese faptul ¢4 nu sunt inscris in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, in original ™",

20) adeverin{d eliberatd de inspectoratul scolar in care este titular, din care si rezulte ci cererea de detasare in interesul Invitimantului a fost fuatd in evidentd, in
original, in cazul candidatilor titulari in alte judete;

21) declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(3) in etapele anterioare ale mobilititii personalului didactic.

17

Calea 13 Septembrie, nr. 209, Sector 5, 050722,Bucuresti,
Tel. +40(0)21 317 36 50; Fax +40(0)21 317 36 51

wwwi.isjilfov.ro



MINISTERUL EDUCATIE! §t CERCETARH

LS

“frov

DOMENIUL:

Managementul

resurselor umane

PROCEDURA OPERATIONALA
Privind
Detagarea in interesul invatimantului a personalului

didactic titular din invitimantul preuniversitar in
anul scolar 2025-2026

Editia: I

Revizia: 0

Nr. Registru Proceduri:
P.O._02 103
Nr. 315/12.08.2025

Exemplar
nr.: 1

"Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul 3i la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original

$i a unei copii a acestuiq.

"Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului scolar.
" In cazuri exceptionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/ validare, acesta
se depune obligatoriu la unitatea de invdtdmadnt, la data prezentdrii pentru incheierea noului contract individual de muncd.

Réspund de exactitatea datelor Inscrise in prezenta cerere si declar ¢ voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data:

Semnatura
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PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I

MINISTERUL EDUCATIE! $T CERCETARIE Privind

Detasarea in interesul inviatimantului a personalului

- g8 didactic titular din invitimantul preuniversitar in Revizia: 0
7&%%&&5%.&%}% anul scolar 2025-2026 Exemplar
ey nr.: 1
DOMENIUL: Nr. Registru Proceduri:
P.O._02_ 103
Nr. 315/12.08.2025

Managementul

resurselor umane

Cerere de detagare la cerere prin concurs specific

Nr. / 2025
Se certificd exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (inclusiv inifiala tatdlui), , numele anterior
fiul/ fiica lui si niscut(d) la data de , titular(a) pe(la)
postul (catedra) de
de la (unitatea de
invaiamant) s localitatea
judetul (sectorul) s cu  domiciliul n localitatea
, judetul (sectorul) , strada nr.
, bloc , ap. TELEFON: conform actului de identitate seria . eliberat
de , Vi rog s3-mi aprobati detagarea la cerere incepénd cu data de 1 septembrie 2025 pe(la) un post/ o catedra publicat(a) vacant(&).
COD NUMERIC PERSONAL:

Mentionez urmitoarele:
I. Sunt absolvent() al(a) (Univ., Academiei., Institutului, LP.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceald, Lic. ped.)

Facultatea
, nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii
universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lungd duratd)

, cu durata studiilor de ani (curs zi; seral, fard frecventd,
frecventd redusi; invatimant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/ absolvire . cu specializarea/ specializirile

G P j
Dupi absolvirea invatamantului universitar de lunga duratd/ cichului I de studii universitare de masterat am absolvit®:
- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi, seral; frecventd redusa, fird frecvenia;
invatdmént la distanfd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/ absolvire , cu specializarea
p ,
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre P
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre P ,
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre P ,
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare P ,
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre P ,
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micé de 3 semestre
| S
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mica de 3 semestre
P
Dupi absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare/programe de conversie
profesionala in domeniul ()
P
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PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I

MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARN Privind

Detasarea in interesul invitimantului a personalului Revizia: 0

didactic titular din inviitimantul preuniversitar in

[Psecronsna, scour woerens anul scolar 2025-2026 Exemplar
TEOw .
nr.: 1
DOMENIUL: Nr. Registru Proceduri:
Managementul P.0._02_103
Nr. 315/12.08.2025
resurselor umane
II. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL I cu media )
GRADUL 1 c¢cu media ;. DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I fin anul ., In specialitatea
; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea
P —
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea P .
1II. CALIFICATIVUL obtinut In anul scolar 20222023 si In anul scolar 2023-2024 . P R

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2024 - 2025.

b) Pentru absolventii promotiei 2023 §i debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul gcolar 2023 - 2024 si calificativid partial
din anul scolar 2024 - 2025.

¢) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani ycolari in care cadrul
didactic yi-a desfdsurat activitatea.

d) In cererea fiecarui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu excepfia situafiilor de la punctul a).

IV.1. in perioada 01.09.2022 — 31.08.2024 (*), am desfisurat urmitoarea activitate metodicd:

la nivelul gcolii® P o, judetului (municipiului Bucurest)® P___, ; 12 nivel national® P , , la nivel intemational® P ,

(*) Pentru invététori/ absolventi ai colegiilor universitare de institutori din mvé;émantul primar / profesori pentru inviti mantul primar se puncteazi activitatea metodlca
§i stiintifica desfésuratd pe parcursul a2 ani gcolari consecutivi din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

fn mod exceptional, in situatia in care invatitorii/ absolventii colegiilor universitare de institutori din invataméntul pnmar [ profesorii pentru invatdmantul primar cu o
vechime de cel mult 5 ani in Invafimént au intrerupt activitatea la catedr si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari consecutivi, se puncteazd activitatea
metodica i stiintificd desfisurata pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.

NOTA I:

a) Pentru absolventii promogiei 2024 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodicd si stiinfificd din anul scolar 2024 - 2025.

b) Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodicd §i stiintificd din anul gcolar 2023 - 2024 §i din
anul scolar 2024 - 2025.

¢} La nivelul scolii se acordd | punct suplimentar cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani gcolari incheiafi la grupd/ clasd cu copil/ elevi integrafi provenifi
din invétdmantul special, fajdi de punctajul acordat la punctul V.1.a din Anexa nr. 2.

d) In cazul intreruperii activitifii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se ia in considerare activitatea metodicd si stitntificd din ultimii doi ani scolari in
care cadrul didactic gi-a desfdgural activitatea.

1v.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizind calitatea activitatii
specifice domeniului invatdmént, pentru:

- Elaborarea de metodologii. regulamente, instructiuni aprobate de Ministerul Educatiei P
- Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P
- Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P
- Elaborarea de monografii/ lecrdri stiintifice inregistrate ISBN; P N
- Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/ de sprijin P
- Elaborarea de grticole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judefean sau national, inregistrate cu ISSN;

- Elaborarea de ¢dirfi in domeniul educational/ de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu; P

- Elaborarea de mijloace de invdidmdnt omologate de Ministerul Educatiei; p

1V.3. Activitditi desfasurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei sau in cadrul proiectelor i programelor finantate din fondun europene
ori de Banca Mondiala in care Ministerul Educatiei/ISJ/ISMB/unittile de invi{iméant au avut sau au calitatea de beneficiar sau de partener: Planul National de Redresare
si Rezilientd, Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar, proiecte finantate si derulate in cadrul Programului Operational Capital Uman, proiectul ROSE,
programe Erasmus sau Erasmus+, proiecte finantate prin Granturile SEE si Norvegiene, proiecte finantate din fonduri structurale i de coeziune sau de Banca Mondiala,
altele decét cele punctate anterior, formator ECDL, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar);

P__.

IV 4. Activitdyi desfasurate in cadrul programelor de formare continud acreditate de Ministerul Educatiei finalizate cu Certificat de competen{d profesionald sau

adeverinta echivalentd, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar);

P o
1V.5. Activitdfi desfisurate prin CCD, in cadrul programelor de formare continug, aprobate de Ministerul Educatiei si alte institutii abilitate (Institutul Francez, British
Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 {cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu adeverintd/ certificat/ diploma.

>,
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PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I

MINISTERUL EDUCATIE! §F CERCETARH Privind

Detasarea in interesul invatimantului a personalului —
3 : p Revizia: 0

didactic titular din inviitimantul preuniversitar in

S—— anul scolar 2025-2026 Exemplar
‘ erev nr.: 1
DOMENIUL: Nr. Registru Proceduri:
Managementul P.0._02_103
Nr. 315/12.08.2025
resurselor umane
’ V. La01.09.2024 am avut: ani intregi, vechime efectivd la catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei).
TOTAL PUNCTAI®); P ’
V1 Criteriile socio — umane (Da / Nu): a) b) c) d) e) I3}
VIL In perioada 01.09.2025 — 31.08.2025 am fost detagat(3) astfel:
- An gc. 2015-2016 detasat(s) la cerere/ in interesul invatiméntului la postul/ catedra de de la
- An sc. 2016-2017 detasat(d) la cerere/ in interesul invatdmantului la postul/ catedra de ' de la
- An sc. 2017-2018 detagat(8) la cerere/ in interesul Invafimantului la postul/ catedra de A de la
- An sc. 2018-2019 detasat(a) la cerere/ in interesul invitaméntului la postul/ catedra de . de la
- An sc. 2019-2020 detasat(d) la cerere/ in interesul invatiméntului la postul/ catedra de . de la
- An sc. 2020-2021 detasat(®) la cerere/ In interesul invitiméntului la postul/ catedra de ‘ de la
- An sc, 2021-2022 detasat(a) la cerere/ in interesul invitiméantului la postul/ catedra de . de la
- An sc. 2022-2023 detagat(3) la cerere/ in interesul Invataméntului la postul/ catedra de ' de la
- An sc. 2023-2024 detasat(s) la cerere/ in interesul invatiméntului la postul/ catedra de - de la
- An sc. 2024-2025 detasat(d) la cerere/ in interesul Invitamaéntului la postul/ catedra de - de la

IX. Am luat cunogting3 c nu mi se vor plati drepturile de detagare previzute de Hotarérea de Guvernnr. 281/ 1993 cu modificérile si completérile ulterioare, coroborate
cu prevederile Legii 53/ 2003, Codul Muncii, republicaté, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Raspund de exactitatea datelor inscrise In prezenta cerere gi declar cfi voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data: Semnitura

(') Se puncteazi nivelul studiilor,

() Documente cu confirmarea serisa a directorului unitagii de invi{imant;

(%) Documente cu confirmarea scrisa a ingpectorului gcolar de specialitate;

(*) Pentru cadrele didactice detagate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazi de catre unitatea de invitdmant la care cadrul didactic este detagat sau de citre
unitatea de fnva{dmant la care cadrul didactic este titular.

NOTA 2. Punctajul se completeazd de cdtre unitatea de invdtdmdnt la care cadrul didactic este titular/ detasat, se verificd i eventual se recalculeazi in comisia de
mobilitate a personalului didactic constituitd la nivelul inspecioratului gcolar pe baza criteriilor previzute in Anexa nr. 2 din Metodologie in conformitate cu detalierea
din Figa judeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare.

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, (in dosar)"*documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul
unititii unde functionez ca titular(3)/ detasat(3)":
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PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I

Privind
MINISTERUL EDLICATIE! $1 CERCETARH rivin

Detasarea in interesul invitimantului a personalului

o didactic titular din Invitimantul preuniversitar in Revizia: 0
[ ASp— anul scolar 2025-2026 Exemplar
oy nr.: 1

DOMENIUL: Nr. Registru Proceduri:
P.O. 02 103
Nr. 315/12.08.2025

Managementul

resurselor umane

1. copie de pe actul de numire/ transfer pe postul didactic de la unitatea de Invatamant la care functionez ca titular(a);

2. copia actului de identitate (B.I/ C.1) din care s& rezulte domiciliul i de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

3. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola),

4. copii de pe certificatele de grade didactice;

5, adeverinte/ adeverin{a privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati In care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor 2024, 2023 si
debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeverintd conform NOTEI 1),

6. figa judeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare a activititii metodice gi stiintifice la nivel de gcoald, judet, national, in original, insofite de copii ale documentelor
Jjustificative (detalierea punctajelor din anexa 2 la Metodologie);

7. copii ale programelor scolare elaborate si aprobate, ale copertilor manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, ale studiilor si articolelor publicate, documentelor prin
care s-au omologat materialele didactice;

8. copii ale adeverintelor/ diplomelor din care reiese participarca la activitafi desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul Educafiei si/ sau
participarea la activitd}i desfasurate in cadrul programelor de formare continui,

9. copia filei corespunzdtoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

10. copil ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2020 — 31.08.2025 (dac este cazul);

11 copia filei corespunzitoare din registrul general de evidentd a salariatilor;

12. adeverinta, eliberatd de unitatea de invitimant la care functionez ca titular(&)/ detagat(a), din care si rezulte vechimea efectivd la catedra (inclusiv perioada
rezerviril catedrei), in original;

13. adeverintd eliberatd de unitatea de invi{imant unde sunt titular(a) din care s rezulte situafia postului (structura pe ore §i discipline a catedrei, viabilitatea
postului/ catedrei, nivelul de invatamant si regimul de mediu pentru anul gcolar 2025 - 2026), in original;

14. documentele care si ateste punctajul acordat, eventual pentru criteriile socio-umane;

15. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postutui didactic/ catedrei, daci este cazul;

16. adeverintd/ adeverinte eliberatd/eliberate de unitatea/ unitatile de invitimant la care sunt titular(a)/ detasat(d) privind sancfiunile disciplinare din ultimii
6 ani scolari incheiati §i de pe parcursul anului scolar in curs;

17. cazier judiciar, din care reiese faptul ¢d nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritdtii corporale sau sindtatii, contra libertatii

persoanel, rele tratamente aplicate minorului, harfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii i integritiii sexuale, luare §i dare de mitd, trafic de
influentd, fals si uz de fals, furt calificat;

18. certificatul/adeverinta de integritate comportamentald din care reiese faptul ¢& nu sunt inscris in Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, in original™"”,

19. candidatii din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverin{a eliberati de inspectoratul scolar al judetului respectiv din care s rezulte ¢ cererea de
detasare la cerere a solicitantului in alt judet a fost luata in evident3, in original;

20. declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(d) in etapele anterioare ale mobilitaii personalului didactic.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul i la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original.

**Depunerea dosarelor se poate realiza §i in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare.

*** In cazuri exceptionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/ validare, acesta
se depune obligatoriu la unitatea de invdimant, la data prezentdrii pentru incheierea noului comtract individual de munca.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTUR!

**} Subsemnatul(a) legitimat(8) cu (B.I/ CI) seria nr. , eliberat de
Politia OPTEZ ca incepénd cu data de 1 septembrie 2025, s3 fiu detagat(3) la cerere pe(la) postul/ catedra:
Unitatea de inva{amant Post / catedra Localitatea
(Nr. ore)
Data: Semndtura __
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PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I

Privind
MINISTERUL EDUCATIE! §1 CERCETARH rvin

Detasarea in interesul inviatimantului a personalului -
3 inter ’ p Revizia: 0

didactic titular din invitimantul preuniversitar in

R arecronsns, sootar aosre anul scolar 2025-2026 Exemplar
/ “iFov .
nr.: 1
DOMENIUL: Nr. Registru Proceduri:
P.O. 02 103
Managementul -
Nr. 315/12.08.2025
resurselor umane
(**)NOTA: Se completeazi dupi repartizare.
VERIFICAT
Inspector scolar
Cerere de detagare in interesul invdfdmdntului pentru restringere de activitate nesolufionatd
Nr. / 2025
Unitatea de invi{amant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
Se certificd exactitatea datelor Inspector gcolar managementul resurselor umane
DIRECTOR,
LS. Prof. (Numele §i prenumele)
(Numele si prenumele)
Domnule Inspector $colar General,
Subsemnatul(a) (inclusiv inifiala tatalui), , numele anterior
, fiul/ fiica lui 1 , niscut(d) la data de , titular(3) pe(la)
postul (catedra) de de la (unitatea/ unititile de

invitamant)

, localitatea
, judetul (sectorul) , v rog si-mi aprobaji detasarea in interesul Invatdmaéntului pentru restringere de activitate
nesolutionatd, incepand cu data de 1 septembrie 2025 pe(la) un post (o catedra) publicat(a) vacant(3), avind in vedere ¢ in anul scolar 2025-2026 la unitatea (unitétile) de

invitamant la care functionez voi avea un numir de ore pe siptdimdnd in incadrare §i  domiciliul  in localitatea
, judetut (sectorul) N str.
nr. , bl , ap. ,  TELEFON:
, conform actului de identitate seria___ nr. eliberat de .
COD NUMERIC PERSONAL:
Mentionez urmétoarele:

1. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei., Institutului, LP.-3 ani, Colegiului, $c. de maigtri, Sc. postliceald, Lic. ped.)

Facultatea nivelul studiilor
(medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licents, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lungé durata)

, cu durata studiilor de ani {curs zi; seral, fird frecventd; frecventd reduss; invaiamant la
distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/ absolvire , cu specializarea/ specializirile

o, P ,
Dupi absolvirea invatamantului universitar de lung duratd/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit™:
- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fird frecventd; invafimant la

distan{d), promotia cu media la examenul de stat (licenid)/ absolvire , cu specializarea

p ,

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre P
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre P
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre P
P
P

- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mica de 3 semestre
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Dupi absolvirea ciclului 1 de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare/programe de conversie profesionald in domeniul (¥)
| S
11. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire : am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu media 5
GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul , in specialitatea
; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazid de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea
p ;
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea P .
11I. CALIFICATIVUL obtinut in anul gcolar 2022-2023 si in anul gcolar 2023-2024 . P

NOTA I:
a) Pentru absolventii promotiei 2024 i debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2024-2025.
b) Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2023-2024 i calificativid partial
din anul gcolar 2024-2025.
¢) In cazul intreruperii activitdii la catedrd, in perioada wltimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru wltimii doi ani scolari in care cadrul
didactic yi-a desfdsurat activitatea.
d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de ia punctul a).

1V.1. In perioada 01.09.2022 — 31.08.2024 (*), am desfasurat urmatoarea activitate metodicd:
la nivelul scolii® P , , judetului (municipiului Bucurest))® P____| ; la nivel national® P , , la nivel international® P ,

(*) Pentru invatitori/ absolventi ai colegiilor universitare de institutori din Invaamantul primar /profesori pentru invifdmantul primar se puncteazi activitatea metodic
si stiintifica desfisurati pe parcursul a 2 ani gcolari consecutivi din ultimii 5 ani gcolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

n mod exceptional, In situatia in care invatatorii/ absolventii colegiilor universitare de institutori din fnvafamantul primar/profesorii pentru invafimantul primar cu o
vechime de cel mult 5 ani In invitimant au intrerupt activitatea la catedra i evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari consecutivi, se puncteaza activitatea
metodic3 i stiingifica desfisurati pe parcursul a cel mult 2 ani geolari din ultimii 5 ani colari Incheiati.

NOTA 2:

a) Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodicd i stiintificd din anul gcolar 2024-2025.

b) Pentru absolventii promotiei 2023 i debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodicd gi stiinjificd din anul scolar 2023-2024 si anul
scolar 2024-2025.

¢) La nivelul scolii se acordd 1 punct suplimentar cadrelor didactice care au lucrat in ultimii 2 ani gcolari incheiati la grupd/ clasd cu copii/ elevi integrati, provenifi
din invaydmdntul special, fatd de punctajul acordat la puncrul V.1.a) din Anexa nr. 2.

d) In cazul intreruperii activititii la catedrd, in perioada witimilor doi ani scolari, se ia in considerare activitatea metodicd si gtiinfificd din wltimii doi ani gcolari in
care cadrul didactic si-a desfiisurat activitatea.

1v.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizdnd calitatea activitaii
specifice domeniului invatamaént pentru:

- Elaborarea de metodologii, regulamente, instructiyni aprobate de Ministerul Educatiei P ,

- Elaborarea de prograne scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P —

- Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P__ .,

- Elaborarea de monografii / lucrdri stiintifice inregistrate ISBN; P

- Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P

- Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;

- Elaborarea de cdryi in domeniwl educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniy; P
- Elaborarea de ptijloace de invdtdmdnt omologate de Ministerul Educatiei; P .

1V.3. Activitdri desfsurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei sau in cadrul proiectelor si programelor finantate din fonduri europene
ori de Banca Mondiala in care Ministerul Educatiei/IS}/ISMB/unititile de invitimaént au avut sau au calitatea de beneficiar sau de partener: Planul Najional de Redresare
si Rezilientd, Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar, proiecte finantate si derulate in cadrul Programului Operational Capital Uman, proiectul ROSE,
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programe Erasmus sau Erasmus+, proiecte finantate prin Granturile SEE si Norvegiene, proiecte finantate din fonduri structurale §i de coeziune sau de Banca Mondiala,
altele decét cele punctate anterior, formator ECDL, i ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar);
P___’___—.
V.4, Activitditi desflisurate in_cadrud programelor de formare continud acreditate de Centrul National de Formare a Personalului din Invipimantul finalizate cu
Certificat de competenti profesionald sau adeverintd echivalents, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarulut la inspectoratul scolar);

P

O S—

IV 5. Activitdfi desfisurate prin CCD, in cadrul programelor de formare continud, aprobate de Ministerul Educatiei si alte institufii abilitate (Institutul Francez, British
Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate In ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu adeverintd/certificat/diploma.

P
V.La01.09.2024 am avut: ani Intregi, vechime efectivd la catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei). P ,
TOTAL PUNCTAJ (%): P p
V1. Criteriile socio ~ umane (Da/Nu): a) b) c) d) e) )

Rispund de exactitatea datelor Inscrise In prezenta cerere si declar ¢ voi suporta consecinjele in cazul unor date eronate. Mentionez ca am luat cunostintd de punctajul
acordat si nu am obiectii.

Data: Semnatura

(") Se puncteazi nivelul studiilor,

(%) Documente cu confirmarea scrisi a directorului unitatii de invifimant;

(*) Documente cu confirmarea scrisa a inspectorului scolar de specialitate,

(*) Pentru cadrele didactice detagate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeaza de cétre unitatea de invifdmant la care cadrul didactic este detagat sau de citre
unitatea de Invatamant la care cadrul didactic este titular.

NOTA 3: Punctajul se completeazd de ciitre unitatea de invdtdmant la care cadrul didactic este titular/ detagat, se verificd §i eventual se recalculeazd in comisia de
mobilitate a personalului didactic constituitd la nivelul inspectoratului scolar pe baza criteriilor previzute in Anexa nr.2 in conformitate cu detalierea din Figa judeteand/
a municipiului Bucuregti de evaluare.

ANEXEZ, IN URMATQAREA ORDINE, (in dosar)documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul
unitatii unde functionez ca titular(3)/ detasat(a)":

1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de inva{amént la care functionez ca titular(3)/ debutant(d) previizut la art. 24
alin. (4) 5i (6),

2. copie a actului de identitate (B.1./ C.1.) din care si rezulte domiciliul §i de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, dac este cazul;

3. adeverinta eliberata de unitatea la care sunt titular din care si rezulte situatia postului didactic/catedrei pe care sunt titular (structura pe ore si discipline a catedrei,
nivelul de invatamant, regimul de mediu), in original;

4. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold),

5. copii de pe certificatele de grade didactice;

6. adeverinfe/ adeverintd privind calificativele din ultimii doi ani gcolari incheiafi in care am desfigurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor 2024, 2023
si debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeverin{l conform NOTE] 1), in original;

7. fisa judetean® a municipiului Bucuresti de evaluare a activitafii metodice i stiintifice la nivel de ycoald, judet, national, in original, insotite de copii ale documentelor
justificative (detalierea punctajelor din anexa 2 la Metodologie),

8. copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, coperfile manualelor scolare, ghidurilor §i cértilor, studii si articole publicate, documentele prin care s-au
omologat materialele didactice, copii ale adeverintelor/certificatelor/diplomelor obtinute, ca urmare a participdrii in cadrul programelor de reform3 i/ sau de formare;

9. copia filei corespunzitoare din registrul propriu general de evident3 a salariatilor;

10. adeverinta eliberatd de unitatea de Inva{imant la care functionez ca titular(3)/ detagat(®), din care si rezulte vechimea efectivi la catedra (inclusiv perioada
rezerviril catedrei), in original;
11 documente in vederea aplicarii criteriilor socio-umane;
12. copii ale avizelor §i atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daci este cazul;
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13. adeverintd eliberatd de unitatea de inv&jimént la care functionez ca titular() din care reiese faptul ci la postul/ catedra respectiva exista restrangere de
activitate, data la care s-au discutat in consiliul de administrafie restrangerile de activitate §i nominalizarea cadrului didactic propus a fi detasat pentru restringere de
activitate nesolutionatd, in original,

14. copia procesului-verbal al consiliului de administratie al unitiii in care a fost nominalizat cadrul didactic aflat in restrangere de activitate pentru anul
scolar 2025-2026;

15. adeverintd/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitaile de invaiamant la care sunt titular(3)/ detasat(d) privind sanctiunile disciplinare din ultimii
6 ani gcolari incheiatt i de pe parcursul anului scolar in curs;

16. cazier judiciar, din care reiese faptul cd nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sinatafii, contra libertéii
persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra liberta{ii §i integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de
influentd, fals si uz de fals, furt calificat;

17. certificatul/adeverinta de integritate comportamentald din care reiese faptul ci nu sunt Inscris in Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, in original ™",

18. candidatii din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverinti eliberatd de inspectoratul scolar din care si rezulte cé cererea de detagare a solicitantului
in alt judet a fost luatd in evidentd, in original;

19. declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(d) in etapele anterioare ale mobilitagii personalului didactic.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul §i la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original
§i a unei copii a acestuia.

“Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului scolar.

** In cazuri exceptionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/ validare, acesta
se depune obligatoriu la unitatea de invdtdmadnt, la data prezentdrii pentru incheierea noului contract individual de muncd.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) v , legitimat(d) cu (B1/ ClI) seria nr. , eliberat de
Politia , OPTEZ ca incepand cu data de 1 septembrie 2025, s fiu detasat(&) pentru restrangere de activitate nesolutionata pe(la) postul/ catedra:
Unitatea de invatdmaént Post / catedra Localitatea
(Nr. ore)
Data:
Semnétura
VERIFICAT

Inspector gcolar
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Anexa 3

Model de aviz emis de directorul unitatii de invatdmant unde cadrul didactic este titular

(Antetu unitatii)

Nr. /

Citre

Domnul / Doamna

Urmare solicitdrii dumneavoastra nr.  /

Consgiliului de administratie al

(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)

privind detasarea in interesul invatamantului, va informém cé in sedinta

din data de

i , a fost emis avizul pentru detasarea in interesul invatdmantului in anul scolar 2025-2026.

Prezentul aviz va fi atasat solicitdrii pe care o veti depune 1n atentia comisiei judetene de mobilitate a personalului

didactic de predare din invatdmanbtul preuniversitar pentru solutionarea cererilor de detasare in interesul invatiméantului.

DIRECTOR
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Anexa 4
ADEVERINTA
privind structura postului didactic in anul scolar 2025-2026
Prin prezenta, se adevereste cd doamna / domnul ,
CNP este titular/debutant cf. art. 24 alin. (4, 6)/angajat pe durata de viabilitate a postului
al unitéji noastre de invatdmant pe postul/catedra de mai jos.
Catedra / postul didactic are urmatoarea structura in anul scolar 2025-2026:
UNITATEA
CU PERSONALITATE JURIDICA Nr Nr NIVELUL
1a care candidatul este titular / debutant cf. art, DENUMIREA LIMBA de ofe ore. {primar MEDIUL
24 alin. {4, 6)/ angajat pe durata viabilitatii POSTULUL/ CATEDREI predare ¢ | 0§ gimnazial {rurall urban)
postului, liceal...)
conform deciziei 1.S.J. lasi
Total ore:

Viabilitatea postului / catedrei este de........... ani; constituirea postului/structura catedrei §i viabilitatea au fost aprobate in gedinta Consiliului de
administratie al unitdfii din data de ....c..coooceceeccrnneccrnninnnens
Catedra respecta conditiile de constituire a posturilor previzute in Metodologia - cadru, OME nr. 7495/2024.
' a data de 01.09.2024, titularul/debutantul cf. art. 24 alin. (4, 6)/angajatul pe durata de viabilitate a postului, a avut vechimea................ ani si gradul

didactic ..............

Pentru schimbul de posturi intre titulari/angajati pe durata de viabilitate a postului, prin consimiamant scris, precizam cé titularul/angajatul NU beneficiaza de

pensie de invaliditate de gradul | sau Il si de rezervarea catedrei/postului pe durata invaliditatii, NU a implinit sau NU implineste vérsta de 65 de

ani pana la data de 31 august 2027.

In urma aprobarii Proiectului de incadrare de catre consiliul de administratie al unitatii, certificam faptul ca titularul/angajatul in cauza [] este/[ | nu este
in restrangere de activitate Tn anul scolar 2025-2026.

Pentru situatia de restrangere de activitate, data sedintei Consiliului de administratie in care s-au discutat restrangerile de activitate este
............................ , data la care a fost nominalizata persoana in cauza.

in cazul restrangerii de activitate, precizim motivele pentru care postul / catedra au ajuns in aceast situatie:

S-a eliberat prezenta in vederea intocmirii dosarului pentru etapa de mobilitate:
[7] completare de catedra;
[7] transfer pentru restrangere de activitate;
[ pretransfer consimijt intre unitatile de inva{amant;
[ pretransfer la cerere;
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[] pretransfer consimiit prin schimb de posturi;
[1 modificarea repartizérii personalului didactic de predare angajat pe durata de viabifitate a postului;

[] detasare in interesul invatamantului;

[ detasare la cerere;
[ concurs national de ocupare a posturilor didactice (numai pentru titularii care se inscriu la concurs).

Alte observatii (postul necesitd avize/atestate/probe practice/probe orale):

DIRECTOR,
LS i

(Numele i prenumele/ Semnétura)

Data,
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Anexa 5§

DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

(Cerere pentru susfinerea probei practice/orale in profilul postului in cadrul etapei de detagare in interesul invdtimadntului,

sesiunea 2025)

Subsemnatul/subsemnata,

CNP, titular(@) / angajat pe perioada de viabilitate a catedrei la unititile de invi{imant:

1n baza Deciziei ISJ lifov nr. din data de la catedra de:

cu urmatoarea structura:

‘ Nr.

ert. | titulatorii

_ Unitatea / Unititile scolare la care sunt‘ti‘tulka‘r : Disciplina/ disciplinelek‘ _ Nr.ore

solicit sustinerea :

- probd practicGladiscipling.......................cocooiiiiiiiiiii
- probidoraldladiscipling...........................ccoooiiiiiiii

Data: Semnitura titularului,
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Anexa 6
DECLARATIE*
Subsemnatul / SUDSEMIMALA .......cuecvveirrerieriiitereritereesesresteesereseessessseeberstssseesasassassessrsaresssessasseesserasesas
CNP i, , fiul lui.......... S1Alececeeciinin nascut la
data de ....ccoovvriivicnnnnn in localitatea .........occoecenininienvccrnninncniennns Judetul..coooeriiinecen ,
posesor al CI/BI seria ......... R <1 RO , eliberat de ......coevenneenn. la data de..vvvenivreinnen. s
1153 (51 (o) AR ON ST UR RSSO OROTNt , declar ca:

O Nu am participat la nici o etapi de mobilitate anterioari etapei de detasare in interesul
invatimantului 2025

00 Am ocupat urmitorul/ urmitoarele post/posturi pentru anul scolar 2025-2026:

UNITATEA /UNITATILE DE INVATAMANT:

DISCIPLINA/DISCIPLINELE: NUMAR
ORE:

Data: Semnitura,

* Declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(d) in etapele anterioare ale mobilitétii personalului
didactic(daca este cazul);

31

Calea 13 Septembrie, nr. 209, Sector 5, 050722, Bucuresti,
Tel. +40(0)21 317 36 50; Fax +40(0)21 317 36 51

www.isjilfov.ro



iy

MINISTERUL EDUCATIES §1 CERCETARI PFIVInd

PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I

Detasarea in interesul invitaimantului a personalului Revizia: 0

didactic titular din invitimantul preuniversitar in

Pocsvecronsu scouan soeress anul scolar 2025-2026 Exemplar
neov nr.: 1
DOMENIUL: Nr. Registru Proceduri:
Managementul P.0._02_103
Nr. 315/12.08.2025

resurselor umane

Anexa 7 — Graficul de desfasurare al etapei de detasare 1n interesul invatdmantului

v

Graficul de desfasurare al activititilor in cadrul etapei de detasare in interesul invitimantului
05-16 mai 2025 -cadrele didactice titulare:

* Depun acorduri la secretariatele unitatilor in care vizeaz detasarea in interesul invatdmantului si la
1SJ-Tifov;

Pini la data de 19 mai 2025 -directorii unititilor de invitimant:

e Transmit lista cadrelor didactice titulare, pentru care au depus acordul de detasare in interesul
invatdmantului si trebuie sd sustind probe practice/orale -ANEXA 5-Tabel solicitiri probe
practice/orale;

30 mai-13 iunie 2025 — inspectorii MRU, solicitantii:

e Organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;

Pin3 la data de 16 iunie 2025, -consiliile de administratie ale unitiitilor de invatimint:
¢ Discuti si solutioneaza propunerile de detasare in interesul invatamantului;
Péni la data de 19 iunie 2025, -directorii unititilor de inviitiméant:

¢ Transmit lista cadrelor didactice pentru care s-a propus detasarea in interesul invéatamantului, insotite

de acordurile acestora, la Inspectoratul Scolar al Judetului lfov;
Pini la data de 19 iunie 2025, -inspectorii MRU, informaticienii ISJ:

e Definitiveazi lista cadrelor didactice titulare pentru care s-a propus detasarea in interesul
invatamantului;

Pini la data de 18 august 2025 -inspectorii MRU, informaticienii ISJ:

e Ocupa posturile didactice/catedrele, ramase vacante/rezervate in aplicatia TITULARIZARE 2025
pentru detasare in interesul invatdmantului;

25-28 august 2025 -inspectorii MRU, informaticienii ISJ:
e Redacteazi si comunica deciziile de repartizare ale cadrelor didactice titulare detasate in interesul

invatdmantului;

32

Calea 13 Septembrie, nr. 209, Sector 5, 050722,Bucuresti,
Tel. +40(0)21 317 36 50; Fax +40(0)21 317 36 51

www.isjilfov.ro




PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I
MINISTERUL EDUCATIE §F CERCETARN PriVind
5> Detasarea in interesul invitimantului a personalului -
SN e . . | Revizia: 0
Y didactic titular din invatimantul preuniversitar in
{memmmwm anul scolar 2025-2026 Exemplar
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nr.: 1
DOMENIUL: Nr. Registru Proceduri:
Managementul P.0._02_103
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12. Cuprins
Nr. componentei in | Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
cadrul procedurii
operationale
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1
sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza edifia sau, dupa, caz, 2
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul procedurii operationale 3
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3-4
6. Documentele de referinta (reglementari) aplicabile procedurii 4-5
operationale
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 5-6
operationala
8. Descrierea procedurii operationale 6-15
9. Responsabilitati si rdspunderi in derularea activittii 15
10. Formular evidentd modificari 15
11. Anexe, inregistréri, arhivéri 16-32
12. Cuprins 33

33

Calea 13 Septembrie, nr. 209, Sector 5, 050722, Bucuresti,
Tel. +40(0)21 317 36 50; Fax +40(0)21 317 36 51

www.isjilfov.ro




