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ORDIN b
pentru aprobarea Procedurii privind constituirea normelor - ) e
didactice de predare-invatare-evaluare in invétﬁﬂm IESIRE NR. /Q/L A
preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a aplicarii .
masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025
privind unele masuri fiscal-bugetare®)

Avand in vedere prevederile:

—art. LVIIl lit. @), b), d), f) din Legea nr. 141/2025 privind unele mésuri fiscal-
bugetare;

— art. 184 alin. (1)~(7), art. 207 alin. (4) lit. a), b), i), j), alin. (6), precum si ale
art. 208 alin. (1), (2), (4)-(10) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificérile si completarile ulterioare;

— Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor
maésuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant
preuniversitar si superior, cu modificarile ulterioare,

— Referatului de aprobare nr. 2.182/DGMCDRSIP din 6.08.2025, prin care
se inainteaza proiectul de ordin pentru aprobarea Procedurii privind constituirea
normelor didactice de predare-invatare-evaluare in invatdmantul preuniversitar, in
anul scolar 2025-2026, ca urmare a aplicdrii masurilor adoptate prin Legea
nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu
modificérile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Procedura privind constituirea normelor didactice de
predare-invatare-evaluare in invatamantul preuniversitar, in anul scolar 2025-2026,
ca urmare a aplicarii masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga
anexa nr. 19 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 7.495/2024, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1251 si 1251 bis din 12 decembrie 2024, precum si orice
alta prevedere contrara.

Art. 3. — Directia generala management, cariera didactica si retea scolara
in invatdmantul preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii,
inspectoratele scolare si unitatile de invatamant preuniversitar de stat duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei si cercetarii,
Gigel Paraschiy,
secretar de stat

Bucuresti, 6 august 2025,
Nr. 5.198.

*) Ordinul nr. 5.198/2025 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 746 din
8 august 2025 si este reprodus si In acest numar bis.
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Anexi

Proceduri privind constituirea normelor didactice de predare-invitare-evaluare in
invatiméntul preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a aplicirii midsurilor adoptate
prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

Art. 1 (1) Prezenta Procedurs reglementeazd constituirea normelor didactice de predare-
invatare-evaluare in invatdmantul preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, in acord cu mdsurile
adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.

(2) Pentru cadrele didactice si candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre vacante in
perioada 31 iulie — 4 august 2025, inspectoratele scolare au obligatia de a emite deciziile de
repartizare, astfel incit acestia sd se prezinte la unitdtile de invdtdmant, in vederea incheierii
contractelor individuale de munci, pana la data de 11 august 2025.

(3) In perioada 11-18 august 2025 se reactualizeazi lista posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate.

(4) Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invifdmantul
preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobaté prin Ordinul ministrului educatiei nr. 7495/2024,
este denumitd in continuare Metodologie — cadru.

Art. 2 (1) Cadrul didactic titular, cadrul didactic debutant previzut la art. 24 alin. (4) i (6) din
Metodologia — cadru, cadrul didactic angajat pe durata viabilitétii postului/catedrei, cadrul didactic
pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de muncid din duratd
determinata de un an in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei
incepand cu data de 1 septembrie 2025 sau candidatul repartizat pe posturi didactice/catedre
vacante incepand cu data de 1 septembrie 2025, in perioada 31 iulie — 4 august 2025, pentru care nu
se poate constitui norma didacticd completd de predare-invitare-evaluare, denumita in continuare
normi didactici de predare, in specialitate, la nivelul unitdtii/unitatilor de invatdmant sau la nivelul
consortiului scolar din care face parte unitatea de invitdmént, in conformitate cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, dar pentru care se poate constitui cel putin jumaitate de
normd didacticd de predare in baza actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, se afla
in situatia de completare a normei didactice de predare.

(2) Cadrul didactic titular, cadrul didactic debutant prevdzut la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologia - cadru sau cadrul didactic angajat pe perioada viabilititii postului didactic/catedrei,
cadrul didactic pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de muncé din
duratd determinatid de un an In contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei incepand cu data de 1 septembrie 2025 sau candidatul repartizat pe posturi
didactice/catedre vacante incepand cu data de 1 septembrie 2025, in pericada 31 iulie - 4 august
2025, pentru care nu se poate constitui cel putin jumdtate de normd didacticd de predare in
specialitate, la nivelul unitdfii/unitatilor de invatdméant, in conformitate cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, si nici la nivelul consortiului scolar din care face parte
unitatea de invitamant, din disciplinele previizute in documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrs, ca urmare a faptului ca postul didactic nu se incadreazi in sistemul de normare
privind efectivele de anteprescolari/prescolari si elevi prevdzute de lege, a diminudrii numirului de
grupe/clase de anteprescolari/pregcolari sau elevi, a nerealizdrii planului de scolarizare, a
reorganizirii sau desfiintdrii unor unititi de invatdmant, se afld in situatia de restréngere de
activitate.
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(3) Cadrele didactice pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de
munca din duratd determinati de un an in contract individual de muncé pe durata de viabilitate a
postului/catedrei incepand cu data de 1 septembrie 2025, precum si cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei cdrora nu li se poate constitui cel putin jumatate din norma
didactici de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra, care au obtinut calificativul
,Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari incheiati si calificativul partial ,,Foarte bine” in anul gcolar in
curs si nut au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului
scolar in curs, beneficiazi de modificarea repartizarii pe alte posturi didactice/catedre vacante la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti. Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei cu o vechime mai mick de 2 ani gcolari trebuie s fack dovada cd au obtinut
calificativul ,,Foarte bine” si cd nu au fost sanctionate disciplinar pe intreaga perioada de desfagurare
a activititii.

(4) Prin derogare de la prevederile Metodologiei — cadru, de modificarea repartizarii pe alte
posturi didactice/catedre vacante la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti beneficiazd si
cadrele didactice debutante previzute la art. 24 alin. {(4) din Metodologia ~ cadru, cadrele didactice
pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedret
incepand cu data de 1 septembrie 2025, precum si candidatii care nu au dobandit definitivarea in
invitamant, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante incepand cu data de 1 septembrie 2025,
in perioada 31 iulie - 4 august 2025, in situatia in care nu li se poate constitui cel putin jumatate din
norma didacticd de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

Art. 3 (1) In palatele si cluburile copiilor/Palatul National al Copiilor:

a) un cerc cu normd intreagd la care instruirea copiilor se realizeaza colectiv are minimum 100
de copii;

b) un cerc cu normé intreaga condus de un maistru - instructor, maistru coregraf, institutor,
invatator, antrenor are minimum 130 de copi;

¢) la cercurile la care instruirea copiilor se realizeazi individual, numaérul copiilor insumat
pentru toate grupele este de minimum 40;

d) activitatea cu o grupé de copii se desfdgoara 2 ore/sdptamana.

(2) La palatele si cluburile copiilor/Palatul National al Copiilor, norma didactica se constituie
din grupe in profilul cercului.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 45 alin. (2) din Regulamentul privind organizarea si
functionarea palatelor si cluburilor copiilor, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr.
6224/2023, in anu! scolar 2025-2026, in mod exceptional, norma didacticd de predare la palatele $i
cluburile copiilor/Palatul National al Copiilor poate contine maximum 3 grupe din alt profil, daca
acestea functioneazi in baza acordului inspectoratelor scolare/Ministerului Educatiei si Cercetarii
sau in baza acordului Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invatdméntul Preuniversitar.

Art. 4 (1) Norma didactici de predare in Invafdméntul gimnazial, liceal, profesional si
postliceal, din unititile de educatie extragcolard, precum si pentru personalul didactic de predare
din invatdmantul special se constituie dupd cum urmeaza:

a) pentru profesorii din invitiméntul gimnazial, liceal, profesional si postliceal, pentru
profesorii din unitatile si clasele cu program integrat si suplimentar de arts si sportiv, din unitatile
de educatie exirascolard, pentru profesorii de instruire practicd si maigtrii-instructori din
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invatdmantul liceal, profesional, postliceal si din unitétile de educatie extragcolard, precum gi pentruit
personalul didactic de predare din invitamantul special, respectiv invatdtori, profesori la predare,
profesori care efectueazd terapiile specifice, invafitori-educatori, institutori-educatori, profesori-
educatori, profesori preparatori (nevazatori), maistri-instructori si profesori pentru instruire
practicd, conform prevederilor art. LVIIL lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare;

b} in palatele si cluburile copiilor/Palatul National al Copiilor, 26 de ore pe siptiméand pentru
absolventii cu diplomi ai liceului pedagogic sau ai unei alte scoli echivalente cu specializarea
JInvitatoare/invitator” si pentru absolventii colegiilor universitare de institutori cu diplomé de
absolvire in profilul postului, incadrati in functia didacticd de invétitor/invatdtoare, precum gi
pentru absolventii cu diplomd ai scolilor postliceale, incadrati in functia de antrenor;

¢) in cluburile sportive scolare, 20 de ore pe sdptdmana pentru absolventii cu diploma ai
scolilor postliceale, incadrati in functia de antrenor.

(2) Norma de activitate a coordonatorului serviciilor de sprijin educational din cadrul
compartimentului de servicii educationale specializate din cadrul centrelor judetene de resurse §i
asistenti educationald, denumite in continuare CJRAE, sau din cadrul Centrului Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, denumit in continuare CMBRAE, cuprinde un
numir de 40 de ore/sdptimand, repartizate astfel:

a) 20 de ore de activitati de coordonare metodologica si organizatoricad a activitatii profesorilor
consilieri-scolari, profesorilor-psihologi, profesorilor-logopezi sau a profesorilor itineranti si de
sprijin, din care 6-8 ore constau in activititi de consiliere psihopedagogicd, terapie logopedica sau
activitati de sprijin educational, dupi caz, pentru beneficiarii serviciilor educationale; monitorizarea
st evaluarea activitafii profesorilor consilieri-scolari, profesorilor-psihologi, profesorilor-logopezi
sau a profesorilor itineranti si de sprijin, dup# caz, incadrati la CJRAE/CMBRAE, cu consultarea
obligatorie a directorilor unitdtilor de invatdmant in care isi desfigoard activitatea; asigurarea
suportului si indrumdrii profesorilor debutanti, precum si coordonarea procesului de intervizare
profesionald; coordonarea procesului de elaborare a materialelor suport gi a instrumentelor de lucru
din domeniul specific; coordonarea programelor si proiectelor din domeniul specific, derulate la
nivel judetean/al municipiului Bucuresti; coordonarea elaborérii de analize, studii, cercetéri, alte
lucrari de specialitate;

b) 20 de ore/sdptimand care constau in: activititi de pregatire metodico-gtiintificd si
complementard, stabilirea mésurilor §i Intocmirea programelor de prevenire §i interventie
psihoeducationals, colaborarea cu comunitatea educationald/locald gi alte activitdti metodico-
stiintifice.

(3) Norma de activitate a responsabilului compartimentului de evaluare, orientare scolara si
profesionali din cadrul CJRAE/CMBRAE cuprinde un numadr de 40 de ore/siptamand, repartizate
astfel:

a) 20 de ore de activititi de coordonare metodologicd a activitatii compartimentului;
monitorizarea elabordrii de rapoarte/informari/procese-verbale/situatii statistice; elaborarea si
furnizarea de rapoarte/informari/situatii statistice referitoare la anteprescolarii/prescolarii/elevii cu
cerinte educationale speciale (CES); promovarea activitafii/serviciillor oferite la nivelul
compartimentului, din care 6-8 ore constau in activitati de evaluare psihoeducationald/psihologica
a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor; consultantd acordati périntilor/apartinatorilor legali si
cadrelor didactice; activititi de analizd a datelor din evaluarea multidisciplinard si evaluarea
psihoeducationald, aplicare a criteriilor de orientare gcolard gi profesionald in vederea orientérii
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scolare si profesionale de citre Comisia de Orientare $colard si Profesionald si alte activitati de
specialitate;

b) 20 de ore/siptdmand care constau In: activititi de pregéatire metodico-stiintifica si
complementar, stabilirea masurilor si intocmirea rapoartelor privind activitatea compartimentului,
verificarea bazei de date a compartimentului privind anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES,
colaborarea cu comunitatea educationali/locala si alte activititi metodico-stiinfifice.

{4) Norma didactici aferentd postului de profesor-consilier scolar din compartimentul de
servicii educationale specializate al CJRAE/CMBRAE cuprinde un numir de 40 de ore/saptamand,
repartizate astfel:

a) 20 de ore de activitdti de suport si coordonare metodologicd a profesorilor-consilieri gcolari
din unititile de invitamént preuniversitar, de consiliere scolard, consiliere si orientare in carierd a
beneficiarilor primari ai educatiei, activitati de consiliere acordatd parintilor i consultantd cadrelor
didactice, elaborarea de analize, studii, cercetdri, proiecte si alte lucréri in specialitate, dintre care
12-14 ore de activititi de consiliere psihopedagogicd, desfisurate individual si In grup cu
prescolarii/elevii, consiliere si orientare in carierd, consiliere n vederea orientdrii $i reorientarii
scolare si profesionale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, activitdi de consiliere
acordata parintilor/reprezentantilor legali si consultanta cadrelor didactice;

b) 20 de ore/siptdiménd care constau in: activitifi de pregdtire metodico-gtiintificd si
complementard, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire i interventie
psihoeducationald, activititi metodico-stiintifice, colaborarea cu comunitatea educationald/locald,
participarea la comisiile metodice si alte activitati metodico-stiintifice.

(5) Norma didactica aferenti postului de profesor-psiholog din compartimentul de servicii
educationale specializate al CJRAE/CMBRAE cuprinde un numir de 40 de ore/saptaméana,
repartizate astfel:

a) 20 de ore de activitati de evaluare si consiliere psihologicd a beneficiarilor primari ai
educatiei, de suport si coordonare metodologicd a profesorilor-consilieri scolari din unititile de
invatdmant preuniversitar, activititi de consiliere acordatd parintilor si consultantd cadrelor
didactice, elaborarea de analize, studii, proiecte si alte activitati de specialitate;

b) 20 de ore/siptdméind care constau in: activitdti de pregatire metodico-stiintificd si
complementard, stabilirea masurilor §i intocmirea programelor de prevenire si interventie
psihoeducational, activititi metodico-gtiintifice, colaborarea cu comunitatea educationald/locala,
participarea Ia comisiile metodice si alte activitdti metodico-gtiintifice.

(6) Norma didacticd aferentd postului de profesor-censilier scolar din unitatea de invatadmant
cu personalitate juridicd cuprinde un numar de 40 de ore/sdptamand, repartizate astfel:

a) 20 de ore/siptAmani care constau In: activititi de consiliere psihopedagogicd, desfasurate
individual si in grup cu prescolarii/elevii, consiliere si orientare in carierd, consiliere in vederea
orientrii si reorientirii scolare si profesionale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES,
activitati de consiliere acordatd parintilor §i consultantd cadrelor didactice si alte activitati de
specialitate;

b) 20 de ore/sdptaAméind care constau in: activiti{i de pregdtire metodico-gtiintificd gi
complementard, stabilirea mdsurilor si intocmirea programelor de prevenire gt interventie
psihoeducationald, colaborarea cu comunitatea educationald/locald, colaborarea cu asistentul social
si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar in cadrul echipelor comunitare integrate pentru
combaterea sardciei si excluziunii sociale, participarea la sedinte si lectorate cu périntii, la comisiile
metodice si consiliile profesorale cu tematicd specificd si alte activitati metodico-gtiintifice.
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{(7) Norma didactici aferentd postului de profesor-logoped din compartimentul de servicii
educationale specializate al CJRAE/CMBRAE cuprinde un numir de 40 de ore/saptamana,
repartizate astfel:

a) 20 de orefsaptimand care constau in: activitafi de suport si coordonare metodologicd a
profesorilor-logopezi, activitdti de evaluare a tulburdrilor de limbaj $i de comunicare; corectarea
tulburdrilor de limbaj si de comunicare prin programe de interveniie specifice; activitati de
consiliere acordata périntilor si consultantd cadrelor didactice in problematica specificd; elaborarea
de analize, studii, cercetéri, proiecte si alte activititi de specialitate, din care 12-14 ore de activitate
pentru depistarea si evaluarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare; corectarea tulburdrilor de
limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice; consilierea acordatd pdrintilor si
consultanta cadrelor didactice in problematica specifics;

b) 20 de ore/siptdméind care constau in: activititi de pregatire metodico-stiintifica si
complementar3, stabilirea misurilor si intocmirea programelor de prevenire §i intervenfie
logopedica, colaborarea cu comunitatea educationald/locala si alte activitdti metodico-gtiintifice.

(8) Norma didactic3 aferentd postului de profesor-logoped scolar din unitatea de invatamant
cuprinde un numdr de 40 de ore/saptimana, repartizate astfel:

a) 20 de ore/siptdmand care constau in: depistarea si evaluarea tulburdrilor de limbaj s1 de
comunicare; corectarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie
specifice; consilierea acordatd périntilor si consultanta cadrelor didactice in problematica specifica
si alte activitati de specialitate;

b) 20 de ore/siptaménd care constau in: activitdfi de pregdtire metodico-ghintificd gi
complementard, stabilirea masurilor si Intocmirea programelor de prevenire gi interventie
logopedica, colaborarea cu comunitatea educationala/locala i alte activitati metodico-stiintifice.

(9) Norma didactic aferentd postului de profesor itinerant si de sprijin din compartimentul de
servicii educationale specializate al CJRAE/CMBRAE cuprinde un numér de 40 de ore/sdptamana,
repartizate astfel:

a) 20 de orefsdptimand care constau In: activitdti de suport si coordonare metodologicd a
profesorilor itineranti $i de sprijin, activitate directd cu anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat,
elaborarea de analize, studii, cercetdri, proiecte si alte activitati de specialitate, din care 12-14 ore de
activitate directd cu anteprescolarul/pregcolarul/elevul integrat in clasd i in cadrul camerelor-
resursd din unitatea de Invatimant;

b) 20 de ore/siptimand care constau in: activititi de pregatire metodico-gtintifica gi
complementar3, stabilirea méasurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate,
colaborarea cu comunitatea educationald/locali si alte activitati metodico-stiintifice.

(10) Norma didactici aferentd postului de profesor itinerant si de sprijin din unifatea de
invatimant cuprinde un numér de 40 de ore/sdptimana, repartizate astfel:

a) 20 de ore/siptimand aferente normei de predare se realizeazd prin: activitate directd cu
antepregcolarul/prescolarul/elevul integrat in clasi si in cadrul camerelor-resursd din unitatea de
invatdmant; participare, in timpul orelor de predare-invitare, la activitdtile care se desfdgoara in
clasd; participare la activitdtile educative scolare si extrascolare din grupd/clasd in calitate de
observator, consultant, coparticipant si alte activitati de specialitate;

b) 20 de ore/siptaménd care constau in: activitdti de pregdtire metodico~gtiintifica
complementara, stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate, activitati
de mentorat, colaborarea cu comunitatea educationald/locala si alte activitdti metodico-stiintifice.

(11) Norma didactici aferentd posturilor de profesori din cadrul compartimentului de
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evaluare, orientare gcolard si profesionald al CJRAE/CMBRAE cuprinde un numir de 40 de
ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 20 de ore de activititi care constau in: evaluare psihoeducationalé/psihologicd a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor; evaluare psihologicd, completare si eliberare a figei de
evaluare psihologicd pentru anteprescolarii/pregcolarii/elevii care provin din medii dezavantajate;
analizd a datelor din evaluarea multidisciplinard si evaluarea psihoeducationald, aplicare a
criteriilor de orientare scolar3 si profesionald in vederea orientarii scolare si profesionale de catre
Comisia de Orientare Scolara gi Profesionald, elaborare a raportului sintetic de evaluare si alte
activitati de specialitate;

b) 20 de ore/siptamédnad care constau in: activititi de pregétire metodico-stiintificd si
complementars, stabilirea méasurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate,
colaborarea cu comunitatea educationald/locald, participarea la comisiile metodice si alte activitati
metodico-gtiintifice.

(12) Activitatea profesorului documentarist se desfasoara pe parcursul a 40 de ore saptamanal,
repartizate dupd cum urmeaza:

a) 20 de ore de activititi didactice cu elevii, individual sau in parteneriat cu cadrele didactice.
Activititile constau in inifiere in cercetarea documentard, activitdti scolare, proiecte didactice
disciplinare, pluri-finter-/transdisciplinare, educative si culturale, animatit-lecturd, animatii
culturale, orientare scolari si profesionala, activitdti de sprijin pentru elevii cu dificultati de invatare
etc. Activitatile se vor desfisura in timpul sau in afara programului scolar al elevilor, cu clasa
intreaga ori cu grupe de elevi;

b) activititi de pregitire metodico-stiintifici, pregatirea si evaluarea materialelor ¢i
activitatilor, intoemirea programelor de interventie in scop recuperator in parteneriat cu cadrele
didactice, culegerea informatiilor in/din interiorul si exteriorul unitdfii gcolare, reprezentand
maximum 12 ore;

¢) activitati de educatie complementare procesului de invatdmant: asigurarea accesului liber la
fondul documentar si punerea centrului de documentare si informare (CDI) la dispozitia elevilor in
cadrul activitatilor libere, de mentorat, de tip "scoald dupa scoald”, activitdti pentru parinti si alti
membri ai comunitatii locale, gestionarea CDI, reprezentand minimum 8 ore.

(13) In atributiile postului didactic de invatitor/institutor/profesor pentru invitimantul
primar se includ obligatoriu 2 ore/sdptdmand de pregatire remediald.

{14) Prevederile art. 208 alin. (1), (2), (4)-(10) din Legea invitimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare, se aplica potrivit dispozitiilor Metodologiei-
cadru.

Art. 5 (1) Prin derogare de la prevederile Normelor metodologice privind intocmirea
proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din
unititile de invitdmant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic
de predare din invataméantul preuniversitar, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr.
6876/2023, si prevederile Metodologiei - cadru, in anul gcolar 2025-2026, personalul de conducere
din inspectoratele gcolare, casele corpului didactic, unitatile de invatdmant, unitatile de educatie
extragcolard, precum si personalul de indrumare si control din inspectoratele scolare nu pot
desfisura activititi didactice de predare remunerate prin plata cu ora sau cumul.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in absenta personalului didactic calificat, consiliul
de administratie al inspectoratului scolar poate aproba, pentru personalul de conducere, efectuarea
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de activitati didactice de predare in regim de plata cu ora la discipline pentru care are calificarea
necesar3, in unititi de invatimant de nivel primar sau gimnazial din mediul rural situate in zone
izolate.

(3) Prin derogare de la prevederile Procedurii si calendarului privind transferul posturilor de
profesor itinerant si de sprijin si preluarea personalului didactic de predare incadrat pe posturi de
profesor itinerant i de sprijin din unitdtile de invitdmant preuniversitar de stat/centrele scolare de
educatie incluzivi la centrele judetene de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii nr. 3215/2025, norma didacticd de predare aferentd posturilor de profesor-consilier scolar,
de profesor-logoped, de profesor-psihopedagog, de profesor-psiholog sau de profesor itinerant i
de sprijin poate fi fractionatd doar pentru asigurarea obligatiei de predare a cadrelor didactice
titulare pe astfel de posturi si care ocupi functii de conducere, indrumare si control.

Art. 6 (1) In perioada 11-14 august 2025 la nivelul fiecdrei unitati de invatiméant de stat se
desfdgoara urmatoarele activitati:

a) prin derogare de la prevederile capitolului III al Metodologiei privind dezvoltarea
curriculumului la decizia scolii, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr. 3238/2021, prin
proceduri proprii simplificate, consiliul de administratie poate revizui lista disciplinelor optionale
pentru anul gcolar 2025-2026;

b) reluarea constituirii posturilor didactice/catedrelor, incadrarea personalului didactic de
predare si solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare la nivelul unitatilor
de invatdmant a personalului didactic care beneficiazi de aceste drepturi, in concordan{d cu norma
didactici de predare stabiliti conform prevederilor art. 207 alin. (4) lit. a), b) si i), alin. (6} din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, si prevederilor prezentei Proceduri.

(2) Prin derogare de la prevederile Metodologiei - cadru, in fiecare unitate de invitdmant de
stat, dup reconfigurarea formatiunilor de studiu si stabilirea numérului total de ore pentru fiecare
disciplina, conform planurilor-cadru de invitamént aprobate prin ordin al ministrutui educatiei si
cercetdrii in vigoare, raportat la numarul de ore din norma didactica corespunzator activitatilor de
predare-invitare-evaluare stabilite conform prezentei Proceduri, se realizeaza incadrarea cadrelor
didactice, in ordine, dupé cum urmeaza:

a) cadre didactice titulare in unitatea de Invatimant, angajate cu contract individual de munca
pe perioadd nedeterminati pani la data de 1 septembrie 2024, inclusiv, si cadre didactice debutante
prevazute la art. 24 alin. (6) din Metodologia - cadru;

b} cadre didactice titulare in unitatea de Invitimant, angajate cu contract individual de munca
pe perioadd nedeterminatd pand la data de 1 septembrie 2024, inclusiv, care gi-au intregit norma
didactic# de predare incepand cu anul scolar 2025-2026;

¢) cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) din Metodologia - cadru, angajate cu
contract de muncé pe perioada determinaté;

d) cadre didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pani la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv, care au obtinut cel putin media 7 la concursul national, sesiunea 2025, denumit in
continuare concurs, si care devin titulare incepind cu data de 1 septembrie 2025 pe posturile
didactice/catedrele pe care sunt deja angajate, in ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare;

¢) cadre didactice titulare transferate sau crora li s-a completat norma didacticd de predare
pe perioadd nedeterminatd, incepand cu data de 1 septembrie 2025, in unitatea de Invatimant ca
urmare a solutiondrii reducerii de activitate;
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f) cadre didactice angajate pe durata viabilititii postului, panid la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv;

g) cadre didactice angajate pe durata viabilititii postului, pani la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv, care si-au intregit norma didactica de predare incepand cu anul gcolar 2025-2026;

h) cadre didactice titulare si cadre didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana la
data de 1 septembrie 2024, inclusiv, repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2025, in unitatea
de Invatdmant prin pretransfer, respectiv modificarea repartizarii;

i) candidatii care au obtinut cel pufin media 7 la concurs, repartizafi pe posturt
didactice/catedre vacante publicate pentru concurs incepand cu data de 1 septembrie 2025, in
perioada 31 iulie ~ 4 august 2025, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

j) cadre didactice titulare cdrora li s-a completat norma didacticd de predare pe perioada
determinatd, Incepand cu data de 1 septembrie 2025, in unitatea de Invatdmént ca urmare a
solutiondrii reducerii de activitate;

k) cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologia-cadru sau cadre
didactice angajate pe durata viabilitatii postutui, pana la data de 1 septembrie 2024, mclusiv, carora
li s-a completat norma didacticd de predare pe pericadd determinatd, incepand cu data de 1
septembrie 2025, in unitatea de invatdmént ca urmare a solutionarii reducerii de activitate;

1) cadre didactice pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de
munca din duratd determinati de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei incepand cu data de 1 septembrie 2025;

m)cadre didactice care au dobandit cel putin definitivarea in invdtdmant sau care au promovat
examenul national de definitivare in invatimant, sesiunea 2025, si beneficiazd de prelungirea
contractului individual de munci pe perioadd determinatd in anul scolar 2025-2026, conform
prevederilor art. 63 din Metodologia-cadru.

(3) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la
nivelul unei unititi de Invitdmant, in perioada de constituire a normei didactice de predare si
incadrare a cadrelor didactice previzute la alin. (2), situatii in care se impune completarea normei
didactice de predare sau restringerea de activitate pentru doud sau mai multe cadre didactice din
aceeasi categorie, numite/transferate/repartizate pe aceeasi discipling, se renun{a la constituirea
normei didactice de predare conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd,
in ordine, pentru:

a) personalul didactic de predare care solicitd plecarea din unitate pe motivul reducerii
activititii; in cazul In care doul sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicitd plecarea din
unitatea de invatimant, pleaci persoana care Intruneste punctajul cel mai mare In urma evaluarii;

b) personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisfacitor sau satisfacitor la
ultima evaluare anuala;

c) personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul gcolar curent sau in ultimii 2
(doi) ani gcolari incheiati;

d) personalul didactic de predare ale cirui specializdri dobandite prin studii nu sunt in
concordanti cu postul didactic ocupat/catedra ocupata, conform Centralizatorului;

e) personalul didactic de predare ale cirui studii nu sunt in concordantd cu nivelul cel mai
inalt al unititii de invafdmant corespunzator postului didactic ocupat;

f) cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare, ludnd in
calcul limita de varsta de 62 de ani si 5 luni si stagiul de cotizare de 33 de ani 5i 0 lund, la data de 1
septembrie 2025, mentinute in activitate ca titular conform prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea
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nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, si care opteazé pentru pensionare incepand
cu data de 1 septembrie 2025, la solicitarea acestora;

g) personalul didactic de predare titular care implineste varsta de 65 de ani pana la data de 1
septembrie 2025;

h) cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare, luand in
calcul limita de vérst# si stagiul de cotizare, 1a data de 1 septembrie 2025, prevazute la lit. f),
mentinute in activitate ca titular conform prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare;

i) cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea in invatdmant sau care au
promovat examenul national de definitivare In inva{dmant si beneficiazd de prelungirea
contractului individual de muncd pe pericadd determinatd in anul gcolar 2025-2026, conform
prevederilor art. 63 din Metodologia-cadru;

J cadrele didactice care nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu
durata de cel putin un an si jumitate, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat, cu una din specializérile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie,
psihologie, pedagogie, pedagogie sociali, pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie
(absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordanta cu Centralizatorul ori studii universitare de
masterat/master in domeniile psihologie sau stiinfele educatiei, in concordanta cu Centralizatorul
pentru invatiméntul special, in situatia reducerii numarului de ore la catedrele din invitdméantul
special;

k) personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare ocupdrii postului
didactic;

1) personalul didactic de predare care nu detine documentele care atestd parcurgerea
modulelor de pedagogie specifice alternativelor educationale care se gcolarizeazd in unitatea de
invatimant respectivi, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeazd alternative
educationale in Romaénia, In situatia reducerii numérului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele
din unititile de Invitdmant in care se gcolarizeaza alternative educationale;

m) personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in limba in care se face predarea
la aceste clase/grupe, in situatia reducerii numarului de ore la clasele/grupele cu predare
intensiva/bilingva sau in limbile minoritatilor nationale;

n) cadrele didactice pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de
muncd din durati determinatd de un an in coniract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei incepand cu data de 1 septembrie 2025;

o) cadre didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologia-cadru sau cadre
didactice angajate pe durata viabilititii postului, pand la data de 1 septembrie 2024, inclusiv, cirora
li s-a completat norma didacticd de predare pe perioada determinatd, incepénd cu data de 1
septembrie 2025, in unitatea de invatdmant ca urmare a solufiondrii reduceril de activitate, in
ordinea crescatoare a punctajelor;

p) cadrele didactice titulare ciirora li s-a completat norma didactici de predare pe pericadd
determinatd, incepand cu data de 1 septembrie 2025, in unitatea de invatdméant, in ordinea
crescitoare a punctajelor;

q) candidatii repartizati pe fractiune de norméd didacticd de predare pe catedre vacante
publicate pentru concurs incepand cu data de 1 septembrie 2025, in perioada 31 iulie - 4 august
2025, in ordinea crescitoare a mediilor de repartizare;

11
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r) candidatii repartizati cu norm& didactich de predare intreagd pe posturile
didactice/catedrele vacante publicate pentru concurs incepand cu data de 1 septembrie 2025, in
perioada 31 iulie — 4 august 2025, in ordinea crescitoare a mediilor de repartizare;

s) cadrele didactice titulare si cadrele didactice angajate pe durata viabilititii postului,
repartizate incepénd cu data de 1 septembrie 2025, in unitatea de invatdmant prin pretransfer,
respectiv prin modificarea repartizirii, pe fractiune de norméd didacticd de predare intreagd, in
ordinea crescatoare a punctajelor;

t) cadrele didactice titulare si cadrele didactice angajate pe durata viabilitdtii postului,
repartizate incepdnd cu data de 1 septembrie 2025, in unitatea de invdtamant prin pretransfer,
respectiv prin modificarea repartizirii, pe norma didacticd de predare intreagé;

u) cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pan la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv, care si-au intregit norma didacticd de predare incepand cu anul gcolar 2025-2026;

v) cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv, cu fractiune de norma didactica de predare;

w) cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv, cu normd didacticd de predare intreaga;

x) cadrele didactice titulare transferate sau cérora li s-a completat norma didactica de predare
pe perioadd nedeterminati incepand cu data de 1 septembrie 2025, in unitatea de invatdmant ca
urmare a solutionirii reducerii de activitate, pe fractiune de norma didactici de predare, in ordinea
crescdtoare a punctajelor;

y) cadrele didactice titulare, transferate incepand cu data de 1 septembrie 2025, in unitatea
de invatdmant ca urmare a solutionirii restringerii de activitate, pe normd didacticd de predare
intreagd, in ordinea crescitoare a punctajelor;

27) cadrele didactice angajate pe durata viabilititii postului, pana la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv, care au obtinut cel putin media 7 la concurs, si care devin titulare incepand cu 1 septembrie
2025 pe posturile didactice/catedrele pe care sunt deja angajate, cu fracfiune de norma didactica de
predare, in ordinea crescitoare a mediilor de repartizare;

aa) cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv, care au obtinut cel putin media 7 la concurs, i care devin titulare incepénd cu data de 1
septembrie 2025 pe posturile didactice/catedrele pe care sunt deja angajate, cu normad didactica de
predare intreagd, in ordinea crescitoare a mediilor de repartizare;

bb) cadrele didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) din Metodologia - cadru,
repartizate in unitatea de invatdmant pe catedre publicate pentru angajare pe pericadd
nedeterminati pani la data de 1 septembrie 2024, inclusiv, Incadrate cu fractiune de normd didactica
de predare;

cc) cadrele didactice debutante prevdzute la art. 24 alin. (4) din Metodologia - cadru,
repartizate in unitatea de Invatimant pe posturi didactice/catedre publicate peniru angajare pe
perioadd nedeterminatd pand la data de 1 septembrie 2024, inclusiv, incadrate cu norma didactica
intreagd de predare;

dd) cadrele didactice titulare in unitatea de invitdmant, angajate cu contract individual de
muncd pe perioadd nedeterminata pand la data de 1 septembrie 2024, inclusiv, care si-au intregit
norma didacticd de predare incepand cu anul gcolar 2025-2026;

ee) cadrele didactice titulare si cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (6} din
Metodologia ~ cadru, numite/transferate/repartizate in doud sau mai multe unitati de invitamant
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preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitati de invafimant se constati diminuarea
numérului de ore;

ff) cadrele didactice titulare si cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (6) din
Metodologia ~ cadru care nu sunt numite/transferate/repartizate pe nivelul cel mai inalt al unitatit
de invdtiméant corespunzdtor postului didactic ocupat, conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

(4) Daci doud sau mai multe cadre didactice numite/transferate/repartizate pe aceeasi
disciplin se afld intr-una dintre situatiile prevazute la alin. (3) lit. b)-f), g), h), j), k)-n), t}-w), bb)-ff),
atunci au prioritate la constituirea normei didactice de predare, in ordine, cadrele didactice:

a) cu vechimea cea mai mare in unitatea de invatamant in functii didactice;

b) cu domiciliul in localitatea in care este situatd unitatea de Tnvatdmant;

¢} care au dobéndit gradul didactic I sau tithul stiintific de doctor;

d) care au dobandit gradul didactic II;

e} care au dobandit definitivarea in Invatamant;

f) care au nota/media cea mai mare la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a
definitivarii in iInvatdmant;

g) cu vechimea cea mai mare in invi{dmant in functii didactice.

(5) In situatia in care se constatd ci postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a
pretransferat sau s-a transferat peniru intregirea normei didactice a fost redus(d), iar postul
didactic/catedra de pe care a fost pretransferat/transferat nu a fost ocupat(d) pe pericada
nedeterminatd, cadrul didactic respectiv revine, la cerere, la postul didactic/catedra de pe care a fost
pretransferat/transferat. Pentru cadrul didactic care nu solicitd revenirea la postul didactic/catedra
de pe care a fost pretransferat/transferat, situafia reducerii de activitate a acestuia se solutioneaza in
sedintele de repartizare conform prezentei Proceduri.

(6) Daca reducerea de activitate, care vizeazd doud sau mai multe persoane titulare/angajate
de aceeasi specialitate la nivelul unei unititi de invétdmant, nu se solutioneaza prin aplicarea
prevederilor alin. (3) si (4), desemnarea cadrelor didactice care intrd in reducere de activitate se
realizeaza prin evaluare obiectivd, conform prevederilor art. 26 alin. (7) din Metodologia-cadru.

(7) Cadrele didactice care se Incadreazd in prevederile art. 184 alin. (1)-(7) din Legea nr.
198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare, nu sunt afectate de completarea normei
didactice de predare sau de restringere de activitate in situatia in care la aceeasi catedrd sunt mai
multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, decdt la solicitarea scrisd/cu acordul
persoanelor in cauza.

(8) Personalul didactic de predare titular aflat sub incidenta prevederilor din Contractul
colectiv de munci aplicabil privind situatiile in care cadrele didactice nu fac obiectul restrangerii de
activitate nu este afectat de restringere de activitate, dacé la aceeasi catedra sunt mai multe cadre
didactice titulare de aceeasi specialitate, decét la solicitarea scrisd/cu acordul persoanelor in cauza.

(9) De prevederile alin. (7) nu beneficiaza personalul ciruia i s-au delegat atributii de
conducere sau de indrumare si control, precum si personalul numit in funciii de conducere,
indrumare si control prin detasare in interesul invatamantului, pana la organizarea concursului, dar
nu mai tarziu de sfargitul anului scolar in curs.

(10 In situatia in care intr-o unitate de invitimant, la o anumiti discipling, reducerea de
activitate vizeazi doar doud cadre didactice, dintre care una se incadreaza in prevederile art. 184
alin. (1)-(7) din Legea nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, si nu si-a dat acordul
in vederea participarii la evaluare, celdlalt cadru didactic poate solicita completarea normei
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didactice de predare sau detasarea in interesul invatamantului pe postul/catedra rezervat(i) a
cadrului didactic care beneficiazd de rezervare, dupd caz, urmand ca evaluarea obiectiva sa se
realizeze dupa revenirea cadrului didactic respectiv la post/catedra.

(11) La nivelul unititilor de Invatamant/consortiilor scolare se completeaza norma didactica
de predare a cadrelor didactice cu doud sau mai multe specializiri, afectate de diminuarea normei
didactice de predare, in ordinea prevazuti la alin. (2}, in conformitate cu prevederile art. 27 alin. (6)
— (8) din Metodologia-cadru si prevederile prezentei Proceduri. In invatimantul liceal/profesional
din mediul rural, norma didactici de predare poate fi completatd pe perioada determinata gi cu alte
ore, la discipline din aceeagi arie curriculard, altele decdt cele corespunzitoare
specializarii/specializarilor de pe diplom3/diplome, cuprinse in planurile de invatdmant, pand laun
sfert de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in conformitate cu prevederile art. 208 alin. (2)
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(12) Dupd incadrarea personalului didactic la nivelul unititii de invatdmant, in ordinea
prevazutila alin. (2), si solutionarea completirilor de norma didactica de predare conform alin. (10),
se reanalizeazd acordurile emise pentru detasare in interesul invajgmantului, precum gi acordurile
de principiu emise pentru prelungirea contractelor individuale de munca pe perioadd determinata
in anul scolar 2025-2026 a cadrelor didactice care au obtinut media de repartizare/nota minimum 5
(cinci) in specialitatea postului la concursurile nationale, sesiunile 2024 gi/sau 2023, respectiv 2024,
2023, 2022 sifsau 2021 pentru invititori/profesori pentru invatamaént primar.

(13) Cadrelor didactice afectate de diminuarea normei didactice de predare ale caror cereri de
completare de normd nu se solutioneazi la nivelul unitatilor de invatdmant/consortiilor gcolare,
precum si cererile cadrelor didactice afectate de restringere de activitate se solutioneazd prin
completarea  normei  didactice de  predare pe pericadd  determinatd  sau
nedeterminati/transfer/modificarea repartizirii, dupd caz, in sedinte de repartizare organizate la
nivelul inspectoratelor scolare in perioada 20-22 august 2025, precum si in oricare din gedintele de
repartizare organizate ulterior la nivelul inspectoratelor gcolare, conform Calendarului mobilitatii
personalului didactic de predare din invitdméntul preuniversitar pentru anul gcolar 2025 - 2026,
denumit in continuare Calendar, prevdzut in anexa care face parte integrantd din prezenta
Procedura.

(14) Cadrelor didactice titulare in 3 sau mai multe unititi de invitdmant, in anul gcolar
2025-2026 li se va constitui norma didacticd de predare, in conditiile legii, astfel incat numéarul
unititilor de invatdmant s3 fie cel mult egal cu al celor din anul gcolar 2024-2025.

(15) Cadrele didactice titulare cdrora nu li se poate completa norma didactica de predare la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti conform prevederilor alin. (13)-(14) pot beneficia de
completarea acesteia potrivit art. 207 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile i completarile
ulterioare.

(16) La nivelul inspectoratelor scolare se reanalizeaza deciziile emise pentru efectuarea
obligatiei de predare de citre cadrele didactice care au ocupat, prin concurs, functii de director sau
de director adjunct in alte unitsti de invatdmant decét cele in care sunt titulare sau in unitatea de
invatimant in care sunt numite in functia de conducere, conform prevederilor art. 23 alin. (4} din
Metodologia-cadru.

Art. 7 (1) Ca urmare a implementirii mésurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prin derogare de la prevederile Metodologiei - cadru:
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a) un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postuluifcatedrei nu pierde aceasta
calitate daci i se reduce in intregime postul didactic/catedra, la nivelul unitatii/unitatilor de
invatamant in care a fost angajat;

b) un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei sau un cadru didactic
pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd
determinata de un an in contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei
incepand cu data de 1 septembrie 2025 poate solicita modificarea repartizérii, in conditiile prezentei
Proceduri, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pe un post didactic/o catedrd vacanta
constituit(3) doar din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare, fird a mai fi
conditionat de a-si pastra in incadrare fractiunea de post didactic/norma didacticd de predare in
unitatea/unititile de Invitimant in care este deja angajat si nici de acordul de principiu al consilivlui
de administratie al unitatii de invitdmant in care cadrul didactic solicita noua repartizare;

c) unui cadru didactic debutant previdzut la art. 24 alin. (4) din Metodologia-cadry, care intra
in restringere de activitate, i se poate solutiona restringerea de activitate prin modificarea
repartizirii, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pe posturi didactice/catedre vacante
din alte unitidti de Invatdmant, in sedintele de repartizare organizate conform art. 6 alin. (13},
constituite doar din ore la disciplina/disciplinele inscrise T decizia de repartizare;

d) un cadru didactic care solicitd completarea normei didactice de predare sau transfer ca
urmare a restrangerii de activitate pe un post didactic/o catedra in unitdti de invdtdmant avénd clase
speciale de limbi strdine cu program intensiv sifsau bilingv, in unitéti de invatdmaént avand clase cu
profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative,
arte ambientale, arhitectura si design), pe catedre de informatics, de tehnologia informatiei si
comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de
instruire practicd sau de activititi de pre-profesionalizare ori pe catedre/posturi didactice din
cluburi sportive scolare sau din palate si cluburi ale copiilor nu este conditionat de sustinerea probei
practice In profilul postului didactic/catedrei solicitat{e);

¢) un cadru didactic care soliciti completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminati sau transfer ca urmare a restringerii de activitate pe catedre constituite si din
discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare nu este conditionat de
sustinerea inspectiei speciale la disciplinele solicitate care nu se regasesc in documentul de
numire/transfer/repartizare;

f) cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la concursul
national, sesiunea 2025, care s-au prezentat la postul didactic/catedra pe care au fost repartizate i
pentru care s-au incheiat contracte individuale de munci pe perioadd nedeterminaté, pot beneficia
de detasare la cerere prin concurs specific, precumn si de detasare in interesul invatdmantului in
primul an dupa concurs, pe parcursul anului scolar 2025-2026, in baza hotérérii comisiei paritare de
la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) Cadrele didactice pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de
munci din durati determinat de un an in contract individual de munci pe durata de viabilitate a
postului/catedrei incepand cu data de T septembrie 2025 si cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii, precum si cadrele didactice care
solicitd completarea normei didactice de predare sau transfer ca urmare a restrangerii de activitate,
dupi caz, pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile
minoritatilor nationale sustin o probé orald de cunoagtere a limbii minorititii in care urmeaza sa se
facd predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare/cadrele didactice debutante prevdzute la art.
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24 alin. (4) si (6) din Metodologia-cadru/cadrele didactice angajate pe posturi didactice/catedre
similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea in limba
minoritatii In care urmeazi s3 se faci predarea sau care au efectuat studiile in limba minoritatii
respective, precum si cadrele didactice care beneficiazd de continuitate pe post/catedrd prin
completarea normei didactice de predate.

(3) Cadrele didactice pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de
munci din duratd determinati de un an in contract individual de muncé pe durata de viabilitate a
postului/catedrei Incepand cu data de 1 septembrie 2025 si cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii, precum si cadrele didactice care
solicitd completarea normei didactice de predare pe pericada determinatd sau nedeterminata ori
transfer ca urmare a restringerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la
clase/grupe cu predare in limba romén4, care au efectuat studiile in alte state sau in Roménia in
limbile minoritatilor nationale, sustin proba orald de cunoastere a limbii romane. Fac exceptie
cadrele didactice titulare/cadrele didactice debutante previdzute la art. 24 alin. (4) si (6} din
Metodologia-cadru/cadrele didactice angajate pe posturi didactice/catedre similare, precum si
cadrele didactice pe a ciror diplomi de studii este inscrisa specializarea ,Limba romana” sau
»Limba si literatura romana” ori care au efectuat studiile in alte fdri in limba roméana.

(4) Cadrele didactice pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractutui individual de
muncé din durati determinat de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei incepand cu data de 1 septembrie 2025 si cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care soliciti modificarea repartizérii, precum i cadrele didactice care
solicitd completarea normei didactice de predare sau transfer ca urmare a restrangerii de activitate
pe un post didactic/o catedra in unitati de invatamant avand clase/grupe de elevi cu deficiente de
auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere sustin o probé practicd in profilul postului didactic
solicitat. Fac exceptie cadrele didactice titulare/cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin.
(4) si (6) din Metodologia-cadru/cadrele didactice angajate pe posturi didactice/catedre similare,
respectiv cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedrd prin completarea normei
didactice de predare.

(5) Probele practice/orale prevéazute la alin. (2} - (4) se organizeaza la nivelul inspectoratelor
scolare, in perioada 11-18 august 2025, conform prevederilor art. 4 alin. (9) - (12) din Metodologia-
cadru. Cadrele didactice care au sustinut si au promovat astfel de probe in etapele anterioare ale
mobilititii personalului didactic de predare din invitdméntul preuniversitar pot utiliza rezultatele
obtinute la aceste probe in vederea repartizarii pe posturi didactice/catedre conform prezentei
Proceduri,

(6) In baza deciziei de repartizare emise de inspectorul gcolar general, cadrele didactice
previzute la alin. (1) lit. a) - ¢) incheie cu directorii unitatilor de invatdmént in care sunt repartizate
contracte individuale de munca pe perioada determinati de un an scolar. Pentru cadrele didactice
aflate in situatiile previzute la alin. (1) lit. a) si b), anual, pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
se incheie noi acte aditionale la contractele individuale de muncd pe duratda determinatd, de
modificare a literei b} a capitolului C din contract cu mentiunea ,Durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei”. Cadrele didactice aflate in situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢) se incadreaza
anual in noile unititi de invatdmant In care au fost repartizate in conditiile prevazute la art. 24 alin.
(4} din Metodologia-cadru.
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Art. 8 (1) In vederea solutiondrii restrangerilor de activitate si a completirilor de norma
didactics de predare, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cadrele didactice depun, in
perioada 11-14 august 2025, cereri la inspectoratul scolar in a cirui raza teritoriald isi are sediul
unitatea de invatamant la care se solicitd transferul ca urmare a restrangerii de activitate, respectiv
completarea normei didactice de predare, insotite de documentele justificative, precum si de o
declaratie pe propria rispundere prin care cadrul didactic confirma cd documentele anexate cereril
ii apartin si cA prin acestea sunt certificate activititile desfasurate. Inspectoratele gcolare asigura
posibilitatea transmiterii cererilor si a documentelor justificative gi prin mijloace electronice. In data
de 18 august 2025 se afiseaza pe pagina web a inspectoratelor scolar listele cu punctajele cadrelor
didactice In vederea solutionZrii reducerii de activitate. In pericada 18-19 august 2025 se
inregistreazi si se solutioneaz in consiliile de administratie ale inspectoratelor gcolare contestattile
la punctajele acordate.

(2) In cazul in care un cadru didactic nu depune cererea si documentele justificative conform
alin. (1), conducerea unititii de invatimant depune/transmite documentele respective la
inspectoratul scolar, iar comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate 1i atribuie, din
oficiu, un post didactic/o catedri vacant(3) la finalul sedintei de repartizare din lista afisatd, conform
punctajului. |

(3) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesitd avize sau atestate
suplimentare previzute de Metodologia-cadru, cadrele didactice trebuie sd anexeze la cererea pe
care o depun conform alin. (1} respectivele avize sau atestate.

Art. 9 (1) Completarea normei didactice de predare se solufioneazé pe perioadd determinata
sau nedeterminati la nivelul unitatilor de Invitamant sau la nivelul inspectoratelor scolare, pentru:

a) cadrele didactice titulare;

b) cadrele didactice debutante previzute la art. 24 alin. (6) din Metodologia-cadru;

¢) candidatii care au dobandit definitivarea in invdtimant sau care au promovat examenul
national de definitivare in invitdmant, sesiunea 2025, repartizafi pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd incepand cu data de 1 septembrie
2025;

d) cadrele didactice angajate pe durata viabilititii postului, pand la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv, care au obtinut cel putin media 7 la concurs, si care devin titulare incepand cu data de
1 septembrie 2025 pe posturile didactice/catedrele pe care sunt deja angajate.

(2) Completarea normei didactice de predare se solutioneaza pe perioada determinata pentru:

a) cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) din Metodologia-cadru;

b} cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv;

c) candidatii debutanfi care nu au dobédndit definitivarea In invafaméant sau care nu au
promovat examenul national de definitivare in invitdmaént, sesiunea 2025, repartizail pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioad nedeterminata incepand cu data de
1 septembrie 2025;

d) cadrele didactice pentru care s-a aprobat medificarea duratei contractului individual de
muncd din duratd determinata de un an in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei incepand cu data de 1 septembrie 2025.

(3) Restrangerile de activitate se solutioneazd pe perioadd nedeterminatd, prin transfer, prin
repartizarea pe posturi/catedre vacante, indiferent de viabilitatea acestora, in gsedin{e de repartizare
coordonate de inspectoratele scolare, pentru:
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a} cadrele didactice titulare;

b) cadrele didactice debutante previzute la art. 24 alin. (6) din Metodologia-cadru;

¢) candidatii care au dobéndit definitivarea In invatdmant sau care au promovat examenul
national de definitivare in invitimant, sesiunea 2025, repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminatd incepand cu data de 1 septembrie
2025;

d) cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv, care au obtinut cel putin media 7 la concurs, si care devin titulare incepand cu data de 1
septembrie 2025 pe posturile didactice/catedrele pe care sunt deja angajate.

4) In situatia in care cererile cadrelor didactice previzute la alin. (3) aflate in restrangere de
activitate nu pot fi solutionate prin transfer pe posturi didactice/catedre vacante, cadrele didactice
respective sunt repartizate pe posturi didactice/catedre prin detasare in interesul invatdmantului
pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.

(5) Restrangerile de activitate se solutioneaza prin modificarea repartizirii pentru:

a) cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pand la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv;

b) candidatii debutanti care nu au dobéandit definitivarea in invitimant sau care nu au
promovat examenul national de definitivare in invatimant, sesiunea 2025, repartizafi pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminati incepand cu data de
1 septembrie 2025;

¢) cadre didactice pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de
munci din duratd determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postuluifcatedrei incepand cu data de 1 septembrie 2025.

Art. 10 (1) In sedintele de repartizare organizate la nivelul inspectoratelor gcolare conform
prezentei Proceduri se solutioneazd, in ordine:

a) cererile cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate, prin transfer, in ordinea
descrescétoare a punctajelor;

b) cererile cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (6) din Metodologia-cadru
aflate in restringere de activitate, prin transfer, in ordinea descrescitoare a punctajelor;

c) cererile cadrelor didactice angajate pe durata viabilititii postului, panad la data de 1
septembrie 2024, inclusiv, care au obtinut cel putin media 7 la concurs, si care devin titulare
incepand cu data de 1 septembrie 2025 pe posturile didactice/catedrele pe care sunt deja angajate si
cererile candidatilor care au dobandit definitivarea in invitdmant sau care au promovat examenul
national de definitivare in Invatdmant, sesiunea 2025, repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd incepand cu data de 1 septembrie
2025, care se afl3 in restriangere de activitate, prin transfer, in ordinea descrescitoare a mediilor de
repartizare;

d) cererile cadrelor didactice debutante previzute la art. 24 alin. {4) din Metodologia-cadru
aflate in restrangere de activitate si apoi cererile candidatilor care nu au dobéndit definitivarea in
invitimant sau care nu au promovat examentl national de definitivare in invatimant, sesiunea
2025, repartizafi pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd
nedeterminati incepand cu data de 1 septembrie 2025, prin modificarea repartizérii, in ordinea
descrescitoare a punctajelor, respectiv in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;
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e) cererile cadrelor didactice angajate pe durata viabilititii postului, pana la data de 1
septembrie 2024, inclusiv, aflate in restrdngere de activitate $i apoi cererile cadrelor didactice pentru
care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de muncé din duratd determinata de
un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei incepénd cu data
de 1 septembrie 2025, prin modificarea repartizarii, in ordinea descrescatoare a punctajelor;

f) cererile cadrelor didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare,
luand in calcul limita de varstd de 62 de ani si 5 luni si stagiul de cotizare de 33 de ani si 0 lung, la
data de 1 septembrie 2025, mentinute in activitate ca titular conform prevederilor art. 229 alin. (2)
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, aflate in restrangere de activitate
prin transfer, in ordinea descrescitoare a punctajelor;

g) cererile cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe
perioad3 determinati/nedeterminat, in ordinea descrescdtoare a punctajelor;

h) cererile cadrelor didactice debutante previzute la art. 24 alin. (6) din Metodologia-cadru,
pentru completarea normei didactice de predare pe perioadd determinatd/nedeterminats, in ordinea
descrescitoare a punctajelor;

i) cererile cadrelor didactice angajate pe durata viabilitdtii postului, pand la data de 1
septembrie 2024, inclusiv, care au obtinut cel putin media 7 la concurs, si care devin titulare
incepand cu data de 1 septembrie 2025 pe posturile didactice/catedrele pe care sunt deja angajate si
ale candidatilor care au dobindit definitivarea in invatdmant sau care au promovat examenul
national de definitivare in invitdmant, sesiunea 2025, repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminata incepdnd cu data de 1 septembrie
2025, pentru completarea normei didactice de predare pe perioadd determinati/nedeterminatd, in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

j) cererile cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) din Metodologia-cadru sia
cadrelor didactice angajate pe durata viabilitdtii postului, pand la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv, pentru completarea normei didactice de predare pe pericadd determinatd, in ordinea
descrescatoare a punctajelor;

k) cererile cadrelor didactice angajate pe durata viabilititii postului, pand la data de 1
septembrie 2024, inclusiv, pentru completarea normei didactice de predare pe perioada
determinatd, in ordinea descrescatoare a punctajelor;

1) cererile cadrelor didactice pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului
individual de munci din durati determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei incepand cu data de 1 septembrie 2025, pentru completarea normei
didactice de predare pe perioada determinata, in ordinea descrescétoare a punctajelor;

m) cererile candidatilor debutanti care nu au dobandit definitivarea in invajamént sau care nu
au promovat examenul national de definitivare in invitdmant, sesiunea 2025, repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioad nedeterminata incepand cu data de
1 septembrie 2025, pentru completarea normei didactice de predare pe perioadd determinatd, in
ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

n) cererile cadrelor didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare,
ludnd in calcul limita de varsti de 62 de ani i 5 luni si stagiul de cotizare de 33 de ani i 0 lund, la
data de 1 septembrie 2025, mentinute in activitate ca titular conform prevederilor art. 229 alin. (2)
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru completarea normei
didactice de predare pe perioadd determinati/nedeterminatd, in ordinea descrescatoare a
punctajelor.
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(2) Solutionarea cererilor cadrelor didactice de completare a normei didactice de predare,
respectiv a cererilor cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate, in gedin{ele de repartizare
organizate conform prezentei Proceduri, pentru fiecare dintre categoriile de personal prevdzute la
alin, (1), se realizeaz3 in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (4) — (11), respectiv art, 46 $i 47 din
Metodologia-cadru. In invatimantul liceal/profesional din mediul rural, norma didactici de predare
poate fi completat pe perioadd determinat si cu alte ore, la discipline din aceeast arie curriculars,
altele decat cele corespunzitoare specializarii/specializarilor de pe diploméa/diplome, cuprinse in
planurile de Invitimint, pand la un sfert de normd, cu mentinerea drepturilor salariale, In
conformitate cu prevederile art. 208 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Art. 11 In cazul mediilor de repartizare egale pentru candidatii si cadrele didactice care au
participat la concurs, departajarea acestora se realizeaza conform prevederilor art. 65 alin. (1) din
Metodologia-cadru.

Art. 12 Cadrele didactice repartizate pe posturi didactice/catedre conform prezentei Proceduri,
dupd prezentarea la posturile didactice/catedrele la care au fost repartizate si incheierea contractelor
individuale de munc#/actelor aditionale la contractele individuale de munca, potrivit Metodologiei-
cadru si prezentei Proceduri, pot opta, din proprie initiativd, si nu desfdgoare o parte din orele
aferente activitatilor didactice de predare-invitare-evaluare la clasa, in noile unitdti de invatdmant,
cu diminuarea corespunzitoare a drepturilor salariale si a vechimii in munca/invatdmant.

Art. 13 Cadrele didactice titulare anterior concursului national, sesiunea 2025, care au ocupat
posturi didactice/catedre conform prezentei Proceduri si devin titulare incepand cu 1 septembrie
2025 in alte unititi de invitimant pot beneficia de detasare in etapele de mobilitate a personalului
didactic pentru anul scolar 2025-2026, in conditiile in care:

a) au Incheiat, pani la data depunerii la unitatile de invatdmant gi/sau la inspectoratele gcolare
a documentelor in vederea detasarii, contractul individual de muncid incepand cu 1 septembrie 2025
cu directorul/directorii unititilor de Invatdmant la care au ocupat posturi didactice/catedre;

b) solicitarea pentru detasare in interesul invatamantului este formulatd de unitatea de
invitamant primitoare citre unititile de invitamant/CJRAE/CMBRAE la care cadrele didactice
titulare au ocupat posturi didactice/catedre incepand cu 1 septembrie 2025;

¢) obtin avizul consiliilor de administratie ale unitétilor de inva{amant/CJRAE/CMBRAE la
care cadrele didactice au ocupat posturi didactice/catedre incepand cu 1 septembrie 2025.
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Anexi la Procedura

CALENDARUL
mobilitiitii personalului didactic de predare din invitiméntul preuniversitar pentru anul seolar 2025 - 2026

1. Ordinea desfiisuriirii etapelor mobilititi personalului didactic de predare din inviitiméntul preuniversitar pentru anud
scolar 2025-2026 este urmiitoarea:

1) Constituirea comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din fnvatAmantul preuniversitar, prin
Panj la data de 8 ianuarie 2025

2) Revizuirea decizitor de numnire/transferrepartizare pe post catedr a personahui didactic titular, conform prevederilor art. 30 alin.
(5) st (6) din Metodologia - cadru privind mobilitatea personatubui didactic de predare din invifiméntul preuniversitar in anud golar 2025-
2026, aprobati prin Ordinul ministrubui echicatiei n. 7495/2024, este denurmita in continuare Metodologie —cadr, itocmires, de citre unititile
de invitimént, a listelor cuprinziind cadrele didactice titulare, femei, care opteazi pentns mentinerea in activitate ca titular pn3 la iplinirea
vérstei de 65 de ani, In baza prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea . 1982023, cu modificarile g completarile ulterioare, precum gi a Listelor
cu personalul didactic tiralar care indeplinete conditiile legale de pensionare incepénd cu data de | septembrie 2025, pe baza cererilor
nregistrate I secretariatele unitatilor de nvaimént §i copumicarea acestora la inspectoratul gcolar.

a) pentru limit de vérstd;
b) a cerere, pentru pensionare anticipati;

Perioada 8-23 ianyarie 2025
¢) constatarea exercitirti drepaului privind mentinerea th activitate ca titular pind I implinirea vérstei de 65 de ani in consiliut de
adminstragie af unitifi de invafimant;

Tenmen: 15 Zile lucritoare de la data inregistrini cererit

d) emiterea deciziet directorului unitafii de fnvagiimént privind mentinerea in activitate ca titular péna Ia implinirea virstei de 65 de ani.
Termen: 5 zile lucritoare de ia data constatiri exercitiii dreptuhu

in consiliul de administeatie

3) Constituirea posturilor didactice/catedrelor, incadrarea personatului didactic, solutionarea cererilor de intregire/completare a notmei
didactice de predare Iz nivelul unitSfilor de invitimént a personatuh didactic care beneficiazi de aceste dreptunt, conform prevederilor
Metodologiei — cadru si solutionarea cererilor cadrelor didactice titulare previizte la art. 28 alin. (1) ¢i (2) din Metodologia —cadrnu:

a) elaborarea ofertei soolii §i stebilirea disciplinelor optionale pentru anul goolar unmiitor;

b} constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor Ia nivelul unititilor de invatimént/consortiilor scolare, ¢a urmare a aplicirii
planuritor-cadru de invagimént, a aprobirii projectelor planurilor de geolarizare §i 2 ofertei educagionale;

¢} depunerea cererilor de cAtre cadrele didactice tiulare previizute la art. 28 alin. (1) i (2) din Metodologia — cadru si a cererilor de
intregire/completare a norme didactice de predare la secretariatele unititilor de invagimant,

Pericada 8-23 tanuarie 2025

d) onganizarea inspeciiilor speciale la.clasi/probelor practioe/orale de profil, afisarea rezultatelor pe pagina web a mspectoratubu geolar,

Pericada: 13-29 ianuarie 2025

€) intmegirea normei didactice de predare pentra personatul didactic de predare titular in doua sau mai multe unitffi de nvagimént ori

pe doud sau mai multe specializiiri i completarea norme didactice de predare pe perioadi nedeterminatii/detenminati a personalulu didactic

de predare titular 1a nivelul unit3tinitstlor de invagimant in care este fitularconsorfiului geolar §i comunicarea cadrelor didactice
inspectoratelor scolare, a acordului/acordului de principiwrefizuli penin Intregirea/completarea nomne didactice de predare;

Pericada: 27-28 ianuarie 2025

f) depunerea §i inregistrarea contestatiilor cadrelor didactice titulare Ia inspectoratele scolare;

Perivaca: 29-30 tanuarie 2025

g) analizarea contestaiilor privind solutionarea cererilor de intregire/conmpletare a nommei didactice de predare de citre consiliul de
administratie al inspectoratubui geolar i stabifirea listed finale a cadrelor didactice titulare pentru care se aconda intregirea/completarea normel
didactice de predare;

Termen: 3 februarie 2025

h) completarea normei didactioe de predare pe perioads determinati pentru cadrele didactice debutante previzte la art. 24 alin. (4) st
(6) din Metodologia — cadru la nivelul unitapiAmitagilor de invigimént/consortiului geolar | comunicarea cadrelor didactice si inspectoraeior
soolare, a acordului‘acordului de principiv/refizului pentru completarea noomet didactice de predare;

Pericada: 28-29 {anuarie 2025

21
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i) analizarea cererilor cadrelor didactios titulare previizite la ant. 28 alin. (1) 5i(2) din: Metodologia — cadn in consilitle de administratie
ale unititilor de invatiminyCIRAE/CMBRAE si comunicarea, la inspectoratele scolare, a acordului/acorduiui de principiw/refizudui cadrelor
didactice titulare pentru transfer;

Tertven: 3 februarie 2025

i) constituirea nonmei didactice de predare, intregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in dous sau mai mulke unitifi de inviEmént ori pe doud san mai multe specializin §i comunicarea, la
inspectoratele scolate, a acordului/acordului de principiw/refuzului cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postulvi/catedred pentru
intregirea nommei didactioe, umath de completarea normed didactice de predare pe pericada determinati, la nivelul unitiilor de invAffmént i
care sunt angajate/consortiului scolar, pentm cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, crora li se poate constitui
cel putin o jumitate de normd didactica de predare in baza documentelor de repartizare pe postcatedrd;

k) depunerea gi inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare de catre:
(i) cadrele didactice debutante previizute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologia — cadru, care au solicitat completarea normei
didactice de predare pe perioads detenminati la nivelud unititimitatilor de Tnvigimént/consortiului scolar,
(i) cadrele didactice titulare previizute la art. 28 alin. (1) §i (2) din Metodologia - cadi;
(i} cadele didactice angajate pe durata de viabilitate a postuluifcatedrei care au solicitat inregirea nommel
didactice/completarea nonmei didactice de predare la nivelul unititidmititilor de invaiiméntconsotfiuha,
Zilele; 31 ianuarie §i 3 februarie 2025
1) analizarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar §i stabilirea listed finale a cadrelor didactice ttare
previzute fa ant. 28 alin. (1) 51 (2) din Metodologia — cadru peniru care se acord transferul, a cadrelor didactice debuatante previizute 1a art. 24
alin. (4) 51 (6) din Metodologia —cadru pentr care se acorda completarea nommed didactice de predare $i a cadrelor didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedred pentru care se acorda intregirea/completarea normnei didactice de predare;

Pericada: 29-30 ianuarie 2025

Termen: 4 februane 2025

m) analiza, corectarca §i avizarea proiectului de incadrare a personalului didactic de predare, precum gi a ofertel de posturl

didactice/catedre vacanteTezervate de clitre nspectoraul scolar; stabilirea viabilititii postuilor didactice/catedrelor vacante de clitre
inspectoratele scolare;

Perioada: 5-21 februarie 2025

) emiterea §i comunicarea decizitlor de transfer/intregire/completare de nonna didacticd de predare, precum si a deciziilor privind
obligatia de predare directorilor/directorilor adjunci confonm art. 23 alin. (4) din Metodologia — cadru.
Perioada: 21-27 februarie 2023

4) Stabilirea personaluha didactic care indephineste conditiile previize ks art. 31 alin. (5) din Metodologia — cadru si se mentine in
sctivitate ca titular in fimctia didactics, la cerere, in anul scolar 2025-2026:
a) depunerea §i inregistrarea cererilor la secretariatele unitiilor de IvABMAN/CIRAF/CMBRAE;
Perioada 8-23 ianuarie 2025
b) aprobarea cererilor privind menginerea in activitate ca titular in fimctia didactici peste vérsta de pensionare Ia nivelul unitigilor de
invaimint'CIRAF/CMBRAE gi transmiterea situaiei la inspectoratud gcolar,
Temmen: 4 febpuane 2025
¢} intocmirea, la nivelul inspectoratelor scolare, a listelor finale cuprinzind cadrele didactice care indeplinesc condifile previizute la
at. 31 alin. (5) din Metodologia — cadru §i au solicitat mentinerea in activitate ca titular in anul soolar 2025-2026, prezentarea acestors spre
validare consiliului de administratie al inspectoratului scolar, conform hotiirdrii comisiei paritare gi afisarea listelor finale la inspectoratele
goolare;
d) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
¢) solutionarea contestatiilor de citre consilivl de administratie al inspectoratului scolar.

Pericada: 4-5 februarie 2025
Pericada: 6-7 februarie 2025

Termery, 10 februanie 2025
f) emiterea §i comunicarea deciziilor privind menfinerea in activitate ca titufar a personalubui didactic de predare in functia didactica

n amyl geolar 2025-2026.
Perioada: 10-14 febaarie 2025

5) Completarea nomnei didactice de predare a personalului didactic la nivehi inspectoratului goolar §i transferarea personalului
didactic aflat in restrdngere de activitate:

a) afisarca, pe pagina web a inspectoratelor scolare,  fistei tuturor catedrelor vacante/rezervate complete §i incomplete;

b) afisares, pe pagina web a inspectoratelor goolare, 2 listei cadrelor didactice care intri in reducere de activitate, incepdnd cu data de
1 septemnbrie 2025;
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¢) afisarea la sediile unitifilor de invagmanyCIR AE/CMBRAE si pe paginile web ale acestora (dacé exista) a conditiilor specifice §i
a grilelor de evaluare aferente acestora (dacd este cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer
oconsimtit fntre unititile de Invagimént, avizate de inspectoratele scolare;
Texmen: 24 febuarie 2025
d) inregistrarea cererilor, insofite de documentele precizate in acestea, cadrelor didactice aflate in reducere de activitate, la
inspectoratele scolare; verificarea g avizarea dosarelor deprse de caitre comisia judeteans/a municipiulul Bucuresti de mobilitate;
Pericada: 25 febrarie-3 martie 2025
e) afisarea pe pagina web a inspectoratului goolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice care solicitd solutionarea reduceris de
activitate;

£ Tnregistrarea contestafiiior la punciajele acordate;
Penoada: 56 martie 2025

g) solufionarea corstestafiilor ta punctajele acordate, in consiliul de administratie al inspectoratului scolar gi afigarea punctajelor finale
pe pagina web a inspectoratului geolar;
Tennen: 7 martie 2025

h) organizarea inspectitlor speciale Ia clasiprobelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor pe pagina web a inspectoratului scolar,
Pericada: 4-7 martie 2025
i) depunerea cererilor, insofite de documentele precizate in acestea, de catre cadrele didactice aflate in restringere de activitate, peniru
abinerea acordurilor/acorduriior de principiu n vederea solugiondirii restringerii de activitate la unititile de invaimant/CJRAE/CMBRAE;
Pericada: 26 februarie-6 martie 2023
j) analiza in consifile de administratie ale unititilor de invigiméntCIRAE/CMBRAE a solicitirilor §i comunicarea
acordului/acordului de principiu pentru transferrefizmiui motivat cadrelor didactice i inspectoratiui soolar;

Termen: 4 martie 2025

Termen: 10 martie 2025
k) depunerea si integistrarea contestagiilor; la unitatea de invaamantCIRAE/ICMBRAE, privind acordurile/acordurile de principiu
emise de unititile de invaEmént, de cliire personalul didactic care solicitd transfer consimiit intre unittle de tnvagimént,,
Pericada: 10-11 martie 2025
D) solufionarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiv pentry transfer emise de unitile de nvAtEImAnY
CIRAE/CMBRAE in consilivi de adminisrage al unitifii de invifimdnt §i comunicarca acordului/acordului de principiu pentre
wansferrefizalu motivat cadielor didactice si inspectoratului goolar;
Termen: 12 martie 2025
m) depunerea acorduritor/acordurilor de principiu cadrelor didactice care solicith solufionarea restréngerii de activitate la comisia
Judeteani/a municipiului Bucuregt de iobilitate;

n) solutionarea in geding de repartizare, in ordine, a:
(i) cererilor cadrelor didactice titulare pentru completarea notki didactice pe perioada determinati/hedeterminaty, respectiv
a cererilor cadvelor didactice debutante previzute Ia art. 24 alin. (4) i (6) din Metodologia — cadru pe perioadi detenminaty;
(i) cererilor cadrelor didactice afate in restringere de activitate, prin fransfer;
(iii)cererilor cadrelor didactice anggjate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei pentru completarea normei didactice
pe perioads determinats;
(iv)cererilor cadrelor didactice aflate in restringere de activitate, prin detasare in interesul invitiméantului pentry restringere de
activitate nesolufionata:

Perioada: 10-13 martie 2025

Termen: 14 martie 2025
0) inmegistrarea contestafiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solufionare a reducerilor de activitate;

Perioada: 17-18 martic 2025
p) solutionarea contestatiitor in consiliul de administratie al nspectoratulu goolar,
Termen: 19 martie 2025

q) emiterea si comunicarea decizillor de repartizare, tinfind seama de prevederile art. 5 alin (5) din Metodologia — cadru,
Perioada: 19-24 martie 2025

6) Modificarea duratei contractulu individual de munca din durati determinati de un an in contract individual de munci pe durata de
viabilitate a postului/catedrei;
a) reactualizarea listel posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervae;
Termen: 17 martie 2025
b) depuneres, inregistrarea cererilor insotite de documentele justificative 1a secretariagele unititilor de inviimant/CIRAE/CMBRAE,
analizarea cererilor in consiliile de administratie ale unitigilor de invitmint/CIRAE/CMBRAE si comunicarea acordhlui/refizului motivat
privind modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinatil de un an fn contract individual de runci pe durata de
viabilitate a postulug;
Pericada: 18-19 martie 2025

23
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¢) transmiterea listelor cuprinzénd cadrele didactive care au primit acordul/refiezul consiliilor de administrafie ale unitigilor de
invagimanCIRAF/CMBRAE privind modificarea duratei confractului individual de munci din durati deterrninasi de un an in contract
individual de munci pe durata de viabititate a postului/catedrei fa inspectoratele scolare, la care se anexeazi, in copie, cererile depuse de cadrele
didactice nsotite de documentele mentionate in cerere;
d) Inregistrarea contestatiilor b inspectoratele scolare;
Perioada: 19-20 martie 2023

¢) verificarca listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordubirefizul consilillor de administratie ale unitdglor de

invagmant'CJRAE/CMBRAE privind modificarea duratei contractubui individual de muncé din durat determinati de un an in contract

individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedret de citre comisia judeteand/a municipiulul Bueuresti de mobilitate st remedierea
eventualelor abateri constatate de inspectoratul gcolar;

Pericada: 19-25 martie 2025

f) solufionarea comestatiilor de citre consiliul de administratie al inspectoratului gcolar si validarea listelor finale cuprinzing cadrele

didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de un an in contract individual
de munci pe durata de viahilitate a postului/catedrei;

Termen: 26 martie 2025

g) emiterea si comumicarea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de muncll din durata determinatd de un an in

contract individual de mumci pe durata de viabilitate a postului/catedret, tinfind seama de prevederile art. 5 alin (5) din Metodologia— cadn.
Pericada: 26 martie-3 aprilie 2025

7) Pretransferul personahului didactic. Modificarea repertizani cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postuhui/catedrei
ciirora nu li se poate constimi noma didactic de predare completi conform deciziilor de repartizare pe post/catedid:

a) reactualizaren listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete §i incompiete;

b) afisareala sediile unitilor de invatimant/CIR AEACMBRAE a conditiiior specifice i a grilelor de evaluare aferente acestora (daci
este cazul) pentru ocuparea posturilor didactioe/catedrelor vacante prin pretamsfer consimit Intre unitifle de invaimént, avizate de
inspectoratele scolare (pentru unitifile de nvatfmant care nu au avut conditii specifice pentru etape. de transfer);

¢) depunerea, la inspectoratele scolare, a cererilor, insotite de documentele mentionate in acestea, de catre:
D cadrele didactice care solicitd pretransfer, respectiv pretransfer prin schimb de posturi/catedre in baza consimi@mantului
SCTIS,
{ii) cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu ki se poate constiti nomna didactica de
predare completd, conform decizillor de repartizare pe post/catedid g solicitd modificarea repartiz¥irii, respectiv modificarea
repartizani prin schimb de postur;

d) verificarea dosarelor depuse si avizarea acestora de citre cornisia judetean/a municipiului Bucwresti de mobilitate;

Perioada: 27 martie-4 aprilie 2025
€) afisarea, pe pagina web a inspectoratului scola, 2:
(i) Histei ou punciajele cadrelor didactice inscrise Ia etapa de pretransfer consimtit Sntre unititile de invagimént, cu precizarea
localitiii de domiciliu si a unitilor de invAfimént 1a care sunt titulare cadrele didactice care au depus cereri;
(ii) listet cadrelor didactice angajate pe dureta de viabilitate a postului/catedsei care au solicitat modificarea repantizarii, cu
precizares unndtoarclor informatii: studiile, postuldidactic/catedra pe care sunt angajate, localitatea de domiciliul, rezuiltatele
obtimste 1a concursurile de ocupare a posturilor didactios/catedrelor vacante/rezervate la care 2 participat, gradul didactic,
nota/media obtinuts a gracul didactic, media de departajare calculati confrm anexei nix. 15, media obtinut la examenul de
liceni/absolvire a stdiflor, respectiv media objinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice, avizele
si atestatele dobéndite, calificativele objinute in ultimii 2 ani scolani incheiafi §i calificativul partial in anul scolar in curs §i
sancfiunile disciplinare fn ultimii 2 ani scolari ncheiagi sau pe parcursul anubui goolar in curs.
Termery: 7 apwifie 2025

f) nregistrarca contestatiilor cadkelor didactice inscrise Ia etapa de pretransfér consimdit Intre unitétile de invaimant la punctajele
acordate;

Temmer: 27 martie 2025

Perioada: 89 aprilie 2025

g solutionarea contestatitlor la puoctajele acordate in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, afisarea punctajelor finale pe
pagina web a inspectoratului scolar;

Tenmen: 10 aprilie 2025

hy desfisurarea inspectiilor speciale la clasi/probelor practiceforale de profil, afisarea rezultatelor pe pagina web 2 inspectoratului

goolar;
Periada: 7-11 aprilie 2025
i) depunerea, la unitiile de invatiminyCIRAEACMBRAE, a cererilor, insotite de documentele precizate h acestea, de cifre:
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(i) cadrele didactice care solicitd pretransfer la unitifile de invifamant care au publicat postur didactice/catedre vacante pentru
obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer, precurn i la unititile de invagimént la care sunt titulare cadre didactice care
audepus cereri de pretransfer, pentru objinerea acordului de principiu pentru pretransfer,
(i) cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrel, cirora n li se poate constitui noma didacticd de
predare completd, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra i solicitd modificarea repartizarii;
Perioada: 811 aprilie 2025
j) analiza in consitiile de administratie ale unitatilor de InvitiményCIRAE/CMBRARE, a solicitirilor depuse de cadrele didactice si
comunicarea hotiirdrii cadrelor didactice §i inspectoratului geolar, cu privire la:
(D) emiterea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice cu precizarea locului stabilit in ierarhie, ca urmare a
aplicirii criteriilor de ierarhizare, respectiv neemiterea acordului de principiu pentru pretranster cadrelor didactice pentru
neindeplinirea conditiilor specifice;
(ii) erniterea acordului de principiu pentru modificarea repartiziiii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei cu precizarea locului stabilit in ierarhie, ca wrmare a aplicirii criteriilor de ierarhizare, respectiv neemiterea
acordului de principiu pentru modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate 2 postului penfru
neindeplinirea corlifiilor specifice;
Termen: 14 apritie 2025

k) depunerea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unititile de inviimant/CJRAEACMBRAE, de catre personalul
didactic care soliciti pretransfer consimijit intre unitifile de inviimént, la comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
b dqxumcmﬁﬂaﬁﬂmpmndm@nledepmmpmmdemmaﬂledemvﬁ;ﬁnam,decauecadre}edxdamcea:gajatepe
durata de viabilitate a postubui didactic/catedrei care soliciti modificarea repartizarii, la consiliile de administragie ale unitifilor de fovatimént;
Pericada: 15-16 aprilie 2025
m) solutionarea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unitifile de nvatiméant;
Termer: 23 aprilie 2025
n) solufionsrea in sedingi de repartizare, in ordine, a:
(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante previzute Lz art. 24 alin. (4) ¢ (6) din
Metodologia — cadnt, rimase ou norma didactica incompletii, pentru completarea nomei didactice, conform prevederilor
Metodologiei —cadny;
(ii) cererilor cadrefor didactice rimase cu restriingerea de activitae nesolutionatd, prin transfer sau detasare i mteresul
invagiméntuba pentru restrdngere de activitate nesolufionat;
(iif) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei rirmase cu norma didactic
incomplet, pentru completarea normei didactice, conform prevedenilor Metodologiel —cadny;
(iv)cerenilor de pretransker @ prin schimb de posturs;
{v) cererilor privind modificarea repartizinii cadrelor didactioe angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedret §1

prin schimb de posturi;
Zilele: 25 5i 28 aprilie 2025
0) inregistrarca contestatiilor Ia inspectoratul seolar cu privire la modul de solutionare a cererilor de pretransfer/'modificarea repartizarii
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrer;
Zilele; 25; 2% 51 29 aprilie 2025
p) solutionarea contestatiitor in consiliul de administragie al inspectoratubui scolar §i reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate ;
Termen: 30 aprilie 2025
q) emiterea s comunicarea deciziilor de repartizare, tinfind seama de prevedkrile att. 5 alin (5) din Metodologia — cadru.
Pericada: 25-30 aprilie 2025

8) Stahilirea prelunginii duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2025-2026, pentru cadrele didactice angajate cu
contract individual de munci pe perioads determinat, care au dobéndit cel putin definitivarea in inviiiméng, n baza notet sau mediei de
mmm?{m)mhm&mammmhwmmmﬁm
preuniversitar, sesfunile 2024 si‘sau 2023, respectiv 2024, 2023, 2022 si‘san 2021 pentru inviigitori/profeson pentru invigimént primar, pentil
finalizarea ciclului primar la aceeasi clasii de elevi, conform prevederilor art. 63 din Metodologia —cadru:

8) depunerea §i nregistrarea la secretariatele unitifilor de tnvigimént, a cererilor personalului didactic angajet cu contract individual
de munci pe pericads determinati, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munca pe perioads determinata in anul scolar
2025-2026, conform prevederiior art. 63 din Metodologia — cadiy,

Periocada: 15-16 apailie 2025

b) discutarea 5i analizarea de ciitre consilille de administratie ale unititilor de inviiimént, a ceverilor depuse, comunicarea, de cire
consilitle de administratie ale unit3filor de invatimént, inspectoratiui geolar i cadrelor didactice, a acordului de principiy/refuzului privind
prelungirea duratei comtractub individual de munci pe perioada determinai in anul scolar 2025-2026, conform prevederilor art. 63 din
Metodologia —cadru;

Temmen: 24 aprilie 2025

25
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¢) reactualizaren dosarelor personale, la inspectotatele scolare, ale cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind
prelungirea duratei contractubi individual de runc pe pericads determinasi in anul scolar 2025-2026, conform prevederilor art. 63 din
Metodologia — cadry; verificarea dosarelor g a situatiilor fransmise de unititile de Inviigimdérnt, de catre comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mokilitde;
Zilele: 24; 25 5 28 aprilie 2025
d) verificarea i avizarea dosarelor cadrelor didactice de citre comisia judeteandi/a municipiuiui Bucuregti de mobilitate;
Penioada; 24-29 aprilie 2025
€) reactualizarea listei posturilor didactioe/catedrelor vacante/tezervate ca urmare a solutiondrii, in ordine, a:
(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante previizute la art. 24 alin. (4) 51 (6) din
Metodologia — cadru rimase ou norma didactic incomplet pentru completarea nonmei didactice de predare, conform
prevederilor Metodologiei - cadny;
(ii) cererilor cadrelor didactice rimase cu restringerea de activitate pesolutionatd, prin transfer sau detagare i interesul
InviEmanmlui pentru restiédingere de activitate nesolufionatd;
{iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postulul didactic/catedrei rdmase cu nomma didsctici
incompletd, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor Metodologiei — cadr;
(iv) cereritor de pretransfer congimtit intre unitdtile de Invatimdnt;
) cererilor privind modificarea repartizini cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedres,
(i) ceresilor de prelungire a duratei contractelor individuale de muncs, in anul goolar 2025-2026, pentru personatul didactic
angajat cu contract individual de munc pe perioadi determinati, conform prevederilor art. 63 din Metodologia —cadru.
Termen: 30 aprilie 2025
f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.
Perioada: 5-10 mai 2025

9} Ocuparea piin concurs national a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate In invagiméntul preuniversitar:
a) fnregistrarea, analizarea si solutionarea cererilor de concediu fird plati in consiliile de administragie ale unitifilor de nvErAmant si
transmitersa situatied la inspectoratele scotare;
Péina la 29 aprilie 2025

by aprobarea inn consiliul de administrafie al ISISMB a listei posturilor didactioe/catedrelor vacante pentru angajare pe perioada
nedeterminati, publicate In vederea ocuplrii prin concurs;
Termen: 29 apyilie 2025
¢) verificarea si publicarea listei finale reactualizate cu posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pertini concurs,
Termen: 30 aprilie 2025
d) nregistrares, la inspectoratele seolare/oentrele de inscriere, a dosarelor de inscriere ale candidagilor la concursul de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, inclusiv pentru absolventii promogei 2025;
Perioada: 5-16 mai 2025
Perioada; 5-12 mai 2025 in situatia in care inscrierea
candidatilor Iz concurs se realizeazsi exclusiv i sistem online
e) veriticarea §i avizarea dosarelor candidatilor de cditre comisia judefeani/a rmmicipalui Bucurest de organizare 9 destigurare a
concursulu;
Perioada: 6-20 mai 2025
Pericada: 13-16 mai 2025 in situatia in care inscrierea
candidatilor la concurs se realizeazh exclusiv in sistern onfine
) validarea fiselor de inscriere ale candidatilor:
() validarea inscriesii, prin semnZirurd, de citre candidati sau irputernicitii acestora prin procurd notariald in oniginal, conform
graficulu stabilit de comisia de organizare g desfigurare a. concursului; neprezentarea la validare a absolventilor din promotiile
anterioare, atrage dupd sine anuilarea inscrierii 1a concurs;
Pericada: 6-21 mai 2025;
(ii) in situatia in care inscrierea candidatilor la concws se realizeazi exchusiv in sistem online:
1. afisarea pe pagina web a inspectoratelor scolare a datelor de nscriere ale candidailor;
Termen: 16 mai 2025

2. transmniterea de ciiire candidati, inclusiv de ciitre absolventii promotiel 2025, ka inspectoratul goolarcentrul de nscriere
1a conaurs, a declaraiilor privind veridicitatea datelor de inscriere sau a cererilor de corectare a datelor de inscriere, dupd
caz, conform procedirilor stabilite la nivehu ISISMB.

Pericada: 16-21 mai 2025;

() validarea nscrierii pentru absolventii promotiei 2025/absolventii 2025 ai programelor de pregiitire psihopodagogicd
oferite de departamentcle pentre  pregifirea personaluhn  didactic‘departamentele  de  specialitate cu  profil
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psihopedagogic/candidalii cupringi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei gi Cercetarii prin care se recruteazs, se
selecteazi, se pregiteste si se sprijind petsonalul didactic de predare pentru 2 desfligura activititi didactice in unitifi de
nvaimint preuniversitar situate in medii dezavantajate, in annl scolar 2025-2026.

Pericada: 8-10 julie 2025;

Notik: (1) In perioada 5-16 mai 2025, respectiv in perioada 5-12 mai 2025 in situagia in care fnscrierea candidatilor la concurs se
realizeczii exclusiv in sister online, pot depune dosave de inscriere i cadvele didactice a cdror redhicere de activitete a apdrut in perioada
muwrtie-meti 2025,

(2} In mod excepfional absolventii promofiei 2025 (studilor medivpostiiceclefmiversitare de licenfihmiversicare  de
masterat/departcanentelor pentru pregativea personahilui didactic/departamentelor de specialitate cu profil psihopedagogic) pot sa prezivte
adeveringa de absolvive a studiilor/prograemlii de pregéitire psihopedagogicd si s valideze fisa de inscrieve in dta de 13 iulie 2025, pandla
ora 800 Absolvenfii promogiei 2025 pot participa la proba scrisd in cadnd concursului national peniri ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacanite/rezervate, numai dipd prezentarea adeveringei de absolvire a studiilor/programuhii de pregdtive
psihopediagogica.

g) afisares, pe pagina web a inspectoratelor gcolare, a:
(i) listei candidatilor inscrigi si a graficulué privind sustinerea probelor practice/orale si a inspectitlor speciale la clas;
(ii) listei cadrelor didactioe angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei inscrise la concursul national care soficiti
repartizares pe pericadi nedeterminagi pe postul didactic/catedra pe care sunt angajate 5 a listei posturilor didactice/catedrelor
pe care sunt angajate aceste cadre didactice;
(i} listei unitatilor de invitiméant in care se crganizeazit probele scrise (centrelor de concurs pentni proba scris);
(iv) comunicarea centrelor de concurs directiei de resort din cadrul Ministerul Educatiei;
Termen: 23 nxa 2025

Notzz: In perioada 23 mai-27 imie 2025, candidatii pot solicita, dacd este cazul, inspectoratelor scolare/centrelor de inscriere la
concurs corectarea dotelor de inscriere la concurs.

h} organizarea si desflisurarea probelor practioe/orale si a inspectiilor speciale la clasi gk solutionarea comtestatiilor la aceste probe.
Perigada: 30 mai-27 iunie 2025

Not: (1) In perioada 30 mai-27 humie 2025 pot participa la probele practice/orale i inspectiile la closd 5i cadvele didoctice tiniare
ramse cu reducerea de activitate nesolutionatd sau a oiror reducere de activitate a apdra in perioada martie-mai 2025,

(2) Cadhele didactice titdare solicitate pentru detasere in interesul invedmantdud pot participa la probele practice/orale i perioada
30mai— 13 fure 2025,

i} afigarea rezultatelor la probele practiceforale g a inspectiilor speciale |a clasé;

j) atisarea datelor de inscriere reactualizate ale candidatilor,

Termen: 4 iulie 2025

Teomen: 11 ulie 2025
k) desfisurarea probei scrise;
Termen: IS julie 2025
I} comunicarea rezuliatelor inifiale;
Termen: 22 iulie 2025
m) foregistrarea contestatiilor |2 inspectoratele goolare §i transimiterea acestora comisiilor de solutionare a contestatiilor;

Perioada: 22-23 iulie 2025
n) soluionarea contestafiilor;
0) comunicarea rezultatelor finale;
p) repartizarea candidatifor conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. a) din Metodologia-cadmu;

Q) sedingi de repartizare, in ondine, 2:
{) candidatilor, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. b) din Metodologia — cadny,
(ii) cadrelor didactice, conform prevederiior art. 74 alin, (3), lit. ¢) din Metodologia— cadru;
(iii) cadrelor didactice titulare, conform prevedesilor art. 74 alin. (3), lit. d) din Metodologia —cadny;
(iv) candidatilor si cadrelor didactioe, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. €) din Metodologia —cadny;
(v) cadrelor didactioe angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au participat la concursul national, sesiunca
2025, conform prevederilor art. 74 alirs. (3), lit. £) din Metodologia — cadmu,

Perioada: 24-29 ulie 2025
Temmen: 30 iulie 2025

Perioada: 31 ilie-} august 2025
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Tenmen: 4 august 2025
1) reactualizarea liste posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 5 augnist 2025
§) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedri.
Pericada: 4-8 august 20235

10) Organizarea ¢ desfigrarca activititilor conform prevederilor Procedurii privind constituirea nomelor didactice de predare-
invatare-evaluare in invagimantul preuniversitay, in anul gcolar 2025-2026, ca urmare a aplicirii mésurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025
privind unele misur fiscal-bugetare, denumiti in continuare Procedurz gi reactualizarea listei posturtlor didactice/catedrelor vacanie/rezervate.

Perioada: 11-22 august 2025

11) Stabilirea personakului didactic pensionat care solicity relncacrarea in fincfia de personal didactic de predare, in anul gcolar
2025-2026, sub conditia suspencirii pensiei pe durata refncadidi, conform art. 82 din Metodologia — cadrnu, precum si stabilirea personaluiui
didactic care indeplinegte conditiile previzute la art. 31 alin. (4) §i (5) din Metodologia—cadru, care se mentine in activitate ca tituler in fimcgia
didacticd, la cerere, n anul scolar 2025-2026, conform art. 83 din Metodologia — cadn:

a) depunerea gi Inregistrarea cererilor la secretaniatele unitifilor de invatamént,

Perioada: 15-16 aprilie 2025

b) discutarea @ analizarea de c3tre consiliile profesorale ale unitfilor de invatiméant/consiliile de administragie, a cererilor depuse;
¢} comunicarea, de clitre consilitie de administragie ate unitatilor de inviigimdant, inspectoratului scolar si cadrelor didactics, a acordului
de principiwrefizailui privind reincadrarea i fimctia de personal didactic de predare in anul scolar 2025-2026, in condigiile prevazute la art. 82
din Metodologia — cadny, respectiv a acordului de principiv/refuzulud privind mentinerea in activitate, in anul goolar 2025-2026, a personalului
didactic prevazut ia art. 83 din Metodologia —cadr;
Tenmen: 24 aprilie 2025
d) vatidarea de ciitre consiliul de administratie al inspectoranulud goolar a listelor finale cuprinzénd personalul didactic titbar pensionat
care indeplineste conditiile previizute 1a art. 82 alin. (1} din Metodologia — cadru i a solicitat reincadrarea in fimctia de personal didactic de
predare, respectiv a listelor finale cuprinzind personalul didactic previtaut La art. 83 din Metodologia — cadru, conform hotirdrii comisiei
paritare;
¢) depunerea §i inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
H solionarea contestatiilor de ctre consiliul de admiristratic al inspectoratuhu scolar;
Temen: 7 mai 2025
£ ocuparea posturilor didactice/catedrelor, rimase vacante, de ciitre cadrele didactice care au primit acordul de principiu privind
reincadrarea in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2025-2026, respectiv de citre cadrele didactioe care au primit acordul de

principiu pentru menginerea In activitate ca titular in functia didactics, ka cerere, in anul goolar 2025-2026, conform art. 82 si art. 83 din
Metodologia —cadru;

Termen; 30 apritie 2025

Pexicada; 5-6 mat 2025

Tenmen: 29 august 2025
hy emiterea §i comunicarea deciziilor,
Pericada; 27-28 august 2025

12) Detasarea in interesul fnvafamantului:
a) inregistrarea acorchmilor pentru detasare in interesul invatEmAntubu, la unititile de invitimant 5i la inspectoratele soolare;

Pericada: 516 wai 2025
b) orgenizarea g destiigurarea probelor practicelorale i profilul postdui;
Perioada: 30 mai-13 iunje 2025

) discutarea §i solutionarea propunerilor pertru detagare in interesul invaimantutui in consiliile de adminiskatie ale unitifilor de
nvAmA
Pan3 la data de 16 iunie 2025
d) tansmiteres listei cadrelor didactice titulare pentru care s-a propus detagarea in interesul invagdimantului, insofite de acordurile
acestors, la inspectoratele goolare;
Pénsi la data de 19 junie 2025

¢} humirea, pin detagare in interesul fnvigEmintului, in fimctiile de conducere, Indrumare §i control neocupate prin concurs §
siabilirea obligatiei de predare;

f) ocuparea posturilor didactios, rimase vacante/rezervate, de citre cadkele didactice care beneficiazd de prelungirea contractului
individual de mumci pe perioadi determinati conform prevederilor art. 63 din Metodologia—cadm, precum si de clitre cadrele didactice titulare
peniru care s-a propus detagarea fn interesul invatimintulu, i anul seolar 2025-2026, si reactualizarea listef posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate,
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Temmen: 25 august 2025
g) inregistarea cererilor cadrelor didactice ¢i candidatilor prevazug la art. 53 alin. (5), art. 61 alin (16) §i art. 89 alin (2) din
Metodologia — cadru care au participat la concursul national, sesiunea 2025;
h) organizarea si desfisurarea probelor practice/orale in profilul postului, conform Metodologiet-cadny;
Perioada: 25-26 august 2025
i} emiterea i comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 26-29 august 2025

13) Detasarea la cerere:
2) depunerea §i Inregistrarea cerexilor, ka secretariatele unititiior de invaamént, de citre cadrele didactice titulare care solicith
continuitate pentra detagare la cerere in anul geolar 2025-2026;
Perioada: 13-16 apuilie 2025
b) discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie ale unstatilor de invaimént, a cerertlor depuse de céire cadrele didactics
titulare care solicits continuitate pentru detasare la cerere si comunicares, de citre consiliile de administratie ale unititilor de Inviifimant,
inspectoratuhsi scolar si cadrelor didactice, a acordului de principiu/frefizului privind continuitatea pentru detasare la cerere in anul geolar
2025-2026;
Tenmen: 24 aprilie 2025
¢) fTnregistrares, la inspectoratele goolare/centrele de inscriere, a dosarelor de inscriere, insofite de documentele solicitate in acestea,
pentru continuitate la detasarea la cerete, respectiv detasare la cerere prin concurs sau concurs specific.
Perioada: 5-16 mai 2025

Notii. In mod excepyional, cadrele didkctice care nu au depus cereri de inscriere pentru detagare la cerere, in perioadia 5-16 mai 2025,
it pot depune cereri de inscriere pentru detasare la cerere, prin concurs specific, n perioada 28-29 august 2025 i pot susfine probe
practiceiorale in profitd postidid, dacd este cazmul, in data de 1 septembrie 2025.

d) verificarea i avizarea dosarelor de citre comisia judeteand/a municipiul Bucuresti de mobilitate;
Pericada: 6-20 mai 2025
e) afisarea punceajelor 1a inspectoratele scolare;

f) depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;
g) solutionarea contestatiflor Ia punctaje;
h) oiganizarea si desfiisurarea probelor practicerorale in profilul postului;
Perioada: 30 mai-27 unie 2025

1) solutionarea in sedinti de repartizare, conform prevederilor Metodologiei — cadru san a Procedurii, dupé caz, in ordine a:
(i) cererilor cadrelor didactice aflafe in restriingere de activitate, care nu au fost solutionate in etapele anterioare, prin
manskermodificarsa repartizini sau detasare in interesul invigimantului pentru restréingere nesolutionats, dupa caz;
(ii) cererilor cadrelor didactice pentr completarea nommei didactice de predare pe perioadi nedesemminati/detenminati, dupd
caz, care i au fost solutionate in etapele antetioare;
(iii} cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractuhii individual de munci pe perioaddi determinati
conform prevederitor ast. 63 din Metodologia — cadru;
{iv)solicitarilor pentru detasare la cerere prin continuitate;
(v) solicitirilor pentru detasare la cerere in ondinea descrescitoare a mediilor §i reactualizarca histei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 23 mai 2025
Pericada: 26-27 mai 2025

Termen: 28 mai 2025

Termen: 26 august 2025
(vi}solicitirilor pentru detagare Ja cerere prin concurs specific in ondinea descrescitoare a punctajelor si reactualizarea listei
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutiondri detagirilor 1a cerexe;
Tesmen: 27 august 2023
1) emiterea §i comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Penvada: 27-28 august 2025

14) Repartizarea candidatilor care au obdinut cel puin redia de repartizare 7 (sapte) la concursul nagional, sesimea 2025, 5i a cadrelor
didactice titulare prin detagare Ia cerere prin concurs specific in ondinea descresciitoare a punctaielor:
a) repartizarea in seding, conform prevederilor Metodologiei— cadny, in ordine, a-
(i) candidatilor care au obfint cel putin media de repartizare 7 (sapte) la conoursul national, sesmnea 2025, in ordinea
descresciipare a mediilor de repartizare, avnd priatitate candidatii care beneficiazi §i de prelungirea duratei contractelor
individuale de munca in anul scolar 2025-2026, in conditiile art. 63 sau art. 87 din Metodologia — cad, in baza notei/mediel
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de repartizare minimum 7 {gapte) la concursurile nationale, sesiunile 2024 si/san 2023, respectiv 2024, 2023, 2022 sifsan 2021

pentru Invagiton/profesori pentru fnvBtamént primar;
Perioada: 26-27 august 2025
(ii) cadrelor didactice titulare prin detagare Ja cerere prin concurs specific in ordinea descrescitoare a punctajelor,
Termen: 27 august 2023

b) marcarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate propuse pentru ocuparea de cltre candidafii cupringi in programe
recunoscute de Ministerut Educagiel si Cercetiirii prin care se recniteazii, se seiecteazi, se pregiteste § se sprijindi personalul didactic de predare
pentru 2 desféisura activitii didactioe in unitii de fnvAtiméant preuniversitar situate in medii dezavantajate §i reactualizarea listei posiurilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Texrnen: 27 august 2025
¢) emiterea §i comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedri.
Perioada: 27-28 angust 2025

15) Modificarea duratei contractelor individuale de rmmca din perioads detenminati in pericadé nedeterminati pentru cadrele
didactice previzuie ka art. 24 alin. (6) din Metodologia — cadru:

2) stabilirea in consilile de administratie ale unitifilor de nvatimént a modificirii duratei confractelor individuale de munci dn
pericadi determinati in perioads nedeterminati pentru cadrele didactice prevézute Ia art. 24 alin. (6) din Metodologia — cadru;

Perioada: 21-22 august 2025

b) transmiterea hotdrinlor consililor de administratie ale unitdtilor de fnvitimént Ia inspectoratele gcolare;

Termen: 25 august 2025

) emiterea decizilor privind modificarea duratet contractelor individuale de munca din pericads determinati in pericada
nedeterminath pentru cadrele didactice previzute ta art. 24 alin (6) din Metodologia — cadny;

d) emiterea §i comunicarea deciziilor de transfs, pretransfer, detasare pentru cadrele didactios prevzse la art. 24 alin. (6) din
Metodologia — cadru §i pentru cadrele didactioe crora li s-a modificat durata contractului individual de munci din duraiil determinati de un
an in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care an participat la aceste etape de mobilitate i 2u promovat
examenul national de definitivare in Invitimént, sesiunea 2025,

Pericada: 26-28 august 2025

16) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munci, in anul seolar 2025-2026, pentru cadrele didactice angajate cu
oontract individual de munci pe pericads determinatd, in baza notei/mediel de repartizare minimum 5 (cinei) obtinuge Ia concursunile de
ocupare a posturilor didactioe/catedrelor vacante/rezervate in Invaaméntul preuniversitar, sesiunile 2024 si/sau 2023, respectiv 2024, 2023,
2022 sisau 2021 pentra invigitori/profeson pentru inviimént primar, peniru finalizarea invagimantului primar la aceeagi clasi de elevi,
conform prevederilor art. 63 sau 87 din Metodologia — cadne

a) deprnerea §i inregistrarea Ia secretariatele unitifilor de invatimént, a cererilor personalului didactic angajat cu contract individual
de munck pe pericadi determinatd, n vederea prefunginii duratei contractulul individual de muned pe perioadi determinati n anul seolar
2025-2026, confonm prevederilor art. 63 sau 87 din Metodologia - cadru;

Pericada: 15-16 aprilie 2025

b) disoutarea §i analizarea de citre consiliile de administratic ale unitstilor de inviEmsint, a cererilor depuse;

Termen: 24 apalie 2025

¢) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele soolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principin privind

prelungirea durate] contractubui individual de munea pe perioadi determinati in anul goolar 2025-2026, conform prevedertlor art. 63 sau 87

din Metodologia - cadny; verificarea dosarelor si a situagiilor transmise de unitifile de inviifmént, de clitre comisia judeteanda muricipiului
Bucuresti de mobilitate;

Penvada: 5-16 mai 2025

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de citre comisia judefeand/a rmunictpiuhui Bucuresti de mobilitate;

Pericada: 6-20 mai 2025

Nots, In mod excepfional, cadvele didactice care au primit acordkri de principiu §i ni au depus ceveri de prehungire a durated
contractelor individuale de mamcd pe perioadss determinatd in amd scolar 2025-2026, in perioada 5-16 mai 2025, mai pot depune cereri la
inspecioregele gcolave in perioada 25-26 augist 2025.

&) solutionarea in gedinti de repartizare, conform prevederilor Metodologiei — cadiu sau a Procedunii, dupd caz, in ordine, a:
(i) cererilor cadrelor didactice aflate Tn restringere de activitate, care ru au fost sohgionate in etapele anferioare, prin
ransfermodificarea repertizirii sau detagare in interesul invagimantului pentru restrngere nesohugionatd, dupé caz,
{if) cererilor cadrelor didactice pentru completarea nomei didactice de predare pe perioadi nedeterminatVdeterminata, dupd
caz, care nu au fost solutionate in etapele anterioare;
(iii) cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munc pe pericadi deterninati
confoom prevederilor art. 63 din Metodologia— cadru §i reactualizarea listed posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
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(iv) solicitirilor pentru detasare ka cerere prin concurs specific in ordinea descresciitoare a punctajelor;
(v) cererilor cadrelor didactioe care beneficiazi de prelungirea contractului individual de muncd pe perioada detenminatd
conform prevederilor st 87 din Metodologia —cadru §i reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
Termen: 28 august 2025
f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe posticatedra.
Perioada: 28-29 angust 2025

17) Repertizarea §i ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe pericad determinatic

a) Inregisirarea, la nspectoratele soolare, a cererilor de inscriere, insofite de documentele solicitate in acestea, a candidagilor care
beneficiazi de prelungirea contractului individual de munci pe pericadi determinatii n anul geolar 2025-2026 si a celor care soliciti angajare
pe perioadi determinati in baza rezultatelor obtimte a concursurile nationale, sesiunile 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 sau 2019,

Pericada: 5-16 mai 2025

Notd 1} Candidatii care au depus cereri de inscriere in perioada 5-16 mai 2025 isi pot completa dosarele de inscrieve 5i pot sustine
probe practice/orale in profikd postubai, corform Metodologici-cadi, dacd este cazud, in peripada 25-26 august 2025,

2) Candiidatii cave au obtira nota mininuen 5 (cinci) laproba scrisd la concursul national, sestunea 2025 si solicitd repartizare in alf
Jridet, conform prevederilor cot. 89 alin. (2) din Metodologia - cadiu, depun cereri de inscriere 5i pot sustine probe practice/orale in profitul
posuli, conform Metodologiei-cadry, dacd este cand, i perioada 25-26 august 2025,

3) In mod exceptional, candidaii care e au depus cereri pentru angojare pe perioadd determinatd in and scolar 2025-2026, in
perioadia 5-16 mai 2025, mai pot depure ceveri in perioada 28-29 august 2025 §i pot susfine probe practicelorale in profifud postulis, conform
Metodologiei-cadru, dacd este ooz, in data de 1 septembrie 2025,

b) verificarea i avizarea dosarelor de citre comisia judeteani/a municipului Bucurest de mobilitate;

¢) organizarea §i desBigurarea mspectitlor speciale Ia clasi/probelor practice/orale in profilul postului;
Perioada: 30 mai-27 iumie 2025; 25-26 august 2025
d) repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, fa nivelul inspectoratului scolar, conform anexei nr. 18 la
Metodologia — cadru, emiterea gi comumicarea deciziilor de repartizare pe post/catedri,

Perioada: 6-20 mai 2025

Perioada: 28-29 august 2025

18) Reparntizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate in regim de plata cu o
a) depunerea dosarelor pentru incadrare in regim de plati cu ora la unititile de invaEmént §i sustinerea interviurilor in vederea
incadririi in repim de plati cu ora;
Perioada: 28-29 august 2025

(ﬁdad:dcatedrelhmwhﬂmhﬂmdemﬁﬁnmgpmdmmea@mkrmﬁplmdemﬁﬁnﬂgmamwmmm
regim de plata cu ora personalubui didactic titular san angajat pe durata viabilitifii postului didactic/catedrei din alte witdfi de invagimén,
personalului didactic asociat § personalului didactic pensionat, pe baza rezuliatelor obinute Ia interviu, daci este cazu;
Termen: 1 septembrie 2025
¢) transmiterea, la inspectoratele soolare, a listei posturilor dichactice/catedrelor vacante/rezervate complete §i incomplete rimase
neocupate, 2 listei posturilor didactioe/catedrelor ocupate i regim de plata cu ora §i a rezultatelor obginute la inferviu, precum gi a listei postunlor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate datoriti neprezentlinii Ia post a candidatilor repartizati in
etapele anterioare; acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu contract individual de munci
pe perioadi determinat Tn alte unitafi de inviitimarn §i depunerea acestiia Ia inspectoratele scolare;

d) emiterea §i comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada; 1-2 septembrie 2025
Pericada: 2-4 septembrie 2025
19} Organizarea concursului de ocupare a posturilor didactice/Catedrelor rimase vacante/rezervate ka nivelul judefuluimunicipiului
Bucuresti:
a) depunerea i foregistrarea dosarelor, validarea si revalidarea fiselor de tnscriere;
Perioada: 28-29 august 2025
b) organizarea §i desflisurarea probelor practice/orale in profilul postului, conforrn Metodologiei-cadny,
Temmen: | septembrie 2025
¢) desfisurarea probet scrise §i conunicarea rezultatelor;

d) depunerea contestatiilor, analizareq, rezolvarea acestora §i comumicarea rezultatelor finale.

Tenmen: 2 seplembrie 2025

Perioada: 2-3 septembrie 2025

31
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20) Orgenizarea la nivelul judeuluimunicipinlui Bucurest a testarii pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate:
a) depunerea §i inregistrarea dosarelor de inscriere;

Perioada: 28-29 august 2025
b) desfisurarea probei scrise, a interviuui in cadrul testirii st comunicarea rezultatelor,;
Termen: 2 septetnbrie 2025
) depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora s conmmicaren rezuitatelor finale,
Perivada: 2-3 septembrie 2025

21) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/Tezervate in yedingd de repartizare organizati fa nivelul inspectoratulud
scotar, in ordine, dupd cum umeaza:

a) repartizarea candidatior conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologia - cadiny

b) repartizarea candidagilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologia — cadny;

¢) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 akin. (1} si (2) din Metodologia — cadnu;

d) ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, conform prevederilor art. 104 alin. (1) § (2) din Metodologia —

Perioada: 4-5 septembrie 2025

Nota: (1) In perioada 28-29 august 2025 se pot efectua detasiri in intevesul bridendntubi, conform prevederilor art. 84
dlin. (1)-(5) din Metodologia — cady, pentru cadrele didactice fitulare anterior concursulid nagional, sesiunea 2023, precum si pentru cadirele
didactice debutante din invitdmadntd preveriversitar de siat §i particular previze la art. 24 alin. (4) 5i (6) din Metodblogia — cadru, cave au
promovet examend nofional pentru objinerea definitivrii in fnvigimdnt, sestunea 2025, Aceste detasdri nu se considerd i qfra
Cadendarvhii §i nu se analizeazdi in cadvid comisiilor paritare constinuite la rivehd inspectoretelor scolare, iar pentru aceste detayari mi este
necesar avizul Ministeruba Educafiel si Cercetdril,

(2) In situatia in care cmumite perioade previute in prezentul Calendar inchid i zite neliucritoare sau zile libere stabilite prin lege,

activitiifile prevézute in perioadele respective se organizeazdi 5i se desfiisoard in zilele hicrdtoare din perioadele respective.

11, Transmiterea la Ministerul Educatiei i Cercetiirii a situatiei statistice globale privind repartizarea candidatilor pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate.
Termen: 26 septembrie 2025

111 inregistrarea datelor privind incadrarea personalului didactic de predare in anul geolar 2025-2026 in sistemul informatic
dedicat.
Termen: 24 octombrie 2025
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