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ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind identificarea, | 1
evaluarea si recunoasterea rezultatelor invatarii

in contexte nonformale si informale

Avand Tn vedere prevederile:

12

INTRARE / tESIRE NR.

— art. 196 alin. (1) lit. k) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023,

cu modificarile si completérile ulterioare;

— art. 2 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1.192/2024 privind organizarea I =5 3

si functionarea Autoritétii Nationale pentru Calificari; i

— Referatului de aprobare nr. 6.547 din 21.07.2025, '

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile

si completérile ulterioare,

ministrul educatiei $i cercetéarii emite prezentul ordin. \

Art. 1. — Se aproba Metodologia privind identificarea, evaluarea si recunoasterea
rezultatelor invatarii in contexte nonformale si informale, prevazuta in anexa care

face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Autoritatea Nationald pentru Calificari si centrele de evaluare
a competentelor profesionale dobandite, in contexte de invatare nonformala
si informald, duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea .

Ministrul educatiei si cercetarii,
Daniel-Ovidiu David

Bucuresti, 29 iulie 2025,
Nr. 4.837.

METODOLOGIE
privind identificarea, evaluarea si recunoasterea rezultatelor invatarii
in contexte nonformale si informale

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta metodologie reglementeaza cadrul
national general necesar implementarii rezultatelor invatarii
in sistemul de invatdmant profesional, in acord cu recomandarile
europene in materie, sprijind cooperarea europeana in educatie
si formare, respecta principile comune pentru definirea
rezultatelor invatarii si poate sa fie utilizatd in scopuri de
transparenta si comparabilitate.

(2) Rezultatele invatarii sunt enunturi care se refera la ceea
ce cunoaste, intelege si este capabil sa facd un cursant la
terminarea unui proces de invatare si sunt definite sub forma de
cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie.

Art. 2. — Scopul prezentei metodologii este armonizarea
identificarii si evaluarii rezultatelor invatarii cu metodele actuale
utilizate in spatiul educatiei profesionale europene pentru
recunoasterea rezultatelor invatarii obtinute in context informal,
nonformal si formal.

Art, 3. — Obiectivele prezentei metodologii sunt:

a) intelegerea si stabilirea unui sistem de identificare
a rezultatelor invatarii profesionale, pentru orice sistem
de educatie si formare profesionald;

b) dezvoltarea unui cadru unitar de scriere si utilizare
a rezultatelor invatarii profesionale, respectiv in modul de
realizare a standardelor bazate pe rezultatele invatarii;

c) asigurarea coerentei dintre formularea competentelor
profesionale relevante definite de cererea de calificari din piata
fortei de munca si evaluarea rezultatelor Tnvatarii;

d) recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in contexte
nonformale si informale in baza procesului de validare si
certificare a rezultatelor invatarii.

Art. 4. — Urmatorii actori sunt implicati in procesul de
calificare bazat pe rezultatele invatarii:

a) piata muncii si societatea pentru care rezultatele invatarii
ofera un limbaj comun, care permite diferitelor parti interesate
din domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si pietei
muncii si societatii in general sa clarifice nevoile de competente
si sa raspunda la acestea intr-un mod relevant. Piata muncii
actioneaza prin reprezentantii ei din domeniul sectoarelor de
activitate nationale: patronate, sindicate, comitete sectoriale,
dupa caz;

b) fumizorii de educatie si formare profesional, care pot fi
orice institutie cu personalitate juridica, institutii publice si private
sau centre de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale. Pentru

Ol
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furnizorii de educatie si formare profesionald rezultatele invatarii
reprezintd un instrument impartant pentru dezvoltarea si
revizuirea programetfor gi calificirilor,

¢} formatorul si/sau profesorul pentru care abordarea bazaté
pe rezultatele invatarii ajutd la orientarea predarii, la selectarea
metodelor si la sprilinirea fiecdrui cursant in parte peé parcursul
procesului de Invitare;

d) evaluatorul pentru care rezultatele Tnva{drii clarificd
critetiile de promovabilitate si de performanta; acestea ar trebui
s4 clarifice domeniut de invétare in care se evalueaza, indicand
doar ceea ce este relevant;

e) cursantul/slevul, care urmeaza o forma de educatie si
formare profesionald, pentru care rezultatele invatarii, dupl ce
& finalizat o secventd de invatare, un modul, un program sau
o calificare, clarificd ceea ce se agteapta si slie, sa fie capabil
sa faci gi sa nieleag,;

f) institutia competentd de asigurarea calit{ii in educatie si
formare profesionald.

Art. 5. — Programele de calificare bazate pe rezuitatele
invatarii genereazad urmatoarele avantaje:

a) promoveazi o abordare centratd pe cursant, ins planificarea
planutilor de formare;

b} tncurajeazd o abordare autodirijatd si autonoma a
invatarii, deocarece cursantii isi pot asuma responsabilitatea
pentru studiile lor st sunt capabili sa T5i evalueze in mod activ
progresul;

c¢) promoveaza o abordare colegiald a planificirnii programelor
de studii, deoarece instructoriifformatoriifevaluatorii colaboreaza
pentru a identifica lacunefe si redundantele;

d) asigura faptul c& deciziile legate de curriculum i de mediul
de invatare sunt rationalizate;

e) incurajeazd o filozofie de monitorizare, evaluare si
imbunatatire continua a calificarilor;

f) contribuie la asigurarea responsabilitdtii si a calitatii
programelor de educatie;

g) contribuie la eficienta si eficacitatea educationald;

h) cunoasterea in egald masurd a ceea ce se agteapid de la
cursanti sd stie/sd facd si sd Tnteleags, precum si de la
instructorifformatorifevaluatori sa predea, si evalueze si sa
certifice.

CAPITOLULII

ldentificarea, evaluarea,
recunoagterea rezultatelor inviatérii

Art. 6. — (1) In stabilirea unui sistem de identificare si
descriere a rezultatelor invatarii se va tine cont de urmétoarele
reglementri internationale si nationale:

a) ISCO-08 (Clasificarea standard internationald a ocupatiilor —
Intemational Standard Classification of Occupations) sau COR,
pentru alegerea ocupatiilor/descrierea sarcinilor si a atributfilor;

b) ESCO (Clasificarea europeana a abilitafilor, competentelor,
calificérilor si ocupatiilor — European Classification of Skills,
Competences, Qualifications and Occupations), pentru
competentele si aptitudinile principale ale calificarii, precum gi
pentru cele oplionale pentru ocupatiile recunoscute la nivel
european,

c) ISCED-2013 (Clasificarea Internationald Standard a
Educatiei — International Standard Classification of Education}),
pantru tncadrarea in domeniile standard ale educatiet;

d} Ordinul pregedintelui Institutului National de Statisticé
nr. 377/2024 privind actualizarea Clasificarii activititilor din
economia nationald — CAEN — pentru raportarea statisticior
din demeniul educatiei gi formérii profesionale la nivelul UE, ce
sa realizeazi de catre Institutul National de Statisticd — INS;

e) Ordinul ministrului educatiel si al ministrului muncii $i
solidaritdtii sociale nr. 3.001/39/2022 privind aprobarea

Metodologiei de alocare a nivelurilor de calificare pentru
calificarile de nivel 1-5 din Cadrul nafional al calificarilor,

f) Ordinul ministrului educatiei nr. 6.768/2023 pentru
invitarea pe tot parcursul vietii, cu modificirile si completérile
ulterioare;

g) Ordinul ministrului educatiei nr. 6.184/2024 privind aprobarea
Metodologiei pentru elaborarea si actualizarea calificarilor
profesionale.

(2) Cadrul national al calificsrilor, denumit in continuare CNC,
care transpune Cadrul european al calificarilor, denumit tn
continuare CEC, este bazat pe rezultatele invatarii i are ca rol
s3 sporeascé transparenta si 54 permitd compararea calificarilor
dincolo de frontierete institufionale si nationale, caracteristicile
sale fiind urmétoarele:

a} descriptorii rezultatelor invatarii din CNC sunt conceputi
folosind o axa orizontald, care identificd domeniile de invitare
(cum ar fi cunostintele, aptitudinile, autonomia si responsabilitatea),
si 0 axd verticald, care indicd modul in care complexitatea
invatarii creste de la un nivel la altul.

Tn contextul CNC, rezuitatele Tnvatarii descriu nivelurile de
calificare prir:

(i) cunostinte, care pot fi teoretice sifsau factuale;

(i) abilitati/aptitudini, care pot fi cognitive (care implicd
utilizarea gandirii logice, intuitive gi creative) si
practice {care implica dexteritate manuala si utilizarea
de materiale, unelte si instrumente);

(iii) responsabilitatea si autonomia sunt descrise ca fiind
capacitatile cursantului de a aplica cunostinte si
competente in mod autonom $i responsabil;

b) rezuitatele invatirii sunt dezvoltate prin descriptorii CNC,
diferit pentru fiecare dintre nivelurile de calificare;

¢} rezultatele Invatarii, asa cum sunt descrise si dezvoltate pe
niveluri de calificare prin standardele de calificarefreferinta
asociate calificrilor/programelor/ocupatiilar vizate, influenteaza
definirea §i proiectarea standardelor de pregétire profesionald/
standardelor ocupaticnale/programelor de studii §i sustin
Tntelegerea si definirea termenului de curriculum in sine,

(3) Taxonomia permite clasificarea i sistematizarea informatiilor
intr-0 abordare ierarhizatd, arborescentd, pomind de la general
la particular, prin descompunere logica. Astfel, prin scrierea
{axonometrica este posibila detalierea succesiva a competenielor
ocupationale, a celor de domeniu i fundamentale gi, pe cale de
consecint, si a rezultatelor invaiarii asociate. Termenii utilizati
si exprimdarile trebuie sa fie simple, clare, directe pentru a fi
injelese.

Art. 7. — ldentificarea, descrierea, evaluarea, validarea,
certificarea si recuncasterea formaldl a rezultatelor invatérii se
definesc astfel:

a) identificarea rezuftatelor inva(arii este o activitate neutra,
care necesita o reflectie asupra scopurilor abordate, intereselor
implicate, coreldrii cu competentele aferente si alternativelor
disponibile;

b) descrierea rezultatelor invéildri se face prin scrierea
acestora dupa o metodologie specifics;

c) evaluarea rezultatelor invafdrii reprezinty procesul prin
care se stabileste faptul cd o persoand a dobandit anumite
cunostinte si abilitéd{i, responsabilitate si autonomie intr-un
domeniu de studii, conform unor standarde de evaluare;

d) validarea rezultatelor invétarii reprezinta procesul prin care
se confirmd ci rezultatele invatarii dobéndite de o persoand,
evaluate si cerlificate, corespund cerintelor specifice pantru o
unitate/o competentd sau o calificare;

e} certificarea rezullatelor Invéfdrii reprezinta procesul prn
care se confirma in mod formal rezultatele invaiarii dobandite
de perscana care invatd, in urma unui proces de evaluare;
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f) recunvasterea formald a rezultatelor invétarii inseamna
procesul in baza ciruia o autoritate competenta acorda un statut
oficial rezultatelor invatarii dobandite, Tn vederea frecventarii
unor programe de studii suplimentare sau a incadrarii in munca,
prin:

(i) acordarea de calificari: certificate, diplome sau titluri;
(i) validarea invatani nonformale gi informale;
(i) acordarea de echivalente, de credite sau de derogari.

Art. 8. — (1) Sistemul de identificare a rezultatelor invatarii
cuprinde urmatoarele etape:

a) pentru fiecare calificare/profesie se identifica domeniile
educationale care participa Ja formarea ei, de reguld maximum
cinct;

b) pentru fiecare domeniu se realizeazA o lista de competente
profesionale specifice cerute de piata muncii. Tn acest sens se
utilizeaza figa ocupatiei/calificarii, standardut de calificare sau
Clasificarea multilingva a aptitudinilor, competentelor, calificirilor
si ocupatiilor europene — ESCO, de reguld stabilindu-se
8-10 competente pe domeniu;

¢) fiecare competentd se exprima prin descriptori i se
detaliazd prin teme componente, de reguld stabilindu-se
1-5 teme pentru o competenia;

d) fiecare tema/competentad are 4 niveluri de competente
profesionale, stabilite prin  Ordinul  ministrului educatiei
nr. 6.194/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru glaborarea
si actualizarea calificérilor profesionale, sau niveluri de
performanta, conform Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 27/2025 pentru aprobarea Cadrului de competente digitale
pentru cetitenii Romaniei;

e) fiecare nivel de competen{a profesionald/performanta se
compune din 2 niveluri secundare de performanta/profesionale,
rezultand in total opt niveluri secundare, conform tabelului din
anexa la prezenta metodologie; acestea au la baza dezvoltarea
descriptorului CNC -— responsabilitatea $i autonomia si
complexitatea sarcinilor, care este utilizat in stabilirea
rezultatelor nvatarii pentru competente la nivel european;

f) pentru fiecare tema si nivel secundar se pot identifica intre
unul $i trei rezultate ale invatarii;

g) elementelor componente ale muncii, stabilite prin competente,
li se aloca descriptori 1a nivel de calificare, reprezentati prin
cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie. Aceste trei
categorii de descriptori caracteristici calificarii permit dobandirea
competentelor necesare practicarii ocupatiei vizate;

h) rezultatele invatarii i competeniele respectd nivelul de
calificare al ocupatiei.

{2) Rezultatele invatarii aferente upei calificari pot
s4 lipseasca pe un nivel profesional generai sau secundar, daca
nu exista ocupatii la acet nivel.

Art. 8. — (1)} Identificarea competentelor necesare pentru
accesul fa ocupatii se realizeaza prin standardele ocupationale.

(2) Pentru fiecare competentd profesionalé identificata se
stabilesc si se descriu rezultatele invatarii, necesare pentru
a dobandi respectiva competenta.

{3) Rezultatele invatarii se stabilesc In mod succesiv pentru
urmatoarele tipuri de competente:

a) competentele-cheie — necesare in cadrul sistemului
educational in vederea dobandirii rezultatelor invatarii-chele
necesare unei calificdn, acestea se preiau din sistemul
european mentionat la art. (8) alin. (1) lit. e);

b) profesionale de bazi, fundamentale gi de domeniu —
necesare in cadrul sistemului educational in vederea dobandirii
rezultatelor invatarii specifice calificarii;

c) profesionale de specialitate §i de specializare — necesare
in cadrul sistemului educational In vederea dobandirii
rezultatelor invatarii specifice unei ocupatii dintr-o calificare sau
de specializare pe masini/echipamente/utitaje/softurifaparate;

d) transversale, pentru care rezultatele invatarii se regésesc
in format similar tabelului prevdzut in anexa la prezenta
metodologie pe site-ul oficial al Autoritétii Nationale pentru
Calificari, denumita In continuare ANC ~~~fowmn o dnnnsinunn
ocupatiilor din ESCO.

{4) Competentele sunt cerute in mod nemijlocit de piata forei
de munca pentru calificarea/ocupatia vizaté.

{5) Rezultatele invatarii profesionale de baza, fundamentale
si de domeniu se regasesc in standardele de calificare, iar cele
de specialitate/de specializare In standardele ocupationale.

(6) Taxonomia educafionald cuprinde in programele sale
discipline/module de bazdfundamentale/de domeniu/de
specialitate si de specializare.

{7) Pentru fiecare disciplind/modul din standardul ocupational
se intocmeste fisa disciplinei/modulului, in care sunt formulate
cel putin: rezultatele Tnvatarii, continutul predarii si invatarii gi
practicile asociate nvatarii, predarii gi evaludrii, precum si
numérul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate.

Art. 10. — (1} Cadrul general pentru scrierea rezultatelor
invatdrii presupune respectarea urmatoarelor aspecte:

a) identificarea si scrierea rezultatelor invatarii reprezinta un
proces continuu care pomeste de la obiectivele generale ce sunt
descrise prin competente specifice. Dupa ce s-a ajuns la
competente specifice, obiectivele generale pot fi revizuite si
modificate;

b) in scrierea rezultatelor invalarii, pentru a orienta
o calificare, numéarul de afirmatii utilizate ar trebui redus la
minim, recomandandu-se ca o competentd pe nivel profesional
s fie descrisa prin minimum 2 $i maximum 6 rezultate ale
Tnvatari,

c) se recomand# ca scrierea rezultatelor Tnvatarii sa fie
facuta din perspectiva cursantului gi sd inceapd cu un verb de
actiune, urmat de obiectul verbului, precum si de o declaratie
care specificd profunzimealamploarea Tnvatrii care trebuie
demonstrata si, in final, cu o indicatie a contextului, care poate
fi legatd de invatare, muncé sau alte contexte sociale relevante;

d) in general, nu ar trebui s existe mai mult de un verb de
actiune pentru fiscare rezultat al invatarii;

e) dimensiunea verticald a enunturilor privind rezultatele
Tnvatarii priveste nivelul de calificare si complexitatea invatari,
cu accent pe autonomie si responsabilitate;

f) nivelurile bazate pe rezultatele Tnvaidrii pot fi utilizate
ca etalon pentru a asigura coeren{a Intre institutii $i programe;

g) dimensiunea orizontald a enunfurilor privind rezultatele
nvatarii se referd la amploarea invatérii intenfionate, in special
prin specificarea limitelor domeniilor de invatare abordate $i
concentrarea pe cunostintele teoretice sau pe abilitatile practice
sau analitice;

h) scrierea enunturilor privind rezultatele Tnvatarii sprijing
Tnvatarea formal3, informala, nonformala si evaluarea ei;

i) enunfurile privind rezultatele invafarii, daca sunt
supraincércate, isi pierd relevanta ca instrumente de sprijinire a
procesului de invétare;

j} rezuttatele preconizate ale fnvatarii pot fi facute vizibile
numai ca rezultate ale Invatari efectiv atinse in urma evalugrii;

k) rezultatele invatarii oferd un punct de referinta pentru
evaluarea formativi/sumativa si validarea fnvatdrii nonformale
gi informale, cu accent pe realizérile individuale, nu pe metodele
si abordérile evaluatorului;

I} rezultatele Tnvatdrii mult prea exacte risca sd excluda
oportunitatile de adaptare i dezvoltare 1a nivel focal $i individual,

m) rezultatele invatari ajutd la alinierea curriculumului
si oferd cursantjlor o structurd pentru Thvatare;

n) specificatile detaliate ale rezultatelor Invatarii oferd
o orientare clara evaluatorilor, cursantilor si viitorilor angajatori,

o} unele niveluri profesionale de competenta pot sa nu aiba
in practic rezultate ale invatari;
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p) expresiile si verbele de actiune utilizate fn descrierea
rezultatelor invatdrii sunt specifice fiecarui nivel de calificare.

{2) Revizuirea rezultatelor invatarii solicitd implicarea tuturor
partilor interesate relevante interne, evaluatori si formatori,
precum i a celor externe relevante din piata muncii,

{3) Rezultatele inva{arii reprezintd expresia unei activitati
creative, supuse unui proces permanent de revizuire, adaptare
si Imbundtatire, h scopul oplimizidri continue a calitafii
procesului educational.

{4) Pentru o descriere adecvatd si o scriere corectd a
rezultatelor Tnvatarii se vor utiliza:

a} Ghidul metodologic privind scrierea rezultatelor invatarii,
care se actualizeazd periodic la propunerea ANC gi se publica
pe sife-ul oficial al acesteia;

b) definirea, scriarea gi aplicarea rezultatelor invatarii —
Un manual european — a doua editie, dezvoltat si publicat de
CEDEFOPR, care se publicd pe site-ul oficial al ANC;

c) dezvoltarea pe niveluri profesionale i rezultate ale
invatarii a documentelor europene precum: Dig.comp 3.0,
Antrep.comp sau Grenn.comp, care se publicd pe site-ul oficial
al ANC.

(5) Rezultatele invatarii se elaboreazé in parteneriat, prin
echipe mixte formate din reprezentanti ai pietei muncii, asociatii
profesionale de profil si reprezentanti ai sistemului de educatie
din domeniu! de studii vizat.

(6) Educatia gi formarea profesionald bazate pe rezultatele
invatarii sunt axate pe obiective.

Art. 11, — (1) Descriptorii de nivel ai cadrului de calificari
oferd o referinid generald pentru a compara calificri si
a distinge nivelurile.

(2) Standardele bazate pe rezultatele Tnvitarii si specificatiile
de evaluare trebuie s fie definite si redactate astfet incat sa fie
clare i coerente i sé adauge valoare procesulul de invitare.

(3) Enunturile privind rezultatele tnvétarii, prin indicarea
domeniului de aplicare a cunogtintelor si competentelor care
trebuie abordate i a nivelului de performanta care trebuie atins,
sunt esentiale pentru planificarea gi organizarea predéarii
sl Invatarii.

(4) 1SCO-08, ESCO, ISCED-2013, CAEN sunt sisteme
intemationale bazate pe modelul taxonometric. Acestea ajuté la
identificarea $i scrierea rezuitatelor invatarii pe parcursul
procesulul de calificare §i, pe cale de consecintd, rezultatele
fnvatérii au un caracter taxonometric.

(5) In scrierea programelor de calificare prin utilizarea
rezultatelor invatarii se tine cont de dezveltarea lor taxonometrica
pe niveluri profesionale si de calificare.

(6) Rezultatele Tnvatarii pot fi dezvoltate prin intermediul
clasificarii europene ESCO, pe baza competentelor aferente
grupelor de baza si ocupaliilor descrise in clasificare.

(7) Rezultatele invddri si creditele asociate acestora,
dobéndite anterior Tn cordexte formale sau ca urmare a identificrii,
evaludrii gi recunoagterii rezultatelor tnvéaidrii nonformale si
informale, sunt transferate si integrate in programul de formare
pe care il urmeaza persoana care invaia.

CAPITOLUL I
Utilizarea rezultatelor invatarii

Art. 12, — (1) Wiilizarea rezultatelor invatérii reprezinta o
perspectivd st un mod de gandire, in care accentul este
intotdeauna pus pe cursant i pe ceea ce este de asteptat sé
cunoasca, si poatd face gi sa inteleaga.

(2) Rezultatele Invatdrii intentionate si cele obtinute sau
detinute In fapt se deosebesc astfel:

a) cele intentionate sunt declaratfii de intentii si asteptari ale
evaluatoruluiformatorului, precum gi ale echipei acestuia si sunt
scrise corform art. 10 alin. (4);

b) cele ohtinute pot fi identificate doar in urma procesului
de invatare si evaluare, prin validare:

(i) invatarea poate fi in conditii formale, nonformale sau

(i) detinerea lor se dovedeste prin certificare sifsau
recunoasterea/validarea Tnvatarii n viata reald,
fa locut de munca.

(3) Rezultatele invatarii necesité un dialog continuu cu piata
muncit pentru imbunétaiirea modului Tn care sunt identificate,
descrise §i utilizate, astfel incat rezuftatele intenfionate s4 fie cét
mai aproape de cele reale.

(4) Rezultatele invajarii ajutd 1a clarificarea intentiilor ptanului
de formare si oferd un punct de referinid pentru evaluarea
invétarii, dar:

a) nu tot procesul de tnvétare poate fi pe deplin definit in
rezultatele invatarii;

b} procesul de Invatare poate fi rareori prezis si descris pe
deplin;

c) procesul de invatare are atéf rezultate intentionate, cat si
neintentionate, dezirabile si nedorite.

(5) Rezultatele invaani nu functioneaza niciodata izolat, ci
trebuie definite si scrise intr-un context mai larg, in care sunt
luate Tn considerare contributiile invatérii anterioare, astfel incat
sd existe un echilibru intre rezultatele Invatarii si alte aspecte ce
depind de contextul in cauzd si de scopurile abordate,

{6) Enunturile privind rezultatele inva{arii trebuie sa fie
autentice si sd reflecte contextul abordat, s& se evite
copierea/decuparea si lipirea rezultatelor invatarii din alta parte,
dar este recomandat sd se consulte experientele altora pe
parcursul procesului.

(7} Rezultatele Invatdrii vor fi orientate spre proces sgi
deschise, limitdnd masurabilitatea la nivelurile de calificare
supericare 6-8 CNC, si mai tangibile, concrete, la nivelurite de
calificare 1-5 CNC,

(8) Enunturile rezuttatelor invatarii trebuie sa fie un echilibru
fntre subiectele de cunostinte generale, aptitudinile specifice
ocupaliei si competentele transversale, in functie de cursantii
individuali 5i de capacitatea acestora de intslegere.

(9} Cadrul national al calificarilor, prin care se definesc nivelurile
rezultatelor invatdrii, poate fi utiizat ca punct de referinta, ajutand
interpretarea, calibrarea si aplicarea consecventa a rezultatelor
irvvatarii.

(10) Calific&rile bazate pe rezultatele invatérii pot fi structurate
in jurul elementelor de intrare, precum durata sau metodologia.
Evaludrile pot utiliza atat criterii de intrare, cét si de rezultat.

Art. 13, — (1) Standardui reprezinta descrierea cerintelor
formulate in termeni de reguli sau rezultate, care definesc nivelul
minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie. Orice
standard este formulat in termeni generali, sub forma unui enunt,
si se concretizeaza intr-un set de indicatori de performanta.
Standardele sunt diferentiate pe criterit $i domenii.

(2} Standardele pot fi clasate in standarde de referin{d i
standarde de evaluare.

(3) Standardele de referin{a pot fi ocupationale/de calificare/
de pregatire profesionald, care reprezintd un plan de educatie/
instruire/pregatire/formare gi care definesc rezultatele agteptate
ale procesului de invatars, iar In urma proceselor de evaluare,
validare si certificare conduc la acordarea unei calificari
profesionale complete sau partiale.

{4) Standardul de evaluare este un element care aparfine de
eficienta educational3 si cuprinde:

a) criteriile de evaluare, care folosesc enunturi de rezultate
ale invatarii, fiind adesea formulate ca niveluri-imita minime ce
trebuie atinse de cétre candidat, acestea fiind mai detaliate
decét standardele de referinta si curricula, in sensul ¢ trebuie
sa descrie cu precizie cerinfele pentru candidat;
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b) baremele de promovare aferente — aceste cerinte susiin
in mod normal evalusrile sumative de Ia finalul procesului de
invitare, dar pot si sa orienteze evaludrile formative care au loc
pe tot parcursul procesului; evaluarea competentelor in sistem
nonformal gi informal are in vedere competentele mentionate n
programe/curriculum/standarde gi rezultatele invatarii aferente;

c) indici despre cum trebuie notatd o experienta de invatare,
aritand cumn poate fi realizatd invatarea la diferite niveluri de
complexitate si competenta, bazéndu-se pe criterii de evaluare,

d) criteriile de evaluare dezvoltate integral din rezuitatul
invatarii sau partial din natura sarcinii de evaluare, dar care, n
oticare dintre cazuri, trebuie corelate cu rezultatul invatarii.
Acestea sunt unice pentru aceleasi rezultate ale invatarii
aferente unei ocupatii gi unui nivel de calificare profesionala.

(5) Standardul de calificare, care reprezinta documentul de
referinid pe baza caruia sunt dezvoltate celelalte standarde,
defineste rezultatele asteptate ale procesului de nvalare, care
conduc la acordarea unei calificdri complete sau partiale, §i se
realizeaza conform Metodologiei pentru elaborarea s
actualizarea calificarilor profesionale, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 6.194/2024.

(6) Instructiunile pentru standardele de evaluare si baremele
aferente pentru sistemul de recunoastere a competentelor
profesionale obtinute In sistem informal si nonformal in centrele
de evaluare a competentelor de nivel 1-3 CNC se aproba de
céitre ANC si se publica pe site-ul oficial al institutiel.

CAPITOLUL IV
Recunoagterea rezultatelor invitarii dobandite
in sistern nonformal §i informal
pe baza validarii si certificarii

Art. 14, — (1) Recunoasterea rezultateior invétarii obtinute in
sistem informal si nonformal, derulaté prin centrele de evaluare
a competentelorfrezultatelor invatarnii, se realizeaza in urma
procesulut de validare si certificare si cuprinde etapele
prevazute in prezentul articol.

(2) Validarea invitari nonformale §i informale reprezintd
procesul de confirmare de cétre o autoritate competentd a
faptului c& o persoand a dobandit, in contexte de nvatare
nonformald si informald, rezultate ale Tnvétarii masurate prin
raportarea la un standard/un program relevant de calificare.

(3) Procesul de validare in sistem informal si nonformal
constd in parcurgerea urmdtoarelor patru etape/procese
distincte:

a) identificarea reprezintd procesul prin care cursantul ce
doreste sa fie evaluat, singur sau cu sprijinul personalului
specializat, devine constient de competentele, respectiv
rezuitatele invitarii pe care le detine, prin descrierea experientei
antericare,

b} documentarea este procesul prin care personalul specializat
pentru a pune in evidenta experienta antericard se
documenteaza cu privire la ocupatia cea mai apropiata care
poate fi dobanditd de cursant, prin prisma competentelor/
rezultatelor invatérii identificate a lit. a), i cuprinde urmatoarele
faze:

(i) prima faza constd n identificarea competentelor din
standardele ocupalionale cele mai apropiate celor
identificate anterior la cel evaluat;

(i) in faza a doua se stabileste impreund cu cursantul
standardul optim raportat la competeniele identificate
si solicitarea cursantului si se va fine cont de
rezultatele invatarii, dupl caz;

(iii) faza a treia constd Tn pregatirea cursantului pentru
svaluare, in sensul predarii unor instructiuni $i norme
de respectat pe durata evaluarii;

(iv) faza a patra presupune prezentarea unui document
succint privind planul de pregatire al standardului
ocupational stabilit, pe baza céruia urmeazs sa se
realizeze certificarea totald sau parijals,

¢) evaluarea reprezintd procesul/metoda prin care o
persoané demonstreaza faptul ca a dobéandit rezultatele invatarii
in contexte formale, nonformale sau informale conforme unui
standard, este efectuati de personalul specializat gi are la baza
criterifle de evaluare care, pentru fiecare rezultat al invatarii/
fiecare competenta, sunt formulate ca niveluri-limitd minimale
ce trebuie atinse de citre candidat pentru a dovedi dobandirea
rezultatului invatarii/competentei — totalitatea criteriilor de
evaluare aferente rezultatelor invatiriifcompetentelor dintr-un
standard ocupational/de calificare/de pregétire profesionald
formeaza standardul de evaluare pentru ocupatia respectiva;

d) validarea rezultatelor obtinute in urma evaludrii, aceasta
find faza in care personalul specializat apreciaza rezultatele
obtinute §i care conduce la accederea sau neaccederea in
etapa urméatoare.

(4) Certificarea este procesul prin care se confirma in mod
formal rezultatele invatarii/competentele dobandite de persoana
care invat4, in diferite contexte, In urma promovarit cu succes a
unui proces de evaluare. Aceasta se finalizeaza prin ob{inerea
unui act de studii, conform reglementarilor In vigoare.

Art. 15. — (1) Actele de studii acordate de institutiite/centrele
autorizate/acreditate in urma evaludrii rezultatelor mvatarii/
competentelor dobandite in contexte nonformale si informale
preduc aceleasi efecte ca cele din sistemul formal de educatie
si formare profesionala, in vederea ocupdrii unui loc de munca
sau continuirii educatiei si formérii profesionale T sistemele
formale.

(2) Actele de studii dobéndite in urma certificarii sunt
portabile gi se cumuleazd, conform reglementarilor in vigoare.

(3) Programele de formare profesionala initiald si continué,
precum si sistemele de evaluare a rezultatelor nvatérii in
contexte nonformale si informale vor respecta asigurarea
mobilititii ocupationale pe orizontald si pe verticald, prin
utilizarea sistemului de credite transferabile pentru educatie $i
formare profesionald, conform reglementrilor in vigoare.

Art. 16. — (1) Recunoasterea rezultatelor invaarii reprezinta
procesul prin care se acorda un statut oficial rezultatelor invatanii,
care sunt evaluate si validate prin dobéndirea de credite, in
vederea acordarii certificatului de calificare profesionald.

(2) Recunoasterea rezultateior fnvatarii  conduce la
recuncagterea totald/pariald sau automata a unei calificar, in
baza portabilitatii $i cumularii actelor de studii, bazate pe
portofoliul educational.

(3) Portofoliul educational contine dovezi ale rezultatelor
Tnvalarii, dobandite in contexte formale, nonformale si informale
de educatje.

(4) Portofoliul educational integreaza si instrumentele
europene care evidentiaza rezultatele invatérii unei persoane,
cum ar fi Eutopass §i Youthpass.

Art. 17. — Valabilitatea gi recunoasterea actelor de studii
emise in baza validarii rezultatelor invatariilcompetentelor sunt
conditionate de existenta asigurarii calitatii, respectiv de
autorizarealacreditarea fumizorului de educatie si formare
profesionald, conform raglementérilor in vigoare.

Art. 18. — Nivelurile profesionale/de performantd ale
competentelor si rezultatelor invatarii sunt prevazute in anexa
care face parte integranti din prezenta metodologie.
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ANEXA
fa metodoiogie
Nivelurile profesionale/de performanti ale competentelor i rezultatelor invatérii
Nivel general Da bazd Irermediar Avansat Expert/inalt specializat
Nivel sacundar 1 2 3 § 5 6 7 8
Complextateal Inbaza asistenle Formatea independentei Asumarea responsabiitati Stimularea transiorméi,
Asumarea de Ia alte persoane Sarcini definite Sarcini diferite inovatiei i creglerii
muncii Sarcini simple Rezolvare prableme complexe
Cu otind Asumared Asumarea
P Independent | Cuunele | responsabifi | responsabitagi | . .
asistentd A o Contributia
de fa alie Pe cont s ot indrumn pentr peniry de noi idef gi
. Sub . cunevaile mele | 5i impreund procestl a contribyi §
Autonomie gi persoane, propriu o procese la
; supraveghere A I . Asumarea cu ate decizional | la dezvoitarea/
responsabitate e cu o anumitd | sifmpreuns C ; : dezvoltarea
directd aulonomie ou colegi §l partajarea persoane si pentru practica anui
<l roreurd anumitor | Indrumarea | colaborares | profesionald domenic
: cumé]o%e " responsabilitaf aftora cu atte si a-i indruma
9 persaang pe altii
D;'gﬁ;f' Descopert | Explorali | Experimentati]  Indriznif | ‘mbunastii | Iy Extindef | Transformal
i Tema—
Conmn}é Descr}ptotré Se dezvolti pe
pe comenid | competenia | fiecare rand al i
tabelul, prin Ri1 Rl Ri Ai RI Rl Rl RIS
rezultate ale
invatrii (RN,
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