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PROCEDURA PENTRU SEMNALAREA NEREGULARITATILOR

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupd caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Nr. | Elemente Numele si prenumele | Functia Data Semnaturd
crt. | privind
responsabilii/
operatiunea
0 1 2 3 4 5
1.1. | Elaborat Inspector scolar Rada | Inspector scolar pentru | 01.10.2024
DUMITRU management institutional C
1.2. | Verificat Roxana BUZEA Consilier Juridic 02.10.2024
Cristina PETRE- | ISGA
GHITA ISGA
Ion DOGARU
1.3. | Aprobat Prof. Adriana | Inspector Scolar General
STOICA \
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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operafionale

Data de la care se

Editia sau, dupad | Componenta revizuita Modalitatea reviziei aplici  prevederile
caz, revizia in editiei sau reviziei
cadrul editiei editiei

0 1 2 3 4

2.1. | Editia I - - 06.01.2015

2.2 | Revizia l Legislatie completare 01.02.2016

2.3 | Revizia2 Legislatie Completare/modificare  [01.02.2017

2.4 | Revizia 4 Legislatie Completare/modificare  [01.02.2022

2.5 | Revizia 5 Legislatie Completare/modificare  |01.10.2024

Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale.

Scopul | Exem | Compartiment / | Functia Nume i | Data Semnadtura
difuzarii | plar | Serviciu / prenume primirii
nr. Birou
0 1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Aplicare Personalul ISJ | Conform Tabelul Tabelul 1 atasat
Iifov organigramei | atasat procedurii
IS] Ilfov procedurii
3.2. | Inform. | In sedintele de analiza saptamanale
3.3 | Evidenta | 1 Management Inspector Insp. Rada
institutional DUMITRU
3.4 | Arhivare | 1 Comisia SCMI | Secretar
3.5 | Alte - - - - - -
scopuri
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a) Procedura are drept scop reglementarea modalit#fii de semnalare de cdtre angajati a
neregularititilor de care au cunostintd, cu privire la etica, integritatea, legalitatea in activitatea
IS] Hifov, a misurilor de protectie a persoanelor care semnaleazi neregularitati si a modalitagii
de cercetare a celor semnalate. Aceste aspecte au in vedere respectarea principiilor:
responsabilitiitii, nesancfiondrii abugive, bunei administridri, conduitei corecte, bunei
credinfe si a celorlalte principii enuntate in Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025
aprobati prin HG 1269/2021,

b) Operationalizarea cerinfelor stabilite prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.
600, privind standardul 1 — Etica si integritatea.

ARIA DE CUPRINDERE/ DOMENIUL DE APLICARE

Prevederile prezentei proceduri se aplica, atunci cind este cazul de semnalare a unei neregularitii,
de catre toate structurile/compartimentele din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov, respectiv
de cdfre persoanele din cadrul acestora.

RESPONSABILI: Inspectorul Scolar General, Inspectorii Scolari Generali Adjuncti, Contabil-gef,
responsabili compartimente, Secretariat.

DOCUMENTE DE REFERINTA:

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritaile publice, entititile publice si
din alte unitifi care semnaleazd incilciri ale legii, cu completirile si modificirile uiterioare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
completirile si modificdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificirile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatdl, cu modificirile §i completérile ulterioare;

HG nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu
completirile si modificirile ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor
publice;

Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratelor Scolare 5530/05.10.2011, ROF si
RI ale Inspectoratului Scolar Judetean Hov;
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Ordinul ministrului educatiel si cercetarii stiintifice nr. 3400/2015 privind modificarea si
completarea Regulamentului-cadre de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiel, cercetarit, tineretului si sportului nr. 5530/2011

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea gi sanctionarea faptelor de corupfie, cu

modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025 aprobati prin HG 1269/2021.
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DEFINITII ALE TERMENILOR UTILIZATI

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Totalitatea pagilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicat in vederea executiirii activititii,
atribugiei sau sarcinii;

PS (Procedurd de sistem) = procedurd care descrie ©
activitatesau un proces care se desfisoara la nivelul tuturor
compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publici.

PO (Procedurd Operationald) = proceduri care descrie o
activitate sau un proces care se desfigoard la nivelul unuia sau
mai multor compartimente dintr-o entitate publica.

Proces - 0 succesiune de activititi logic structurate, organizate in
scopul atingerii unor obiective definite, care utilizeaz3 resurse,
addugindu-ie valoare

Orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in
raport cu etica, integritatea, legalitatea in activitatea ISJ Ilfov, a
masurilor de proteciie a persoanelor care semnaleazd
neregularitidti si a modalititii de cercetare a celor semnalate
precum si In raport cu dispozitiile nationale gi/sau europene, cu
prevederile contractelor ori ale altor angajamente legale
incheiate 1n baza acestor dispozifii, ce rezultd dintr-o acfiune sau
inactiune a beneficiarului ori a autoritifii cu competente in
gestionarea fondurilor europene, care a prejudiciat sau care
poate prejudicia bugetal Uniunii Europene/bugetele donatorilor
publici internationali gi/sau fondurile publice nationale aferente
acestora printr-o sumi platitd necuvenit.

Sesizarea unei persoane (avertizor) ficutd cu buna-credinti, cu
privire la orice fapti care presupune o incllcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréari,
eficientei, eficacitdtii, economicititii gi transparentei

Definitii

Nr. Termenul

crt

1 Procedurd

2 Neregula

3 Semnalarea unei
neregularititi/Avertizarea
in interes public

4 Avertizor

Persoana care face o sesizare (avertizare in interes public) si
care este incadratd in una dintre autoritigile publice, institutiile
publice sau in celelalte unitati previzute de legea avertizorului
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public

Comisia de eticd

Comisia insircinatd cu atributii de sesizare gi solutionare a
urmatoarelor fapte gi actiuni care constituie incilciri grave ale
eticii: conflictul de interese, coruptia, tentativa de corupere,
fabricarea datelor, avantajele obtinute pe nedrept, hirfuirea,
hirtuirea sexuald, intimidarea gi comportamentul insultdtor.
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DESCRIEREA PROCEDURII
GENERALITATI

a) Necesitatea elaboridrii procedurii de semnalare a neregularititilor are la bazd Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial al entitdtilor publice, respectiv prevederile legale continute de Standardul nr. 1 privind
“Etica gi integritatea”, precum si relevarea modului de protectie a avertizorilor de integritate conform
Legtii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

b) Principiile generale care guverneaza analiza sesizérilor presupuselor neregularititi sunt:

1. Principiul legalititii, conform céruia persoana/structura care analizeaza presupusa neregularitate
are obligatia de a respecta drepturile §i libertitile angajatilor ISJ Ilfov, normele procedurale si
tratamentul egal, potrivit legii;

2. Principiul responsabilitdtii, conform céruia orice persoand care semnaleazd neregularititi este
datoare s# sustind sesizarea cu date sau indicii privind presupusa neregularitate;

3. Principiului bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana care a ficut o sesizare, convinsi
fiind de realitatea stérii de fapt, sau ci fapta constituie o incalcare a legii;

4, Principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami
ori sesizeazd incélcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanc{iuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateni disciplinare;

5. Principiul prezumtiei de nevinovitie, conform ciruia angajatul ISJ lifov impotriva céruia s-a
facut sesizarea este considerat nevinovat pentru neregularitatea sesizaté atat timp céit aceasta nu a fost
dovedita;

6. Principiul garantiirii dreptului la aparare, conform cdruia angajatul ISJ Iifov impotriva caruia
s-a ficut sesizarea are dreptul de a fi audiat si de a prezenta dovezi in apérarea sa;

7. Principiul legalitifii sanctiunii, conform ciruia persona/structura care analizeaza sesizarea de
neregularitate nu poate propune decit sanctiuni previzute de lege;

8. Principiul unicititii sanctiunii, conform ciruia pentru comiterea unei neregularititi nu se poate
aplica decét o singurd sancfiune.

9. Principinl obligativitiitii opiniei, conform céruia fiecare membru al comisiei etici sau de
disciplina are obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflati pe rotul comisiilor.

10. Principiul contradictorialitiitii conform cdruia persoana/structura care analizeazd sesizarea de
neregularitate are obligatia de a asigura angajatilor aflaii pe pozitii divergente posibilitatea de a se
exprima cu privire la orice act sau fapt care are legiiturd cu sesizares;

SEMNALAREA NEREGULARITATILOR :

a) Semnalarea unor fapte previzute de legislatia in vigoare ca fiind abateri disciplinare, contraventii,
infractiuni sau Incélciri ale normelor interne, constituie avertizare si priveste:

- infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infrac{iunilor de coruptie, infractiuni in legéturs

directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals i infractiunile de serviciu sau in legiturd cu
serviciul;
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- practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;
- folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;
- partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;
- incélciri ale legislatiei in privinta accesului la informatii si a transpareniei decizionale;
- confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
- introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare;
- incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice;
- incompetenta sau neglijenta in serviciu;
- evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectie;
- iIncilciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legislatiei in vigoare;
- emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;
- administrarea defectuoasa sau frauduloasi a patrimoniului public al institutiei;
- incilcarea prevederilor regulamentelor, metodologiilor i procedurilor IS] Ilfov;
- incélcarea prevederilor Codului de etica;
- incélcari ale legislatiei in vigoare privind domeniul s&natatii si securitifii in munca;
- inciilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principinlui bunei administriri si cel al
ocrotirii interesului public;
- alte cazuri grave de conduita sociala si profesionald necorespunzitoare.

b) Persoanele care pot semnala neregularititi sunt:

- orice angajat sau fost angajat al ISJ lifov;

- orice persoand care nu are un contract de munci cu ISJ llifov dar isi desfasoard activitatea in cadrul
acestei institutii in baza unei delegiri;

- reprezentantii unor institu{ii cu care ISJ Ilfov a avut sau are relatii de colaborare;

c) Persoana care a luat la cunostinti de sdvarsirea unor neregularititi, le semnaleazi conform
prezentei proceduri;

d) Persoana care le semnaleazd nu va face investigatii pe cont propriu, ¢i va sesiza persoancle
responsabile conform prezentei procedurt;

¢) Semnalarea neregularititilor se face in scris, prin depunerea sesizérii neregularitiitii — care trebuie
argumentatd cu fapte relevante existente si dovezi - in plic sigilat, la Registraturd, conform
formularului anexat, wrménd a fi transmis de catre Secretariat, alternativ sau cumulativ citre
urmitoarele persoane sau structuri:

- sefului structurii/compartimentului in care s-a constatat neregularitatea, in cazul in care acesta

nu are vreo implicatie;

- sefului ierarhic superior structurii/compartimentului respectiv, daci existi motive si se creadi

cd acesta are o implicatie in neregularitatea sesizati;

- Comisiei de etici:
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- Inspectorului scolar general.

Persoana care identificid o neregula trebuie, in urma unei analize atente, sd intocmeascd o Notd de
informare pe care o va prezenta Inspectorului Scolar General.

1. Nota de informare, inregistrati la secretariatul IS} Ilfov, trebuic si se refere la
urmétoarele aspecte:

persoana/persoanele care a/au cauzat neregularitatea/neregularititile;

data si contextul sdvirgirti neregularititii/neregularitatilor;

descrierea neregularititii/ neregularititilor;

articolul/articolele din legisiatie incalcat/incilcate;

riscul  asociat /riscurile asociate neregularitdtii/neregularititilor ce afectcaza
atingerea obiectivelor institutiei.

Consemnarea, de citre secretar, in Registrul neregularitdtilor, a neregularititilor
identificate in baza Notei de informare primite.

Inspectorul scolar general, in functie de gravitatea si complexitatea faptelor semnalate si
dupi o consultare prealabila cu responsabilul compartimentului vizat, va incredinta sesizarea primita,
spre analiza si investigare unei persoane/comisii. Consultarea cu responsabilul compartimentului nu
are loc daca acesta este implicat direct sau indirect, In comiterea neregularititii/nercgularitigilor.

Persoana/comisia care primegte sesizarea va demara activitiii de verificare a acesteia,
intocmind o Noti de constatare care va contine:

a. constatarile/rezultatele verificirii intreprinse (confirmé/confirma partial/infirma aspectele

sesizate in Nota de informare).
b. actiunile propuse pentru a preveni agravarea prejudiciului gi pentru a elimina caunza apatitiei
neregulilor semnalate;

¢. termene pentru implementarea acgiunilor propuse.

5. Inspectorul scolar general, dupi o consultare prealabild cu responsabilul compartimentului vizat,
va desemna:

a. persoana responsabild /persoanele responsabile cu implementarea actiunilor propuse;

b. persoana responsabild/persoanele responsabile cu evaluarea gradului in care neregula a fost
rezolvata.

6. La finalizarea tuturor actiunilor intreprinse pentru rezolvarea situatiei semnalate, toate
documentele intocmite cu aceastd ocazie vor fi péstrate, de citre secretar, intr-un dosar
numit Semnalare neregularitifi ISJ IMov. Timpul de pistrare a acestui tip de
documente este de 5 ani de la finalizarea acfiunilor care au dus la eliminarea
neregularitdtii constatate.
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Dupé finalizarea actiunilor de eliminare a neregularitiii constatate, inspectorul scolar
general/inspectorul scolar general adjunct va informa persoana care a facut sesizarea cu privire la
solutionarea situatiei semnalate.

Instituirea unei proceduri care sd prevind pe viitor repetarea neregularitatii
identificate.

in cazul in care persoana care face sesizarea doreste sd i se asigure confidentialitatea si protejarea
identitatii sale, persoana care primeste sesizarea are obligatia de a pastra confidentialitatea si a
proteja identitatea persoanei care a semnalat neregularitatea. Se aplica si alte elemente de protejare
ale avertizorului conform Legii avertizorului public.

RESPONSABILITATI:

Inspectorul scolar general:

a) analizeaza toate sesizdrile privind neregularitdtile carora le sunt adresate, cu respectarea
prevederilor art. 247, art. 248 din Codul Muncii si din Legea Invatimantului Preuniversitar;

b) stabilesc si aplica masurile corective menite sa elimine atat neregularitétile aparute cdt si canzele
care au dus la aparitia acestora;

¢) atunci cand se impune, numeste prin decizie, cu aprobarea Consiliului de administratie, o comisie
de analizi disciplinard, sesizarea fiind directionata catre aceasta in vederea investigarii
neregularitatilor semnalate.

d) incurajeaza respectarea principiilor: responsabilitatii, nesanctiondrii abuzive, bunei administrari,
bunei conduite si bunei credinte;

e) Daci este cazul sesizeaza organele in drept.

Inspectorul scolar general adjunct/Responsabilii compartimentelor:

a) incurajeazd respectarea principiilor: responsabilititii, nesanctionarii abuzive, bunei
administriri, bunei conduite si bunei credinte;

b) analizeazi toate sesizdrile care le sunt incredintate de cétre inspectorul scolar general;

¢) identificd cauzele care au dus la aparitia neregularitafilor;

d) inregistreazd Formularul de sesizare a neregularitatilor in Registrul de evidenta neregularitati,

e) completeaza si pastreaza toate celelalte documente intocmite cu ocazia investigarii i solutiondrii
sesizdrii primite;

f) comunici persoanei care a semnalat neregularitatea, rezultatul final.

g) propun inspectorului scolar general actiuni menite sa elimine atdt neregulile aparute, cat si
cauzele care au dus la aparitia acestora.

Secretarul:
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a) inregistreazd Nota de informare si Nota de comnstatare in Registrul neregularitiitilor,
inregistreazd si pastreazd toate celelaite documente intocmite cu ocazia investighrii si
solutiondrii sesizirii primite.

ANEXE:

Anexa | - Formular Registru evidentd neregularitifi

Nr. [ Data Descrierea neregularititii Perscana care a sesizat Observatii
inr. neregula (nume, prenume)

Anexa2 - Formular SESIZARE NEREGULARITATI
Structura/compartimentul in care s-a constatat neregularitatea

..................................................................................................................
..................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
.......................................................................................................................
.........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
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Persoana care a sesizat neregularitatea
NUINE §1 PrONUIME. ...ttt ean s veaae e oaa e s e e sarva vt tseactsenn st nratantanens
| 311 T T T OO O PP OO
Adresa de coresSpOnent. ... .. ..retiuie ittt et eyt en e een e aane
Data Semndétura
CUPRINS
Numirul componentei Denumirea componentei din cadnil procedurii Pagina
in cadrul procedurii
0 Pagin de garda
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea 1
editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
3 Lista cuprinzind perscanele la care se difuzeazd edifia sau, 2
dupi caz, revizia din cadrul editiei procedurii
4 Scopul procedurii 3
5 Domeniut de aplicare 3
6 Documente de referinti 3-4
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati 5-6
8 Descrierea procedurii 7-10
9 Responsabilitifi 1-11
10 Anexe, formulare 11-12
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