10,
I1.

12.

17.
18.

19,

20.

OPIS DOSAR PRETRANSFER

copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invafimant
la care functionez ca titular(d)/ debutant(a) previzutla art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(i)
pe perioada viabilititii postului/ incadrat(d);

documentul de numire/transfer/repartizare emis Tn urma concursului nafional sau a concursului
organizat la nivelul unititilor de Invitimant preuniversitarde stat/grupurilor de unitati de Invatamant
preuniversitar de stat in baza cdruia sunt transferat/titularizat in inva{iméntul preuniversitar;

copie a actului de identitate (B.I./ C.I.) din care si rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind

schimbarea numelui, daci este cazul,;

adeverinfa eliberati de unitatea la care sunt titular/ debutant(d) previzut la art. 24 alin. (4) din
Metodologie/ repartizat() pe perioada viabilititii postului/ incadrat(#) din care sa rezulte situatia
postului didactic/ catedrei de la care méd transfer/ pretransfer/ modific repartizarea/ Incadrarea
(structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de invatimaént, regimul de mediu), in original;

copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricoli);

copil de pe certificatele de grade didactice;

adeverinte/ adeverinta privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care am desfisurat
activitate didactici (pentru absolventii promotiilor 2023, 2022 si debutantii in primul sau ol doilea an
de activitate, adeverinte/ adeverintd conform NOTEI 1), in original;

fisa judeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare a activititii metodice §i stiintifice la nivel de
scoald, judef, nafional, In original, insotite de copii ale documentelor justificative (detalierca
punctajelor din anexa nr. 2 la Metodologie);

copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor si
cértilor, studiilor si articolelor publicate, documentele princare s-au omologat materialele didactice,
copii ale adeverintelor/ certificatelor/ diplomelor obtinute, ca urmare a participarii In cadrul
programelor de reform3si/ sau de formare;

copia filei corespunzitoare din registrul propriu general de evidenti a salariatilor;

adeverinfa eliberatd de unitatea de inva{amant la care functionez ca titular(3)/ detasat(d)/ debutant(3)
previzut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilititii postului/ Incadrat(d),
din care si rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original;
acordul/ acordurile pentru pretransfer consimtit intre unititile de invitimant postului al consiliului/
consiliilor de administratie al/ ale unitatii/ unitdtilor de inva{imant la care functionez ca titular(a)/
debutant(3) previzut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ incadrat(a), in original, cu respectarea
prevederilor art. 54 alin. (5) din Metodologie;

. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, dacd este cazul;

. copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor socio-umane;

. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daci este cazul;

. adeverintd/ adeverinte eliberatii/ eliberate de unitatea/ unititile de invitimént la care functionez ca

titular(&)/ detasat(a)/ angajat(3) privind sanctiuniledisciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si de
pe parcursul anului scolar In curs;

certificatul/ adeverinta de integritate comportamentala, in original***;

pentru cadrele didactice titulare/ debutante prevézut la art. 24 alin, (4) din metodologie/ repartizate
pe perioada viabilititii postului/ incadrate aflate inrestrAngere de activitate:

adeverinti eliberati de unitatea de invitimant la care functionez ca titular(a)/ debutant(i) previzut la
art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(#) pe perioada viabilitafii postului/ incadrat(d) din care
reiese faptul ci la postul/ catedra respectiva existd restringere de activitate, data [a care s-au discutat
in consiliul profesoral restringerile si nominalizarea de citre consiliul de administratie al unititii de
invatimént a cadrului didactic aflat in restringere de activitate, in original;

adeverinta eliberatd de inspectoratul gcolar pe teritoriul ciruia este titular, din care s rezulte ¢i la
postul/ catedra ocupat(d), in anul scolar 2024-2025, este restringere de activitate, iar cererea de
transfer pentru restringere de activitate in alt judet a solicitantului a fost luati in evidentd, pentru
cadrele didactice titulare din alte judete, in original;

pentru cadrele didactice titulare din alte judete, adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar pe
teritoriul cruia este titular, din care sa rezulte ca cererea de transfer pentru restringere de activitate/
pretransfer consimtit intre unititi de invatdmant a solicitantului in alt judet a fost luati Tn evidentd, in
original;

declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(i) in etapele anterioare ale mobilititii

personalului didactic.



