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MINISTERUL EDUCATIEI

Al, Nr. 856/22.1X.2023

ORDIN
pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii
de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar

In temeiul prevederilor art. 65 alin. (6) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare,
{inénd cont de Referatul de aprobare nr. 2.405 DGIP din 24.08.2023 al Directiei generale de Tnvatamant preuniversitar,
in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (3) din Hotédrarea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea

Ministerului Educatiei, cu modificarile si completarile ultericare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobd Procedura privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/
elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar, prevazuta in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Ministerul Educatiei Tncheie un acord de
parteneriat cu Ministerul Afacerilor Interne si cu Autoritatea

Ministrul educatiei,
Ligia Deca

Bucuresti, 6 septembrie 2023.
Nr. 6.235.

Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie
privind aplicarea acestei praceduri.

Art. 3. — Directia generald Tnvatdmant preuniversitar, Directia
generald managementul resurselor umane si refea scolara,
Directia generala minoritati si relatia cu Parlamentul, inspectoratele
scolare judetene/al municipiului Bucuresti si unitatile de
Tnvatdmant duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezen i ublicd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN [L7 gy

26. SEP. 2023

INTRARE / IESIRE NR. @&

PROCEDURA
privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
si a personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar
si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar

1. Scopul procedurii

1.1. Prezenta procedura reglementeaza madalitatile de lucru,
regulile aplicabile si responsabilitétile persoanelor implicate in
managementul interinstitutional si multidisciplinar al:

a) cazurilor de violenta Tntre anteprescolari/prescolari/elevi,
savarsite in mediul scolar (cazuri usoare si grave);

b) cazurilor de violent& asupra anteprescolarilor/prescolarilor/
elevilor, sadvarsite de membri ai personalului unitatii de
invatdmant, in mediul scolar;

c) cazurilor de violentd asupra personalului unitatii de
invatdmant, savarsite de elevi, Tn mediul scolar;

d) situatiilor corelate: suspiciune de port sau folosire, fara
drept, de obiecte periculoase; suspiciune de implicare in alte
infractiuni — furt, talharie; suspiciune de consum de substante
psihoactive;

e) cazurilor de suspiciune de violenta comisa asupra copilului
in afara mediului scolar.

1.2. Pentru a fi considerate fapte savarsite in mediul scolar,
acestea trebuie sd se comita in perimetrul unitatii de invatamant
preuniversitar, Tn cadrul activitdtilor scolare/extrascolare
organizate de cadre didactice In afara perimetrului unitatii de
invatamant sau in cadrul activitatilor scolare/extrascolare
desfasurate Tn mediul online.

2. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in
procedura

2.1. In sensul prezentei proceduri, urmatorii termeni sunt
definiti astfel:

— violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor este
o forma de violenta asupra copilului si reprezintd un concept
integrator pentru diversele forme de abuz fizic, verbal,
emotional, sexual, neglijare, exploatare sexuala, trafic, violentd
prin internet, violentd de gen, hartuire sexuala etc. Aceasta
forma de violenta include violenta intre egali, respectiv intre
anteprescolari/prescolari/elevi. De asemenea, violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cuprinde forme de rele
tratamente comise de catre adulli aflati in pozitie de raspundere,
putere ori in relatie de incredere cu copilul, care produc
vatdmare asupra sanatdti acestuia si i pun in pericol
dezvoltarea, demnitatea si moralitatea;

— sesizarea cazurilor de violen{a este procesul prin care o
situatie de acest gen, manifestatd asupra unui copil sau a unui
cadru didactic, este adusa la cunostinta autoritailor competente
de catre personalul UlP/elevi/parinti, pentru a se lua masuri
adecvate Tn interesul victimei, al martorului si al autorului actului
de violenta, urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze
accesul la servicii specializate, In vederea reabilitarii starii de
sanatate fizica si psihica;
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— managementuf de caz reprezmla o metodé de coordonare

-a tuturor aclivitatilor de interventie, asistentd sociald, sprijin $i-

protectie, desfésurate in mteresul superior al copilului si
respecténd nevoile si siguranta victimei, de cétre profes:omgtt
din diferite servicii sau institutii publice i private. Acesta este o
metodd care implicd parcurgerea de cdtre o echipa
multidisciplinara -$i interinstitutionald a unor etape de lucru
interdependente, precum identificarea, sesizarea, investigarea
situatiel-de violentafcorelate, planificarea méasurilor de sprijin $i
a sanc;lunilor planificarea masutifor de prevenire secundara,
furnizarea serviclilor specializate, monitorizarea si resvaluarea
periodicd a progreselor inregistrate, a masurilor si a sanctiunilor,
precum § etapa de inchidere a cazului;

- — gchipa muilidisciplinara si mfennst!tuﬂonafé care intervine
in situatiile care fac obiectul acestei proceduri, este constituita
din profesionistii mentionati in componenta minima prevazuta in
Hotarafea Guvernulul nr.  49/2011 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara i in refea in sﬂuatnle de wolenta asupra
copilului 5i de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinard si mtennstltu!ronalé prlvmd ccpul exploatatl si
aflati In situatii de risc de ‘exploatare prin muncé, copiii victime
ale fraficului de. persoanse, precum si copiif romani migrarti
victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state
{asistent social, psiholog, medic, politist, jurist), la care se
adaugé, obligatoria, unul din membrii personalului din unitatea
de fovatamant: directorul, educatoarea/profesorul pentru
inva{dmant primar/dirigintels, consilierul scolar sau mediatorul
scolar, daca este cazul,

— intarventfia multidisciplinard in situatiile de violentd $i
situatii corelate se realizeazs mtennst!tuponal $i In rejea, prin
actiuni de cooperare intre institutiife implicate, precum unitétile
*de -Tnvaldmant preimniversitar (UIP), s&rviciile  publice dé
amstenté sociald (SPAS)/directiile de asistentd sociala {DAS),
dnrectule genegrale de asistentd sociald si protectla copilului
(DGASPC), structurile de po!n;le competenle cenfrele de
prevenire, evaluare si consiliere antidrog {CPECA), centrale
regionale -ale Agentiei Nafionale mpotriva Traficului de
Persoane (CR ANITP), organizali neguvernamentale ou
expertiza relevants in.acest domeniu etc.;

- sancfiunile din mediul scolar pentru autorul/autorii actelor
de viclenta, adulli sau copii, sunt cele prevazute in legislatia
nationala ‘din domeniul fnvatamantului preuniversitar. Tn cazul
contraven;ulor sifsau al infractiunilor, sanctiunile sunt prevazute
de lege;

— plan de reabilitare si/sau reinfegrare sociald este un
document intocmit de managerul de caz de la BGASPC pentri
copiii victime ale violentei, precum si pentru copiii autori ai

aclelor de violenia. Acesta este Tntocmit Tn colaborare cu echipa
multidisciplinara, alti profesionisti colaborateri si cu participarea

nemijlocitd a familiei/reprezentantului’ legal si, dupd caz, a
copifului.

Personalul UIP implicat in implementarea ptanului dezvolta
propriul program de interventie, specific domeniului sdu de

... ‘acliyitate, si raporteaza penodlc managerufm de caz progresele

si dlﬁcultétle Tntampmate fn implementarea acestuia,
Rapoﬁarea este in scris, iar periodicitatea va fi stabilitd de
camun acord cu managerul de caz. In situatii urgernite, se
comuricd imediat cu managerul de caz;

— bullyingu! este o forma de wolenté psihologicd si
reprezintd acliunea sau seria de actiuni fizice, verbale,
relationale gi/sau cibernetice, Tnir-un ccntext sacial dificil de
evitat, savér$l_te cu intenlie, care implicZ. un dezechilibru de
putere, au caracter repetitiv, au drept consecinta atingerea
demnitatil orf crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,

degradante, umilitcare sau ofensatoare, indreptate Tmpotriva

unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeazi aspecte

de diseriminare si exciudere sociald, care pot fi legate de

apartenenfa la o anumita rasa, nal;mnalltate -etriie; religie, .
categorie. sociald sau la o categorie defavorlzalé ori de

convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile
personale si care se desfagoara i institugiile de fnvafamant
preuniversitar si in foate spatule destinate educatisi si formarii
profesionale, Sunt excluse termenului de violenta pmhologlcé —
bullying: relatille violente dintre adulti si copii si relatiile violente
intre adulfi, in cadrul unitafi de invatamant,

— cyherbullyingul este o forma de bullying manifestat asupra
unui copil/adult, prin mijlocirea tehnologiei digitale in mediul
online, prin diverse retele de socializare, prin intermediul
platformelor de telefonie mabit pentiu schtmburi de mesaje sau
prin platformele de jocuri interactive si de refea desfagurate
oniine. Spre deosebire de caracterul repetitiv al violeniei
psihologice — bullying maniifestate in mediul offline de citre-un
copil in relafie cu unul sau mal mulfi copii, cyberbullyingul are un
caracter permanent si are scopul de a speria, infuria sau umili
pe cei vizali, ficand ca impactul negativ asupra victimei sa fie
foarte mare. _

Exemple de cyberbullying pot fi: transmiterea de mesaje
riuticioase sau amenintdtoare, rispéndirea de zvonuri,
minciuni, mesaje sau fotografii cu scopul discreditarii sau
dezviluirii de secrste, transmiterea de mesaje negative pe
dlspozntwul electronic al altei persoane, atat SMS-uri; c&t $i
mesaje trimise prin intermediul unor aplicatii online, de cele mai
multe ori sub identitate falsa sau ascunsa; crearea de spalii
virtuale (website, blog, cont pe retelele de socializare) cu
continuturi in care alicineva este ndlcullza_t (filme, desene,
fotografi, texte); accesarea si utilizarea neautorizata a contului
de e-mail/a contului de pe platiormele de socializare al altei

. persoane, folosirea identitatii acestaia pentru a-trimite mesaje

sau materigie de amenintare menite sa producd suferinta;
excluderea deliberaté a altei persoane din liste de mailing sau
grupuri de comunicare online; folosirea parolei altei pérsoane
pentru a-i modifica profilul pe ratele de socializare sau pentru a
posta Tn numele acesteia contfinuturi si mesaje jignitoare la
adresa altora; har{uire-online; mesaje oniine instigatoare la ura
pe bazd de gen; urmdrire online; amenintéri online; publicarea
noncensensuald de informatii i continut graftc intim; transmitere
neconsensuala de materiale cu contmut seXuail.

2.2. In sensul prezentei praceduri se folosasc urmatoarele
abrevieri:

UIP — unitate de Invatdmant preuniversitar;

CJRAE/CMBRAE — Centrul judetean/al Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistentd Educational;

CPEV — Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie si discriminarii In mediul scolar si

‘promovarea interculturalltalu

CEAC — Comisia pentru evaluarea $i asigurarea calititii;

ISJISMB — Inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul
Scolar al Municipiului Buzuresti;
- DAS — Directia de asistenta sociala;

SPAS — Serviciul public de asisten} soclald;

- DGASPC. — Direclia Generald. de Asistentd Sociafa ‘sl
Protectia Copiluiui;

S&8 — Serviciul siguranta scolara;

BSS — Biroul siguranta scolars;

DSS — Directia siguranta gcolaré;

CPECA — Cenirul de Prevenire, Evaluare si Consiliers
Antidrog;

ANITP — Agentla Natlonala Tmpotriva Traficului de
Persoane;

CR ANITP — Centrui Regional al Agentiel Nationale
Tmpotriva Traficului de Persoans;

ANA — Agentia Nafiohala Antidrog;
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ANPDCA — Autontalea Nationala pentru Protectia
Drepturitor. Copilului.si.Adoptie;, - s :

ONG — organizatie neguvernamentala n sensul
Ordaonantei Guvernului nr. 2672000 cu privire la ascciatli si
fundati, aprobala cu modificéri si completéri prin Legea
nr. 246/2005, cu modificarile si compietérlle ulterioars,

IGPR — Inspectoratul General al Politisi Romane;

MA! — Ministerul Afacerilor Interne.

3. Prevederi generale

3.1. in fiecare unitate de lnvalamant se va implementa
obligatoriu un mecanism de sesizare anoniméd a suspiciunilor si
a faptelor de violentd, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. {4}
iit, b} si ¢} din Legea invatamantului preuniversitar nr, 198/2023,
cu modificdrile  ultericare. Mecanismul va fi detaliat in
Reguiamentul de ordine interioard si va fi comunicat repetat
elevilor gi personalului scolii.

3.2, Personalul UIP este obligat s3 informeze anteprescolariif
prescolarii/elevii, pdrintiifreprezentantit legall privind procedura
de sesizare a suspiciunilor 'si a faptelor de violents, incliisiv
meteda anonima de sesizare, stabilita la nivelul UIP,

3.3. In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying,
personalul UIP si elevii utilizeaz4 fisa de identificara din anexa . 3.

34.In sﬁuatta in care fapta de viclents este sesizata de elevi,
personalut UIF are obligatia s3 Ti asculte cu rdbdare, caim st sa
ii protejeze mpotriva oricérei forme de discriminare sau
rdzbunare din partea altor elevi sau aduiii. Personalul UIP
foloseste un imbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de

vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personaluiui UIP i este

interzisd folosirea unui limbajfton acuzator, interogator,
intimidant, umilitor, care Tnvinovateste. Personalul UIP nu va
intreprinde nicio actune care =4 aduca atingere- demnitatii
persoanglor. lmpllcate L e

3.5. La locul savarsmi faptel personalul UIP are obilgatla s4
glimine riscurife, s& apeleze nurmarul unic de urgenta 112, daca
este necesar, sa sesizeze personalul din cabinetul medical al
UIP, acolo unde existd, dacé este necesar, si s le redea elevilor
sentimentul de sigurantd fizica st emotionald,

3.6, Pentru pravenirea rewctlmlzam intervievarea repetata
a victimeilvictimelor este interzisi. Tn functie de gravitatea
cazului, intérvievarea persoanelor implicate este realizatd de
reprezentantii politiei, ai DGASPC sau ai unitAtii de fnvaiimant.

3.7. Personalul UIP este obligat si comunice cu
péarintifreprezentantii legali despre situatia de violentéfoorelatﬁ in
absenta antepregcolarului/prescotarului/felevului, in prezenta
consilierului si/sau a mediatorului scolar (dacd este cazul), ntr-un
spaliu care asiguré conft denglalltataa celor implicalj,

3.8. Personalul UIP este obligat s8 -péstreze
confidentialitatea. cu privire la identitatea persoanalor implicate
In situatia de violenta — autori gt victime, respectiv a celor
implicati in situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitatii
scolare, cu excep(ta persoanelor care au responsabilititi sau
c":onstituie perscane-resursd in managementu] cazului.

3.9. La nivelul unitafii de nvaiamant preuniversitar se

stabilesc. masuri de sprifin si sanctiuni prevézute de lege pentru_:._

‘petsoancid implicate. Persafiaid UIP'sé asigurd ca:

— masurile de sprijin gi sancliunile se stabilesc in raport cu
gravitatea cazului, pentru inldturarea cauzelor i efectelor;

- masurile de sprijin si sanciiunile sunt adecvate nevoilor
de dezvoltare $i integrare sociald a persoanelor implicate;

— mésurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor
de reintegrare si/sau reabilitare sociald a persoanelor implicate.

3.10. La nivelul UIF, pentru anteprescolari/prescolari/elevi,
se pot stabili mésuri de sprijin, precum:

— consiliere de grup sifsau individuals;

— organizarea si recomandarea participérii la intainirile unui
grup tematic de suport;

— organizarea si recomandarea. partmpérn copnlor |mpl|cati

- Tn situafii. de violents la activitafi de. dezvoltare .a. abilititilor .

socivemotionale si a strategiilor de autoreglare emottonaia in
momente de stres;

—- referireajrecomandarea pentru interventie psihologics i
psihoterapeutica;

—identificarea resurselor pentru angajarea unui terapaut
care. s asiste copilul victimd sau autor pe parcursul unei
perioade de timp — servicil de tip shadow,

— aclivitati de combatere a discursului instigator la uré, a

discrimindrii, a marginalizérii, a normelor sociale care
favorizeaza wo!enta: _ _ __
— activititi de mediere a conflictelor, prin abordéri

restaurative — exceptie victimele viclentei de gen; _
— transferul Ia o alti clas&formatiune de studiu, in cazul
elevilor victime ale unor situatii de viclentd, la solicitarea
pérm!lior!reprezentantllor legali. _
3:41. In managementul tuturor cazurilor de violenta i al
situaliilor corelate se va avea Tn vedere faptul ca rareori se
constata forme unice de violenta asupra copilului; de regula,

situatiile sunt complexe (abuz fizic si emotional, abuz fizic,
sexual st emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare smplrﬂcata a

mtervent:e: se selecteazi cea mai grava forma pe care a suferit-o
copilul, eventual cea care s constifuie si in infractiune, insé
planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor formelor'

3.12. Comisia pentru prevenirea st eliminarea vialentei, a
faptelor de coruptie si a djscnmmaru in mediul scolar Si
promovarea intercu Iluralltalli {CPEV) coordoneaza elaboranea
revizuirea si aplicarea Planilui de prevenire si reducere a
violentei Tn mediul scolar al UIP, Tn conforimitate cu prevederils
art. 65 alin. (3) din Legea invatdmantului  preuniversitar
nr. 198/2023, cu medificérile ultericare.

3.13. Directorul UIP aprobéd si monitorizeaza aplicarea

" Planului de prevenira si réducare a violenfei in mediul scolar 3l

UIP. Intreg personalul UIP are cbligatia de a contribui la
prevenirea aparifiel, repetéii sau agravarii cazurilor de wo[enta
la reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor: de
violenta si la imbunétifirea climatului scoiar,

3.14, In paralel cu managementu! de caz, directorul UiP

convoac si solicitd CPEV s3 analizeze factorii care au condus

la savarsirea fapielor, s& revizuiascd Planul de prevenire si
reducere a violenfei al UIP, dacé este cazul, si sa initieze
activitati de prevenire la nivelul UIP.

3.15. CPEV analizeaza daca situatiile de violend/situatiile
corelate petrecute au fost favorizate de factori precuns:

— cadre didactice cu abilitdli scizute de management al
clasgi: impunerea drastics.a regulilor sau, dimpotriva, o toleranta
ridicata la inclcarea regulamentului scolar

— lipsa unei legéturi bazate pe
pre$coiarilorfelevilor cu personalul didactic;

— presilne ooplegltoare penfru reusita scolard sau
participarea la competiii;-

— promovarea exageratd a competifivitatii intre elevi;

— lolerarea de catre paersonalul UIP a etichetarii/
discriminariifdiscursului instigator la urd si microagresiunilor
Tmpotriva elevilor din anumite categarii sociale (elevi cu CES,

ncredere  a

-~ romi, din familii. defavorizate socioeconemic; imigranti, cu

performante scolare scizute etc.);

— conditii'materiale improprii: séli de clasa mici, fard lumina
corespunzétoare, numar mare de copii In clasa, desfiasurarea
orelor ih tréi schimburi, serviciu de pazi inexistent sau inaficient,
accesul facil al persoanelor straine in UIP;

— lipsa unor activititi de prevenire si reducere a violentei la
nivelul UIP,

3.16; CPEV consemneaza intr-un reglslru special fiecare
situatie de violenta raportatd, inclusiv data $i ora la care s-a facut
informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data
inchiderii cazului. Pentru fiecare situatie de wolenta se
completeaza fisa de management a cazului (anexa.nr: 4)
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3.17. La sohcﬁarea !SJHSMB-qua CPEV tr:muta sutuaha

~ cazurilor-de.violent3 Inregistrate g nivelul. unitétii de mvatamant,

incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si
frecventa savarsiri acestora.

3.18. La solicitarea structurilor de sigurantd scolarg din
cadrul IGPR (MAI), 1ISJISMB trimite situatia cazurilor de violenta
inregistrate la nivelul judetului, incluzind informatii despre
formele faptslor de violenta si freeventa savérsirii acestora.

3.19. La finalul anului scolar CPEY realizeaza un raport pe

care il comunlcé Comisiel pentru evaluarea 5! asigurarea calitatii;

{CEAC), In vederea includerfi acestuia fn raporlul general pnwnd
starea si calitatea invatamantului Tn anul colar respectiv.

3.20. Nerespectarea prezentei proceduri de catre personalul
UIP constituie abatere disciplinaré si se sanctioneazi ca atare,
in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1) respectiv ale
art, 210 din Legea Tnva{amantului preuniversitar nr, 198/2023,
cu modificédrile ulterioare.

3.21. Directorul sifsau personalul UIP informeaza elevii care:

devin victime ale uror situafii de violentd si parintii acestora cu
privire la posibilitatea de a beneficia: de servicii decontate de
interventie psihologicd si psihoterapeuticd, T baza. unel
recomandari de la-consilierul scolar, conform prevederilor art. 65
alin. (11} din Legea Tnvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificérile ulterioare, sl prevederitor Hotérarii Guvernulu
nr. 1.389/2022 privind aprobarea metodologiei de decontare a
serviciilor de interventie psiliclogicd si psihoterapeuticd sl
modalitatile de inscriere in Programul national de suport pentru
copil, in con_textul pandemiel de COVID-19 ,Din grija penfru
copii®. _
3.22. Directorul se asigurd ¢l prevederile prézentei proceduri

sunt- cunoscute detaliat de tofi membrii personalului U[P_

Profesorii pentru Tnvatamant antepresmlar!prescolar!prrmar si
profesorii diriginti organlzeazé periodic cu antepresmlarm’
prascolarii/elevii activitidti adaptate la varsta lor pentru
intelegerea fenomenului violentsi si a impactulyl dcestuia
asupra tuturor celor implicati, copii si adultl

3.23. Tn managementul cazurilor de violentd se aplica
prevederile emise pentru punerea in aplicare a art. 86 din Legea
invatdmantului ‘preuniversitar nr. 188/2023, cu modificarile
ulterioare, referitor la sistemul de-supraveghere audio-video in
vederea asigurdrii pazel si protectiel perscanelor, bunuriler si
valorilor. CPEV preia atributiile grupurilor de actiune antibullying
constituite fa nivelul unitatilor de Tnvatamant preuniversitar in
temeiui Ordinului ministrului educaliei-si cercetarii 4.343/2020.

- 3.24, Tn cuprinsul prezentei procedun, incepand cu data
reorganizarii institutiilor subordonate Ministerului Educatiei,
denumirea inspactoratele gcolare judetene/Inspectoratul Scolar
al Municipiului Bucuresti” se va‘nlocui cu directia judeteani de
Invafamant preunivermtarlDlractla Municipiului Buguresti de
Tnvatamant Preuniversitar”,

3.25. Cazurile de violentd, raportarea acestora, sesizarea
institutiilor abilitate, desemnarsa managerului de ¢az, analiza

monitorizarea rezultatelor masurilor §i sanctunilor sunt prezeritata
in schema de responsabilitéfi prevazuta in anexa nr. 1.

4. Managementul cazurilor ugoare de violentd intre
anteprescolari/prescolarifelevi, savarsita in mediul scolar

4.1, In sensul prezentei prucedun cazurile usoare de
violent3 intre copii au, cumulativ, urmétoarele caracteristici:

— frecventa scazutd/ocazionald: un caz de violenfa usoard
se repetd de cel mult 3 ori pe lun; n situatia in care frecventa
este mai mare, este necesard incadrarea cazului ca formé grava
de violents;

— consecinte minore asupra copilului/copiilor victima,

asistenta medicala,

-precum-* Sl-'-

4.2, Daci au frecvanta scazut si consecinte minore, fara a

. 8@ considera 0 enumerare: exhaustwé se considerd forme . .

ugoare de viclenta intre copil urmatoarele:

~- abuz fizic: atinigerea nedoritd f&rd conofatie sexuali,
scu:parea Tmbrancirea, fréntirea, aruncarea cu obiecte etc.;

— abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii,
insultefinjurdturi, pereclire, intimidare.

4.3. Cazurile In care este afectatd integritatea sau sanstatea
victimeifvictimelor {sunt necesare servicii medicale), a existat
abuz psiholégic (constatat de psiholog) si-altelg similare sunt
incadrate ca forme grave de violenta.

4.4. Persohalul UIP care este martorul sau céiruia i se
raporteazd un caz de violentd iIntre anteprescolari/
prescolarifelevi, petrecut in mediul scolar, are obligatia de a

aplana conflictul, de a despérii prescolariifelevii aflati in conflict

si de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor
implicate (victima/victime, martor/martori, autor/autori). _

4.5, Daca existéd anteprescolari/prescolari/elevi care necesita
se solicitd interventia personalului
speczallzat de la cabinetul medical al UIF, acolo unde existi, sau

se apelaaza imediat serviciul unic de urgentd 112,

4.8. Personalul UIP sprijina prescolariifelevii si gestioneze
emotille declansate de situatie (ménie, furie, supérare, tercare,
teama, nelinigte, tristete) §i 5a T5i regleze comportamentul fata
de sine si de ceflalfl.

4.7. Personaiul UIP informeazid verbal directorul UIP cu
privire fa situatia de violents la care a fost martor sau care i-a
fost raporiata.

4.8. Directorul UIP, cdruia i s-a raportat de cétre elevi, pérmti
sifsau personalul UIP o situatie de violentd, informeaza verbal §i
in conditii de confidentialitate parinfii/reprezentantii legali ai
futuror antepregcoIarlIor!pregcoIarllorfelevtlor implicati si le
solicitd sprijinul pentru prevenirea repetérilagravanii situatiei de
violenta.

4,9, Dac unltalea de mva’;amant nu’are consilier sr!sau
mediator scolar, directarul. UIP solicits CJRAE/CMBRAE sa
desemneze un consilier scolar su‘sau un madiator scolar, daca.
este necesar, pentru managemantul cazului de wolenta

4.10. Directorul UIP convoacd o ntalnire de: urgen;é cu
educatoarealprofesorul pentru invatamant prlman’dlrigmtele
consilierul scolar, mediatoryl $co|ar {dacd este cazul}, T
informeaza cu privire la situatia de viclentd, la starea fizica $i
emolionald a elevilor implicali si la raspunsul patintilor si le
solicitd s3 analizeze cazul de wolenté si sd propuna masuri de
sprifin pentru victimaivictime, respectiv méasuri de sprifin si
sanctiuni pentru autorfautorii faptelor, conform prevederilor art, 65
alin, (9) din Legea invafamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile ulterioare.

4.11.  Educatoarea/Profesorul  pentru  invatamant
primai/Dirigintele, consilierul scolar st mediatorul scolar (daca
este cazul) analizeazé cauzele situatiei de violenta i efectele
asupra victimeifvictimelor si  asupra autoruluifautorilor.
Consilierul scolar discutd cu antepre$colarnfpregcolaniielevu
implicati despre eveniment, in prezenta cel pufin a unui
parinte/reprezentant legal al acestora gi doar in cazul in care
prin aceastd discufie se friscd retraumatizarea
victimei/victimelor gi a martorilor 5 fard a eticheta copiii implicaft

-direct sau indirect Tn sftuatia de violentd, cu scopul intelegerii -
fenomenului si al

identificérii unor soluti adecvate,
Educatoarea/Profesorul pentru invatamant pnmarfProfesorul
diriginte analizeazd cazul cu parlntlr.-’reprezentantn legali, cu
sprijinul mediatorului scolar, daca existd. Daca este necesar,
personalul UIP care poate ofefi informatii pentru stabilirea
cauzelor si a efectelor cazului de violentd sifsau pentru
fntelegerea nevoilor elevilor implicati este intervievat de directorul.
UIP. Dac3 este necesar, directorul UIP efectueaza asisteritd la
orefdeleagi observarea prescolarilorfelevilor Tn pauze.

4.12. In baza analizei cazului de violenta, educatoareal
profesorul pentru’ nvatamant primar/dirigintete, consilierul scolar
si mediatoryl scolar {dacd este cazul), cu consultarea
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pz“m'ngildf!fep'}ezen{aht,iio'r'Iegali,'_. étabilesc i‘mpreuné mésun de.

. Sprijin pentru victimatvictime, eventuali martori si autor/autori ai....

faptelor. Dacd este cazul,
didactice/consiliul clasei, _

4.13. Tn baza analizei cazuiui de violenta, personalul UIP
propune sanctiuni pentru autorfauteri, Tn conformitate cu Legea
fnvatémantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare. o

4,14, Educatoarea/Profesorul pentru invitdmant primar/
Profesorul diriginte informeaza directorul UIP cu privire la mésurile
-de sprijin stabilite pentru. victime, pentru eventualii martor, dar si
la mésurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autori.

4.15. Educatoarea/Profesorul pentru
primar/Dirigintele, consilierul scolar si alte cadre didactice
implicate/Consiliul clasei {(daci este cazul) pun in aplicare
masurile asumate si sanctiunile stabilite.

4.16. Directorul UIP monitorizeazd, cu sprijinul perscnaluiui
didactic sifsau administrativ al UIP, aplicarea mésurilor de sprijin

sunt implicate $i alte cadre

si a sancliunilor- stabilite. Consilierul gcolar si educatoareal

profesorul pentru Tnvafaméant primar/dirigintele informeaza
bilunar directorul UIP privirid dificultatile imtampinate si efectele
masurilor de sprijin $i ale sancfiunilor asupra elevilor si asupra
relafiei elevi—elevi si elevi—personaiul UIP.

4.17.  Educatoarea/Profesorul  pentru Tnvatamant
primar/Dirigintele consultd periodic Consiliul clasei si consilierul
scolar privind efectele masurilor de. sprijin si-ale sanctlumlo_r
asupra comportamentului elevilor si a relaliei dintre elevi,
Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru Tnvatamant
primar/dirigintele informeaza periodic parinfii privind efectele
masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relafiei
dintre acesfia, observate Th cadrul UIP. Parintit informeaza

periodic directorui UIP privind efectele masurilor de-sprijin si ale

sancllunllor asupra elevilor, observate h familie.

4, 18. In situatia in care elevii nu particip la actwltallie de
sprijin organizate la nivelul UIP, personalul UiP !nformeaza
périntiiireprezentantii legali Tn acest sens. Daca exista
suspiciunea cé périntii hu pun in aplicare masurile asumate
pentru Tmbunatéatirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul
UIP sesizeaza situatia la SPASIDAS, in vederea efectuarii unei
vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are
ckligatia si solicite raportul de vizitd managerului de caz. Daca
existd suspiciunea cé personalul UIP nu pune in aplicare
masurile asurnate, parintiireprezentantii legall sesizeazi situatia
directorului UiP. Dacé directorul UIP nu ia méasurile care se
impun, parlntu!reprezentanhllegali sesizeaza situatia ISJISMB.

419, Daca masurile de sprijin si sanctiunite nu au efecte
pozitive  .asupra comportamentu[w anteprescolariior/
prescolarilor/elevilor; respectiv asupra relafilior dintre acestia,
directorul UIP convoacd educatoarea/profesorul pentru

invatamant primar/dirigintele, consilierul gcolar, mediatorul

scolar (dacd este cazul) si parintii pentru stabilirea unor noi
masuri de sprijin si sanctiuni.

4.20. Dacé mésurile de sprijin si sancliunile au efaecte pozitive
asupra comportamentulul antepragcolarilor/prescolarilorielevilor,

. Yespectiv asupra relaliilor dintre acestia, directorul up propune,,
“inchiderea cazului. Prin efecte pozitive se mtelage fara'a se

considera o enumerare exhaustiva, schimbarea nir-un mod
pozitiv a comportamentului anteprescolan[or!prescoIanlorfe[ewior
implicati in cazul de viclentd, cragterea gradului de comunicare si
implicare Tn activitifile comune ale colectivulyl de elevi.

4.21. Cu acordul educatoareiiprofesorului pentry invAtamant

primaridirigintelui, al consifierului gcolar, al mediatorulut scolar

(dacé éste cazul)si al panntlIor{reprezentantllor lagali, directorul
UIP dispune inchiderea cazului §i informeazs CPEV. Tn baza
deciziei directorului, CPEV Tnregistreaza inchiderea cazului.
4.22. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de
management al cazului; educatorul/profesorul pentru

nvatamant

Tnvatamant primar/profesorul diriginte completeazé fisa de
management al cazurilor da. violentd (anexanr.4) sio transmite .
spre inregistrare CPEVY. _

4.23. Directorul UIP fransmite la DGASPC, o datd Ia 3 luni,
o situalie cu cazurile ugoare de violents ntre copli, in spatiul

scolar, folosind figa de management al cazurilor de violenta

{anexa nr. 4},

5. Managementul cazurilor grave de violentd intre
pregcolari/elevi petrecute in mediul scolar

5.1. Farad a se considera ¢ enumerare exhaustiva, se
considera forme grave de violen{d intre copii urméatoarele:

—-forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum:
vitdmarea corporald, vétamarea corporala din culpé, lovirea sau
alte violente, lovirile sau vatdméarile cauzatoare de moarte,
uciderea din culpa, emorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte,
imobilizarea copilului, obligarea copiilor cu alergii alimentare sau
intolerante  alimentare de a mancafingera alimente
declansatoare de reaclii alergice sau la care copilul dezvolitd,
intolerante alimentare. Se Incadreazé In hotiunea de forma de
abuz fizic gi disimularea ca un aliment nu prezintd risc si
pacdlirea antepregcolariior/prescolarilor/elevilor in acest sens;

— forme de abuz psihologic’ care constituie infractiuni,
pracum: instigarea la violen{d, incitarea la urd si discriminare,
amenintarea, santajul, hérjuirea, Iipsirea de libertate,
determinarea sau Inlesnirea sinucideri;

—alte forme de abuz psihiologic: bullyingul si cyberbullyingul,
semnele bbhscene, injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea;

— forme de abuz sexual caré constituie infractiuni, precum:
agresiunea sexuals, actul sexual cu un minor, violul, coruperea
soxualad, racolarea minerilor. iri scopuri sexuale, exploatarea

_sexuaia pornografia infantila;

— alte forre de. hartmre si abuz sexual: glime sau banctiri
cu conolatii sexuale care creeazi disconfort; comentarii cu
conotatie sexuala privind aspectul fizic' al unei persoane;
utilizarea de apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene;
fluierdturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii
expliciie sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri
sau mangdieri fard consim{amant; solicitari care pun elevii in
posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea sexuali;
grooming (ademenirea minorilor in scopurl sexuale);

— traficul de minori.

5.2. In situatia in care elevulipersonalul UIP este martorul sau.
i ¢ raporteaza o situafie grava de violentd intre prescolari/elevi,

'in mediul scolar; si existd 0 amenintare real la viata, la sdndtatea

say la mguranla pre$c_:olarlloriefew}or implicali, elevii sau
personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgentd 112.

5.3. Daca existd prescolarifelevi care necesitd asistents
medicald, se solicitd interventia personalului specilizat de la
cabinetul medical al UIP, acolo unde exist3, sau se apeleaza
imediat serviciul unic de urgenta 112. Personalul UIP sprijind
prescolariifelevii 53 gestioneze emotiile declansate de situatie
(manie, furie, suparare, teroare, teama, nelinigte, tristete) $i s&
Tsi regleze comportamentul fatd de sina si de ceilalfi.

urgenta dlrectorul UIP cu privire la’ cazul grav de wolenta"
petrecut intre prescolarifelevi. Directoruf UIP colecteaza.

informatii de la perscnalul UIP cu privire la desfdsurarea 5|tuat|ei

de violenta.

5.5. Dac axista suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute
de legea penald si, pénd la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgenta 112, directorul UIP sesizeaz3 verbal gi

n regim de urgenia dlspeceratu! de polifie. Pané [a sosirea

politiei, directorul UIP izoleaza, pe cat posibil, locul savérsirii
faptei (Imiteazé accesul persoanelor in ca3mpul faptel) gi asnguré
conservarea probelor existente (nu ridicd/nu permite ridicarea
obiectelor folosite pentru sévéarsirea faptei),

5.4. Fleyii/Personalul UIP |nformeazé verbal si in regim de



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 856/22 1X.2023 33

5.6. Difébforul UIP informeaza verbal si in regim de urgenia

. parintiireprezentantii legali .al. elevilor. implicali (in .principal ...

victima/victime si autorul/autorit) st le solicitd 58 se prezinte la
scoald pentru gesticnarea situafiei, in interesul superior al
copilului, .

5.7. Daca este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza
de urgenia cazul grav de vielenta la 119 (DGASPC).

5.8. Directorul UIP informeaz3 verbal ISJISME cu privire la

cazul grav de violenta petrecut intre prescolarifelevi, n mediul
scolar.
" 5.9 Dacé Tn scoald nus exista un consilier scolar, directorul
UIP solicitd CIJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar
si un medistor scolar (daca este cazul) pentri managementul
cazului.

5.10. Personalul UIP delegat de director izoleazd
victimalvictimele de autoruifautorfi faptei de violena, §i conduce
in spatii unde-se simt in siguranta, pentru reducerea nivelului
de stres si pentru protectie.

5.11. Personalul UIP delegat de director supravegheazd i
protejeaza prescolariifelevil implicati impotriva oricarei forme noi
de violerté/discriminare/razbunare/alte riscuri, pand la sosirea
parintilorfreprezentantilor legali, a consilierului scolar sl/sau a
educatorului/profeseruiui pentru Tnvatamant primar/profesorului
diriginte si'sau a echipei mobile DGASPC silsau a
reprezentantitor SPAS/DAS si/sau a reprézentantilor politiei.

5.12. La sosirea périntilor/reprezentantilor legali in UIP,
aceslia sunt informati cu privire 12 starea pregcolarilor/elevilor, la
eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul UIP
si ‘sunt reuniti imediat cu pregcolariifelevii (victima/victime si
autorfautori).

5.13. La sosirea reprezentantilor polifiei si:a reprezentaniilor
DGASPC, directorul UIP T1i informeaza cu privire la evolutia
situatiei, fa masurile imediate de protectie luate de personalul
UIP si sunt pusi Tn contact imediat cu autorulautoril si

victimalvictimale,” precumn si'cu péarintii acestora, dacd sunt -

prezenti. In-cazurile care nu sunt urgente, directorul UIP face
aceeasi informare si pentru reprezentaniii SPAS/DAS care
efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC..

5.14. Personalul UIP colaboreaza cu reprezentantii politiei si

ai DGASPC/SPAS/DAS, n vederea evaludrii initiale a situatiei gi
a interventiel imediate.

5.15. In functie de caz, directorul UIP decide masuri imediate
de protectie. In situatia in care s-a savarsit o infractiune,
¢ducatorul/profesorul pentru Tnvatdmant primar/profesorul
diriginte se informeaza atat cu privire la masurile dispuse de
autoritéfile competente pe perioada cercetarii faptei, cat si cu
privire la hotararea instantei de judecatd care priveste pe
autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal just.ro) si ulterior
comunicé informatfile directorului. _ _ _

2.16. Directorul UIP numeste personalul didactic (de regula

consilierul gcolar sau educataril/profesorul pantru invatamant

primar/profesorul diriginte) care va reprezenta UIP in echipa
multidisciplinara si interinstitutionald de management al cazului.
Directorul UIP comunica decizia managerului de.caz desemnat
de DGASPC, _

5.17. Personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinara
i interinstitutionald a cazului de violentd, coordonatd de
managerul de caz desemnat de DGASPC. Persanajul UIP

o anglizeaza situatia” din bunctil” de“vedere “al’ hevoilar

educationale, refaticnale, soclale si psihelogice ale prescolaritor
sau- ale elevilor implicali, [& nivelul unitatii de Tnvatamant. In
situatia in care este necesar, personalu! UiP, care poate oferi
informatii pentru Tnielegerea nevoilor elevilor implicali, discuta
cu directorul UIP, iar discutla este inregistratd audio/scriptic si
pusd la dispozifia echipei muitidisciplinare, b acordul celor
implicati. In situatia Tn care este necesar, directorul UIP
ofactueazd  asistentd la  orefdeledgd -  observarea
prescolarilatfelevilor in pauze, iar concluziile sunt comunicate
echipei multidisciplinare,

5.18. In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei
infractiuni {definitd conform Cadului penal), directorul UIP nu

permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora
efectudndu-se .de. catre organele. de. cercetare. penala, .in .
conformitate cu prevederile Codului de procedurd penals.

5.19. In situatia in care nu existd suspiciunea comiterii unei
infractiuni, elevilor implicati {autor/altori si victima/fvictime) le sunt
solicitate informafii cu privire la fapt, pe cat posibil ¢ singuri data,
separat, in prezenta cel pujin a unui périnte/reprezentant legal
pentru copiii minori, de catre consilierul scolar/psihologul de [a
DGASPC, la decizia managerului de caz, Intr-un spativ cars
asigurd confidentialitatea. Parintii/Reprezentantii legali ai
victimeifvictimelor si ai. autoruluifautorilor sunt intervisvali separat
de catre consilierul scolar/reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC,
la-decizia managerului de caz. Directorul UIP are obligatia de a
se informa cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz,

5.20. In cazul savargirii de infractiuni si al situatiilor de
bujlying, personalui gcolii colaboreaza cu structurile de siguranta
scolard pentru analiza postcauzala (identificarea cauzelor care
au condus la producerea evenimentului), respectiv pentru
completarea analizei psihclogice posteveniment (informatii
relevante despre eveniment, istoricul evenimentelor Tn care au
mai fost implicafl elevii, conduita elevilor autorifvictime) si
stabilirea unor masuri de prevenire a repetariifagravarii
evenimentului.

5.21. Pe baza rezultatelor evaludrii, educatorul/profesorul

pentru Tnvatdmant primar/profesorul diriginte, consilierul scolar

$i mediatorul scolar (dacé este cazul), cu consultarea parintilor,
stabilesc méasuri gcolare de sprijin pentru autor/autori i
victima/victime, la nivelul UIP.,

5.22. Pé baza rezultatelor evaluarii, persenalyl UIP, cu
consultarea managerului de caz de la DGASPC, propune
sanctiuni pentru autorfautori, in acord cu prevederile art. 107 din
Legea Invétdmantului preuniversitar nr. 188/2023, cou
modificérile ulterioars. e — .

5.23. Personalul didactic numit de director ca membru in
echipa multidisciplinard i interinstitutionald informeaz3
managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin
stabilite 1a nivelul UIP, In vederea integrarii acestora Tn Planui
de reabilitare sifsau reintegrare sociald, _

5.24. Masurile de sprijin propuse de personalul UiP sunt
incluse in Planul de reabilitare sifsau reintegrare sociala de caire
managerul de caz. Acesta transmite planul echipei
multidisciplinare, iar personalul UIP din echipd informeaza
directorul privind toate méasurile incluse Tn Planul de reabilitare
si/sau reintegrare sociala.

6.25. Personalul UIP, in colaborare cu périntii,
SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de servicii sociale,
psihblogice, de sfnatate s.a,, pune Tn aplicare Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociald. Tn cazul savarsirii de
infractiuni, Planul de reabilitare gi/sau reintegrare sociala se
aplica pe foaid ‘durata procesului penal. In cazul Th care
autorulfautorii sunt refinuti, masurile de la nivelul unitafii de
Tnvatdmaént se aplicd dup punerea in tibertate si reintoarcerea
la scoald.

5.26. Personaldl UIP care face parte din echipa
multidisciplinaré monitorizeaza aplicarea masurilor asumate si a

- sanciiunilor stabilite. Personalul UIP. care face parte din echipa . .

multidisciplinara informeaza periodic directorul privind
dificultsfile Tntdmpinate si efectele méisurilor de sprijin si ale
sanciiunilor asupra eleviler si asupra relatiei elevi—elevi si elevi—
perscnalul UIR, _

5.27. Educatorul/Profesorul pentru Thvatdmant primar/
Profesorul diriginte consultd periodic Consiliul clasei si
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale
sancfiunilor asupra comportamentului glevilor si a relaliei dintre
elevi. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru
invatamant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind
efectele masurilor de sprijin gi ale sanctluniior asupra elevilor si
relatiei dintre elevi, observate tn cadrul UIP. Péarintti informeaza
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pErlodlc dlrectorul UIP pnvmd efectele mésurilor de sprijin si ale
. sanctiunilor asupra elevilar, observate Tn familie... :

5.28. In situatia Tn care elevii nu particip3 la actmté([le de
sprijin organizate a nivelul UIP, educatorul/profesdrul pentru
nvatamant prtman’profesorul diriginte informeazi
panntu!reprezentan’;u !egall in acest sens. In situatia Tn care
existd suspiciunea ca& parntii nu pun in apllcare masLriie
asumate pentru lmbunatatlrea relatiilor dinfre elevi gi profesori,
directorul UIP- sesizeaza situalia la SPAS/DAS, In vederea
efectuarii unei vizite de monilorizare la domiciliul copffului.
Directorul are obligatia sa solicle raportul de vizita managerului
de caz. In ‘situatia in care existd suspictunea ca persanalul UIP
nu pune in apllcare masurile asumale, reprezentantii institutiilor
abilitate/parintireprezentant  legali  sesizeazd 3|tua§|a
personalului de conducere al UIP. Th situatia in care existd
suspiclunea ca personalul de conducera al UIP nu ia masdirile
care seimpun, parintifreprezentantii legali sesizeaza ISJASMB.
In situatia n care existd suspiciunea ca reprezenfaniii
SPAS/DGASPC nu pun in aplicare masurile asumate, directorul
UIP sesizeazd DGASPC/ANPDCA.

5.29. In situatia In care elevil sifsau parintii/reprozentantii
legali continuz s3 refuze participarea la sedinfele de consiliere
geolara si/sau de interventie psihologica si psthoterapeutica,
cuprinse Tn Planul de reabilitare sifsau reintegrare sociald, chiar
&i dupé vizita dé monitorizare efectuati de SPAS/DAS, directorul
sesizeaza situatia managerului de caz. DGASPC gi ISJ/IISMB
pot solicita instantelor de judecata sa dispun# obligarea, prin
hotérare judecatoreascs, a elevilor gi/sau a périnjifor/tutoriior
legali s3 paricipe la sedinte de consiliere scolara sifsau de
interventie psihologica si psthoterapeutics, potrivitart. 1.528 din
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completarile olterioare.

5.30. Perscnalul didactic care face parte din echipa

- multidisciplinard <-si - interinstitufionald *informeazad - periodic”

managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire Ia
progresele si dificultatile Tntampinate Tn implementarea masurilor
si & servicilor previzute in Planul de reabilitare sifsau
reintegrare: sociala.

5.31. Directorul UIP réspunde solicitérilor managerului de caz
DGASPC. privind mbunétéfirea mésurilor de sprijin stabilite la
niveiul UIP. Dacd este necesar, educatorul/profasorul pentru
invatdmant -primar/profesorul diriginte, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor,
stabilese noi masuri de sprifin la nivelu UIP, pentru victimavictime
si autor/autori, respectiv sanctiuni pentru autor/autori.
~ 6.32. Pe parcursul desfésurérii etapelor din procedura de
management al cazului, personalul didactic care face parte din
achipa muitidisciplinara si interinstitutional completeaza figa de
management al cazurilor de violen{a (anexa nr. 4} si o transmite
spre Tnregistrare GPEV,

5.33. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP
convoaca si solicitd CPEV sd-analizeze factorii care au favorlzat
aparitia s:lualle: de violenta, s revizuiascl si s completeze,
daca este necesar, Planul de pravenire si reducere a violenfei In
mediul scolar al UIP; elaborat conform prevederilor art. 65 din
Legea Tnvétéménl'ului preunlversltar r. 198;’2[}23 cu

- modificérile ulterioars::. e tepien ! g, o e R
5.34_n cazul 1nfract|unllor CPEV coIaboreaza cu slructurlie

de siguranta gcolaré penlru stabilirea si includerea in planurile
de prevenire gi reducere a violeniei in scoli a unor actiuni
comune de prevenire. Parsonalul UIP, cu sprijinul structurilor de
sigurantd- scolard, pune in aplicare actiuni de prevenire a
repetarifagravarii cazulul de violentd si de reducere a factorilor
care au favorizat aparitia acestuia,

5.35. Dacd mdsurile de -sprijin si sanctiunile conduc la
Tmbunététirea comportamentului  prescolarilor/elevilor si a
relatiilor dinfre acestia, directorul LHP propune managerulm de
caz sistarea masurilor dela nivelua] UIP, pentru situatiile care nu
se afld n proces in instanfd. Decizla de inchidere a cazului

ravine managerulm de caz, dupd parcurgerea celor 6 Iun| de

... monitorizare postservicii dupd.inchelerea planului sau dela

hotérarea instaniei. Monitorizarea postservicii realizata de. SPAS
include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala,

5.36. In baza deciziei managerulti de saz, CPEV
inregistreaza inchiderea cazului.

5. Managementul cazuriior de violenfé a personalului UiP
asupra anteprescolarilor/prescolarilorielevilor

6.1. Toate formele de violentd a personalului UIP asupra
anteprescolanloriprescolanlorfe!awlor se considera forme grave
de viclenta.

6:2. Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se
considera. forme de violentd a personalului UIP asupra
anteprasecolarilor/prescolarilor/elevilor urméatoarele:

- forme. de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatdmarea
corporald, vatamarea corporald din culpd, lovirea sau orice acte
de violenta cauzatoare de suferinfe fizice, lovirile sau vaiamirile
cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul
calificat;

— aite forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte,
imobilizarea copitului, smucirea, zdruncinarea, scuturarea,
aplicarsa pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire,
obligarea copiilor cu alergii alimentare sau intolerante alimentare
de a mancafingera alimente declansatoare de reac@il alergice
sau la care copilul dezvolty intoleran’;e alimentare. Se

Tneadreaza In notiunea de formd de abuz fizic si disimularea ca

un aliment nu prezintd risc si pécélirea anteprascolarilor/
prescoiarilor/elevilor in acest sens; _ _
-~ forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni:

instigarea publica, incitarea la ura sau discriminare, ameninfarea,

santajul, haruirea, lipsirea de libertate, determinarea sau
Tnlesnirea sinucideri; rele tratamente aplicate minorutui;

— alte forme de abuz psihologic: injuriile si fignirile, calomnia,
terorizarea, dispietuirea, tachinarea; favorizaréa unor copii in
defavoarea celodalti;

— forme de nheglijare: neasigurarea unei supravegheri
adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur, [Asarea unui copil
in grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte ddunitoars;

— hariuirea sexual3 si forme de abuz sexual, care constituie
infractiuni precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un
minor, viclul, coruperea sexuald, racolarea minariler Tn scopuri
sexuale, exp]oatarea sexuald, pornografia infantil3; _

— alte forme de hértuire si abuz sexual: glume. sau bancuri
cu conotalii sexyale care creeazd disconfort, comenitarii cu
conotatie sexuald privind aspectul fizic' al unei persoane,
utifizarea de apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene;
fluieraturi; comentaril sau mesaje cu continut sexual; discutii
expilt:lte sau avansuri sexuale directe; atingeri nedarite, cluplturl
sau mangaieri fara consim{amant; sohcutarr care pun elevii Tn
posturi foarte asemandétoare sau identice ¢l expunerea sexuala;
grooming {ademenirea minorilor Th scopuri sexuale);

— traficul de minori.

6.3. In situafia in care personaful UIP observi/suspecteazs
un gemportament violent din partea cadrelor didactice (de
exemplu aude lipele sau sesizeazd alte semne de violenta),
mtamne imediat $i aplaneaza conflictul.

sau i se raporteaza o situatie de violen{d a unui membru al
personaluiui UIP asupra unuia sau a ma  multor
anteprescolari/pregcolarifelevi, Tn mediul scolar, si exista o
amenintare reald la viala, la sandtatea sau la siguranta
perscanelor implicate,. elevii sau personalul UIP apeleazi
imediat serviciul unic de urgenta 112.

6.5. Dacd exista anteprescolari/prescolarifelevi cafe necesits
asistentd medicald, se solicitd interventia personaluluj
speclallzat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde existd, sau
se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

6.6. Personalul UIP sprijind prescolarii/elevii sd gestioneze
emotille declansste de situatie (mame furie, supérare, taroare,

6:4.-In situatia in care elevul/personalul UIP este.martorul -
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teama nel;mste lrlstete) sisa |$| regleze compor&amentul faté
. -de.sine gide.ceilalfi.

6.7. Elevii/Personalul UIP i mformeaza verbal SI in reglm dem

urgentd directorul UIP cu privire la orice situaiie ‘de’ violenia a
personalului UIP asupra anteprescoiari]or!pre$colarilor!elewlor
la care au asistat sau care le-a fost adusj la cunostinté.
Persanalul de conducere colecteaza informatii de la personalul
UIP cu privire'la desfasurarea faptei de violenta.

6.8. Directorul UIP informeaza verbal si Tn reg:m de urgenia
parintii/reprezentantii legali ai antepre$colarllor.’pre$colarllorl
elevilor implicali {cu prioritate victimé/victime) i le solicitd s& se
prezinte la unitate pentru gestionarea situatiel, Th interesul
superior al copilului.

6.9. Daca existd suspiciunea savarsirii .unei infractiuni si,
pand la momentul respactiv, nu a fost sesizat serviciul unic de
urgenta 112, personalul de conducere seslzeaza. verbal $i Tn
regim de urgenta dlspeoeratul de polifie. Pana la sosirea polrtlel
directorul UIP asigurd, pe cat pasibil, locul savarsirii faptei
{timiteaza accesul persoanelorin cAmpui faptei} si conservarea
probelor existente (nu ridicd/nu parmite ridicarea obiectelor
folosite pentru sdvarsirea faptei).

6.10. Daca este implicat uh minor, directorul UIP sesizeaza
de urgentd cazul grav de violentd la- 119 (DGASPC).

6.11. Directoru! UIP informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire la
cazul grav de viclentd a personalului uip asupra
anteprescolariior/prescolarilorfelevilor, in mediul scolar. Daca in
UIP hu existd consilier scolar sifsau mediator sco[ar directorul UiP
solicits CJRAE/CMBRAE si desemneze un consilier scalarsi un
madiator scolar (dacé este cazul) pentru managementul cazului.

6.12. Dacd este necesar, personalul UIP delegat de
-directorul UIP separé victimafvictimele de autorul/autorii situatiei
de violentd, il conduce in spatii unde se simt in siguranig, pentru

reducerea nivelului de stres si pentru protectie.

¢ §13. ‘Personalul < UIP " delegat + de’ -directorul
supravegheaza si protejeaza atat victimalvictimele, cét si
autorul/autorii, impotriva oricarei forme de wolenta!dlscrlmlnarel
rézbunare/altor riscuri, pana la sosirea panntlIorfreprazentanttior
legali, a consilierului scolar sifsau a educatoarelfprofescrulul
pentru invatamant prlmarfdlrlgmtaim gifsau a echipei mobhile
DGASPC su’sau @ reprezentaniilor SPAS/DAS sifsau a
reprezentantllor pelitie.

6.14, La sosirea péarintior/reprezentantilor fegali in UIP,
acestia  sunt informafi cu privie la  starea
antepresonlanIorfprescoianlor.felewlor implicati, dar s la
eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul UIP
i sunt reunifi imediat cu acestia {victima/victime).

" 6.15. La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor
DGASPC, directorul UIP ii informeaza cu privire la evo[utia
situatiei, masurile imediate de protectie luate de persohatul uiP
si suni pusi in contact imediat cu autorul/autorii si
victima/victimele, precum $i cu parintji copiilor victime, dacd sunt
prezenti. Directorul UiP face aceeasi informare si pentru
reprezentantii SPAS/DAS care efectueaza evaluarea mtttala la
solicitarea DGASPC. Institulile abilitate sesizate realizeaza
evaluarea initiala a situatiei si interventia imediatd, Personalul
uipP colaboreaza cu reprezentantii polmel si

= DGASPEC/SPAS/DAS Invedersa-evaludri. initizle a-situatisi. Tnes

cazul sdvarsiri. de infracfiuni, directorul UIP nu permlte
interogarea personalu[m UIP si a elevilor implicali — audierea
acestora (autorfautori si wchmaiwctlme) este realizata exclusiv
de cétre organele de cercetare penald specializate. Daca actul
de violentd constituie infractlune, directorul UIP dispune
Indepartarea autorului de langz elevi si va lua mésurile legale
pentru preluarea imediata a sarcinilor autorului de catre altl
membri ai personalului UIP. o

6.16. La nivelul UIP se mcepe o cercetare disciplinara a
faptei, in baza raportului intocrnit de comisia de cercetare
disciplinard, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile
la nivelul UIP, in acord cu prevederile legala n vigoare,

UlP -

-echipa mullidisciplinara -si
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Pe perioada desfasuraru carcetari dlSCIphnarE persoana cercetata

.- hu.va desfasura, actlwtan didactice. cu.elavii, Tn conformitate cu. ...

prevederiie art. 208 alin, (5)din Legea invélémantulm preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile ulferioare,

6.17. In cazurite dovedite de violenfd a personalului UIP
asupra anleprescolariIor.’presculariIorielavilor daca nu s-a dispus
desfacerea contractului de munca, Consiliul de admmistrape al
UIP, dupd consultarea cu consilierul gcofar, aproba masuri de
sprijin pentru autorul/autorii actulul de violenta.

6.18. In paralel, perschalul UIP confribuie la evaluarea
multidisciplinara si interinstitutionald a cazului de violenta,
coardonaiz de managerul de caz desemnat de DGASPC, in
vederea raalizari planului de reabilitare sifsau relntegrare pentru
victim&/victime. Personalul UIP analizeazs situatia din punctul
de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si
psihologice ale victimeifvictimelor, la nivelul unitdtii de
invatamani. Daca este necesar, personaiul UIP, care poate oferi
informatif pentru ?ntelegerea nevoilor elevilor implicati, discutd
cu directorul UVIP, iar discutia este Tnregistratd audio/scriptic si
pusa la dispozitia schipei multidisciplinare, cu acordul calor
implicati.

6.19. Daca nu exista suspiciunea corniterii unei infractiuni,
minorii implicati (victima/victime) sunt intervievati o singuré daté,
separat, in prezenta a cel putin unui périnte/reprazentant legal,
de cétre consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia
managerului de caz. Directorul UIP este obllgat sd se informeze
cu privire Ja stadiul cazului, precum si cu privire la concluziile:
raportului DGASPC,

6.20. Pe baza rezultatelor evaluérii, educatoarsa/profesorul
pentru Tnvatdméant primar/dirigintele, consifierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea pariniitor,
stabilesc masuri de sprijin pentru victima/victime, la nivelul LIS,
Daca educatoarea/profesorul pentru nvaiamant
primar/dirigintele, * consilierul -scolar/mediatorul -scolar se'
regdsesc in postura de autor al actului de violenta, directorul
UIP va delega atribuliile acestora unui alf cadru didactic sau va
solicita acast lucru CJRAE/CMBRAE, dup caz,

6.21. Personalul didactic numit de director ca membru in
interinstifutionald informeaza
managerul de caz de la DGASPC pn\nnd masurile de sprijin
stabilite la nivelul UIP pentru victima/victime, Th vederea integrarii
acestora in Planul de reabilitare gi/sau reintegrare sociald,

6.22. Masurile de sprijin propuse de personalil UIP sunt
incluse n Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald de cétre
managerul de caz desemnat ‘de DGASPC, Cirectorul UIP se
informeazé de k& managerul de caz privind toate masurile pentru
victima/victime, incluse Tn Pianul de reabilitare gi/sau reintegrare

sociala.

6.23. Persanalul UIP, périntii si institutiile abilitate pun in
aplicare mésurile de sprijin pentru victimé/victime cuprinse in
Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald; conducerea UIP
si personalul UIP pun in aplicare masurile de sprijin si sanctiunile
stabilite pentru autor/autari.

8.24. Directorul UIP monitorizeazé aplicarea masurilor de
sprijin pentru victimatvictime, respectiv masurile de sprijin ‘si
sancliunile stabllite pentru autor/autori. Educatoaraa/Profesorul

pentru invatdmant prmar/Dirigintele consultd periodic-Consiliul ;.-

clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprum'
asupra comportamentului elevilor. Consilierul scolar si
educatcarealprofesorul pentru Tnvatamant pnmarfdmgmlele
informeaza periodic parintii privind sfectele masurilor de sprijin
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, observate la
nivalul UIP. Parintii informeaza periodic directorul LIP privind
efectele masuriler de sprijin asupra vigtimelfvictimelor, cbservate

-, Tn familie.

6.25. Cadrele didactice s si dlrectoru] UIP consultd perlodlc
parmtu!reprezentantu legali SI prescolariifelevii privind efectele
masurilor de sprijin st-ale sanctiumlor asupra autoruluifautorilor
in situatiile care nu sunt infractiuni. Personalul de conducers UIP
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efectueazé asrstenta Ia ore in vederea -analizei efectelor

.. méasurilor de sprijin siale sanctiunilor. asupra autorului/autorilor. .

6.28. Personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinard si interinstitufioniald se informeaza de la

‘managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire |a

progresele si dificultdtile intdmpinate |mplementarea
masurilor, a Sancttum[or si a serviciilor prevazute in Planul de
reabilitare sifsau reintegrare socidla.

6.27. Directorul UIP raspunde solicitérilor managerului de
caz desemnat de DGASPC privind imbunétatirea masurilor de
sprijin stabilite pentru victimaivictime, la nivelul UIP.

5.28. Daci este necesar, personalul didactic care face parte
din echipa multidisciplinard si interinstitutionald, educatoarea/
profesorul pentru invatamant primarfdirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea paringilor,
stabilesc'noi mAsuri de ‘sprifin pentru victimé/victime, la nivelul UIP.

6.29. Tn sﬂuatla in care este necesar, atunci cand, n urma
sanctiunilor si a masurilor aplicate, autorul/autorii contmua sd
aibi uomponamente viclente asupra -anteprescolarilor/
prescelariior/elevilor, se reia procesul de cercetare disciplinari
a autoruluifautorilor, inclusiv seslzarea institutiitor abilitate.

6.30. Pe parcursul pasilor de management al cazului,
personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinars’ i
interinstitutionala completeazé figa de management al cazurllor
de. wolen[lé {ariexa nr. 4) si b transmite spre inregistrare CPEV.

6.31, In parals! cu managemenlul de caz, directorul UIP
convoaca gi solicitd CPEV sé analizeze factorii care au favorizat
aparitia sﬂuahel de violentd, s revizuiasca i sa completeze,
dac# este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al UIP, elaberat conform ‘prevederilor art, 65 din
Legea invatdméntului preuniversitar nr. -198/2023, cu
modificarile ultericare.

6.32, In situafia In care mésurile de sprijin_condug la

' imbunatatlrea comportamentultii dutoroliui/attoriior, 1a Feducerea

semnificativd a efectelor traumei asupra victimeifvictimelor,
respectiv imbunitatirea relafiilor dintre elevi $i personalul UIP,
directorul UIP propuné managerului de caz inchiderea cazului,
din perspectiva scolii. Decizia de fnchidere revine managerului

de caz, dupd parcurgerea celor 8 luni de monitorizare.

postservicii dupad Incheierea planului sau de la hotérarea
instantei. Monitorizarea post-servicii realizatsd de SPAS include
$i comunicarea cu personalul responsabil din scoali.

6.33. In baza deciziei managerulyi de c¢az, CPEV

finregistreaza chiderea cazului.

7. Managementul cazurtlor de violenti gravi a elevilor
asupra personalului UIP

7.1. Se considerd forme de violentd a elevilor asupra
personalului UIP urméatoarele: _ _

-— forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatamarea
corporald, vatamarea corporalg din culpa, lovirea sau alle
violente, lovirile sau vatdmarile cauzatoare de moaite, uciderea
din culpa, omorul, omorul calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte,
imobilizarea;

— forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni:
incitarea la urd sau discriminare;

determinarea sau inlesnirea smuc:d_eru

— alte forme de abuz psihologic: bultyingul si cyberbullyingul,
semnele obscene, injurille si jignirle, calomnia, terorizarea,
cllspnatmre alte actiuni care pat provoca fraume emofionale i
care au drept. consecmta atingerea deminitatii orl ctearea unei

atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau

ofensatoare; _

— forme de abuz.sexual, care consfituie infractiuni precum:
agresiurea sexuald, violul, coruperea sexuali;

— alte forme de abuz sexual: molestarea sexuald verbald
{expunerea personalului UIP la injurii sau limbaj cu conotatie
sexuald, remarci ironice $i insinudri despre caracteristicile

sexuale sau despre relatlii), sextingul, sexuallzarea manrfestan

fizice .de naturd sexuald — atingeri inadecvate cu.conotatie.

sexuald, solicitiri care pun personalul UIP Tn posturi foarte
aseméanitoare sau identice cu expuneres sexuala.

7.2.1n situatia in care eleVuI.-’personaIul UIP este martarui
sau | se raporteaza o situalie grava de viclentd a unui elev
asupra personalului UIP, pelrecuta in mediul scular si exista o
ameninfare reald la viata, la séndtatea sau |a ‘siguranta
persoanelor implicate, elevii sau persenalul UIP apeleazi
imediat serviciul unic de urgentd 112.

7.3. in siluajia in care existd persoane care necesitd
asistentd medicald, se solicita interveniia personalufui
specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exist3, sau
se& apeleaza imediat serviciul uriic de urgenta 112.

7.4. Personalul UIP aplaneaza conflictul si elimind toate
sursele de risc asupra persoanelor implicate. Personalul UIP
sprijina elevi si adulfii s3 gestioneze emotiile declansate de
situatie {manie, furie, suparare, teroare, teamd, neliniste,
tristete) si sa Tsi regleze comportamentul fajd de sine si de
ceilalti.

7.5. EleviifPersonalu! UIP informeaza verbal si Tn regim de
urgent’ directorul UIP cu privire |a situatia de violenta a elevilor
asupra personalului UIP. Directorul UIP colecteaza informatii de
ia elevi/personalul UIP cu privire la desfisurarea situatiei de
violenta.

7.6. Directorul UIP informeaz2 verbal si n regim da urgentd
parmtn!reprazentantu lagali ai elevilor autor/autori i le solicita
sd se prezmle la scoala pentru gestionarea situatiel, Tn interesul
superior al copﬂulu:

7.7. Tn situafia In care existd suspiciunea unei infractiuni si,
pand la momentul respectiv, nu a fost sesizat sarviciul unic de
urgenté 112, personalul de conducere sesizeaza varbal si i
regim de urgenté dispeceratul de po[;pe Pané la sosirea polutlal
directorul UIP asigurs, pe cat posibil, locul sévarsirii mfrachunu

~+(limiteazi accesul perseanelor.in- campul- mfractlunu) st -

conservarea probelor existente {nu ridicé/nu permite. ndlcarea
obiectelor folosite pentru s&varsirea infractiunii).

7.8. Directorul UIP informeazi verbal ISJ/ISMB cu privire la
gazul grav de violentd a elevilor agupra personalului UIR, 1
mediul scolar, Dacé in UIP nu exista un consilier scolarimediator
scofar, directorul UIP solicitd CJRAE/CMBRAE sa desemneze
un consilier scolar si un mediator scolar (daca este cazui) pentru
managementul GE!ZE.IIUI

7.9. Daci esta necesar, personalul UiP delegat de directorul
UIP izoleaza wctlmaiwctlmele de autorulfautorii situatiei de
violentd, Ti conduce in spalii unde se simt in sigurania, pentru
proteciie si reducerea nivelului de stres.

7.10.  Personalul UIP delegat de directorul UIP
supravegheazd gl proteJeazd atdt autorulfautorii, cat si
victima/victimele  impetriva oricarei forme noi de

violer{i/discriminare/rdzbunare/altor riscuri, pané la sosirea
parintilorfreprezentantilor legali, a. consilierului scolar sifsau a

profesorului pentru Tnvatdmant primar/dirigintelui gifsau a

reprezentantilor politiei. _

7.11. La sosirea parintilor!t‘eprez’entantilor legali T UIP,
acestia sunt informafi cu privire la starea elevilor implicati,
eventualele masuri imediate de protectie luate de parsonalal ulP
si sunt reuniti imediat cu acestia (autor/autori).

742 La.sosirea -structurilor- de: -polities directorukJIP i -
-lnformeaza cu privire ja evolutia situatiei, mésurile imediate de

protectie. luate de personalul Uip si sunt pusi in contact imediat
clt autorul/autorii i victima/victimele,

7.13. In situatia in care existd suspiciunea comiterii unel
infractiuni, personalul UIP colaboreaza cu reprezentantii polifiei,
in vederea evaludrii inifiale a situatiei,

7.14.1n funclie de caz, directorul UIP decide masuri imediate
de protectie. in sfiuatia.-n care s-a savarsit o infraciiune,
profesorul pentru Tnvé_;é_m‘ént ‘primar/profesorul diriginte al
autoruluifautorilor se informeazd atat cu privire la masurile
dispuse de autoritatile competente pe perioada cercetarii faptei,
cét gi cu privife la hotdrérea instantei de judecata care priveste
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pe. autorfauton {pnn wzua!tzarea 3|te uiu; portal Just ro) i ulterior
.comunica informatiile directoruiui... . ... -

7.15. Directarul UIP informieaz3 personalu! UIP c:a n calltate
de victima a unei situatii de violentd din partea elewlor are
dreptul Ja servicii de evaluare psihologica si consiliere in
vederea prevenirii stresului posttraumatic, de concediu medical,
de servici decontale de intervenfie psihologicd i
psihoterapeutics, respectiv, la cerere, si de asistentd in
desfasurarea activitatii profesionale, pe pericada determinata
(cu aprobarea consiliviui de administratie).

716, Personalul UIP {victimalvictimele) beneficiazid de
evaluarea psihologicd si consiliere de urgentd in vederea
prevenirii stresului  posttraumatic. Consiliar(l scolar din
CJRAE/CMBRAE responsabil cu evaluaréa psihologica §i
-consilierea de spacialitate pentru satuatule de crizd, conflict si
risc va coopera ¢u psthologul specializat in psihologia muncii,
in vederca acord&@rii unor recomandari care s& previna
agravarea situafiei.

7.17. In functie de nevoi, personalul UIP (victima/victimele)
poate solicita medicului de familie concediu medical,
recomandare pehtru servicli decontate de interveniie
psihologica si psihoterapeutic, jar conducerii UIP reincadrarea
la o altd clasd .5i asisten{si, n desfisurarea activitaii
profesionale, pe pericadd determinata. _

7.18. In baza evaluarii specialistului, conducerea UIP,
ISJISMB si CJRAE .aprobé solicitérile victimei/victimelor si
propun méasuri de sprifin pentru aceasta/acestea, Directoruf UIP
informeaza victima/victimele privind pasii pe care poate/pot sé

Ti urmeze penlru a beneficia de servicii de terapie pmhologaca-

decontate prin casa de asigurar de sanatate in vederea
preveniii tulburarilor de stres posftraumatic.

7.19. In situafia in care victima agresiunii este profesorul
pentru mva;amant primar/dirigintele/consilierul scolar, acestia

:nu sevor-implica in actiunile de. management.al cazului $i nicl-

n stabilirea masurilor si a sanctiunilor care seimpun. Directorul
UIP va delega afribufiile acestara unui alt cadru didactic sau va
solicita acest lucru CJRAE/CMBRAE, dupé caz.

7.20. Dacé existd suspiciunea comiterii unei infractiuni,
directorul UIP nu permite interogarea personalului UIP si a elevifor
implicafi — interogarea autoruluifautorilor i a victimelivictimelor

este realizatd exclusgiv de citre organele de cercetare penala

specializate. Daca nu existd suspiciunea comiterii unei

infractiuni, consilierul scolar discutd cu victimalvictimele, cu

autorul/autorii $i cu parintitfreprezentantii legali a elevilor o
s]ngura dats, separat. In cazu! minorilor-autor, discutia are loc
n prezenta cel putin a unui parintefreprezentant legal si a unui
raprezentant DGASPC, desemnat ia solicitarea politiei.

7.21. In cazul savarsiri de infractiuni, personalul UIP
colaboreazi cu structurile pentru sigurantd scolard pentru
analiza postcauzala (stabilirea cauzelor care au condus la
producerea.evenimentului) i stabilirea unor masuri de prevenire
-4 repetari/agravarii evenimentului.

7.22. Pe baza analizei cazului, profesorul peniru inva{amant
primar/dirigintele, consilierul sco[ar si mediatorul scolar (daca
este eazul}, cu consultarea panntllor ‘'stabllesc masuri deo sprijin
pentru autorfautori, la nivelul UIP.

... F.23. Pe baza rezultatelor evaludrii, directorul UIP, profesorul

“pentr TMvAEMANt primar/digintaie” siconsilierul $colar propun
sanctiuni pentru autor/autori, conform prevederilor art. 107 din
legea invatdmantalui  preuniversitar nr.  198/2023, cu
modificarile ulterioare.

7.24. Dupa caz, personalul UIP gi parintii pun in aplicare.

masurile de sprijin stabilite pentru victima/victime, respectiv
masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.
7.25. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea mdasurilor de

- gprifin . pentru victimé/victime, respectiv.a-masurilor de sprijin $i.:---

a sancliunilor stabilite pentru autor/autori. Profesorul peniru
mvagamant primar/Dirigintele consulta periodic Consiliut clasai si
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra
comportamentului elevilor si relatia dintre elevi si personalul UIP.

Gonsﬂlerui §col_ar_ si profesorul pentru  Invatdmant

- primar/dirigintele ‘informeaza periodic..parintii privind. efectele.

masurilor de sprijin asupra elevilor, dbservate la nivelut UIP.
Parintil informeazd periodic directorul UIP privind efectele
masurilor de sprifin asupra autoruluifautorilor, observate in familie.

7.26. Dacé este necesar, directorul UIP solicitd modificarea
sanctiunilor gi a mésurilor de sprijin stabilite pentru autor/autori,
la hivelut UIP,

7.27. Daca este necesar, directorul UIP reia analiza cazului
i, impreuna cu reprezentantul 1SJ/ISMB si reprezentantul
CURAE, stabileste noi masuri de sprijin pentru victima/victime.

7.28. Pe parcursul pagilor de management al cazului,
prefesorul pentru invatamant primarfdirigintsle completeaza flsa
de management al cazurilor de violentd (anexa nr. 4) si o
transmite CPEV, _

7.29. Tn paralel cu managementul de caz, directorul LIP
convoaca si solicitd CPEV s& analizezea factorii care au favorizat
aparitia situatiei de violentd, s& revizuiascd si s& completeze,
daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violenfei in
mediul scolar al UIP, elaborat conform prevederilor art. 85 din
Legea 'nvatAdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
madificérile ultericare.

7.30. Dacd masurile de sprijin conduc la imbunitétirea
comportamentului elevilor (autorfautori), la reduceraa sfectelor
traumei la victimafvictime, respectiv la imbunatafirea relatiilor
dintre elevi si personalul UIF‘ directorul UIP propune profesomlu:_
de mvétémént primar/dirigintelu, consilierului scolar si
mediatorului gcolar (daca este cazul) inchiderea cazului. _

7.31. In baza deciziei directorului, CPEV inragistreaza

‘Tnchiderea cazului.

8. Interventia in caz de suspiciune de violen{a asupra
copilului in afara mediului scolar

8.1. Suspiciunile de wo]enta asupra copilului Tn afara .
mediului ‘scolar fac réferire |a situatii de violentd domestics,
neglijare, trafic de persoane,

8.2: Personalul UIP cbseivd semne, simptome sau
comportamente necbisnuite ale copiilor. In urma observarii unuia
sau a mai multor semne de violenta asupra copilului, din cele
prezentate Tn anexa nr, 2, sau a altor modificari ingrijorétoare de

‘comportament, ofice membru al personalului UIP poate suspecta

existenta unei forme de violenta asupra copilului Tn afara mediului
scolar. Este recomandat ca-suspiciunea 54 fie discutatd in mod
discret cu educatoarea/prafesorul pentru Thyvdtdmant primar/
profesorul diriginte, pentru a afla daca semnele au fost observate
si de alti membri ai personalului UIP,

8.3. Educatoarea/Profesarul pentru Tnvatamant primar/
Profasorul diriginte informeaza directorul uP cuU privire la
suspiciunza de violentd asupra copilului, In afara mediului
scolar.

84. Tn situatia in care nu existd suspiciuni Tmpotriva
parintilor/reprezentantilor legali de- violen{d asupra copilufui
(violentd domastica, frafic de perscane), personalul de
conducere al UIP informeaza périntiifreprezentantii legali ai
copillor. Dacd existd suspiciuni ‘impofriva parintilor!
reprezentantilor legali de violentd asupra copilului (violent&

domestica, trafic de persoane etc.), personalul de conducereal

UIP sesizeaz’ direct autonfallle campetente

8.5. Directorul UIP sesizeazd de urgents suspiciunea de
violentd asupra copilulli, in afara meditlui scolar, inclusiv traficul
de ‘persoane, la 119 (DGASPC). In cazid in care
viata/securitatea copilului este pusd in pericel, personalul de
conducere sesizeazs verbal siIn regim de urgentis serviciul unic
de urgenta 112 sau dlspecsralul de politie. Tn situatia Tn care

exista suspiciunea unei situatil de trafic de minori, directorul UIP

notificéa ANITP prin- formularul prevazut in anexa nr. 2 la
Mecanismul national de identificare si referire a victimelor
traficului de perscans, aprobat prin Hotdrarea Guvernuiui
nr. 88/2023, sau prin apelare |la Telverde 0 800 800 678,
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8 6 Personalul UIP colaboreaza cu structurlle pOlItIeI
- specialigtil.in protectia copilului Th.evaluarea inifiald a suspiciunii...
de violentd asupra copilului.

8.7. Directorul are obligatia de a se informa de la managerul
de caz desemnat de DGASPC cu privire la-evolufia cazului,

9. Interventia in caz de suspiciune de consum de
substante psihoactive in randul elevilor

9.1. In urma observari unor modificar Tngrijoratodre de
comportament sau-a uner semne ale consumului de substante
psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de
inforrnare in sensul recunoasterii acestor semne), ofice membru
al personaluiui UIP poate suspecta consumul de substanie
psihoactive. Este recomandat.ca suspiciunea sa fie discutats in
mod discret cu profesorul diriginte, pentru a afla dacd semnele
au fost observate si de alfi membri ai personalului UIP.

9.2.Tn situaia in care existd o amenintare reald, brusca, la
viata, la sanatatea sau la siguranta elevilor suspectal,t alevii sau
personalul UIP apeleazd imediat serviciul unic de urgenta 112,

9.3. Profesorul diriginte informeazi verbal si in regim de
urgenta directorul UIP cu privire la suspiciunea de-consum de
substante.

9.4. Tn situatia Tn care nu existd suspiciuni impotriva
parintilor/reprezantantilor legali, directorul UIF informeaza verbal
si in regim de urgerita périntiireprezentantii legali ai elevilor
(potentiali consumateri) si ii Tndruma s& ia legatura cu CPECA
si 38 conlribuie la gesironarea sifuatiei, fn interesuwl superior al
copllulm Tn cazul in care existd suspiciuni  Tmpotriva
pérmpIor!reprezentantllor iegali ai  elevilor (poten;ial
consumatori), directorul UIP sesizeaza direct si Tn regim de
urgentd SPAS/DAS/DGASPC,

9.5. Directorul UIF sesizeazd verbal §i n regim de urgentad
suspiciunea consumului de substante !a Biroul de siguranta
scolard si la CPECA. Directorul UIP dasemneaza un responsabil.
(de regul, consilierul scolar) pentru colaborarea cu CPECA.

9.6. Personalul UIP colaboreazd cu maragerul de caz
desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii de consum si a
nevoilor aducationals, soctale gi psihologice ale elevului, la
nivelul unitdfii de Invafimant, In vederea realizari planului de
asistenta.

8.7. Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar
(dacl este cazul), manageru! de caz desemnat de CPECA. cu
consultarea périnfilor, stabilesc mésuri de sprijin pentru elevi, la
nivalul YIP.

9.8, Personalul didactic numit. de director informeazi
managerul de caz desemnat de CPECA cu privire la masurile de
sprijin stabilite la niveful UIP pentru elev, in vederea intagrarii
acestora in planul de asistenta.

9.9, Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt
incluse in Planui de asistenta coordonat de CPECA. Managerul
decaz informeazé periodic; succint dirgctorul privind servicille si
maésurile prevazute pentru elevi, incluse fn Planul de asistenta.

9.10.  Personalul  UIP,  périntii, reprezentantii
SPAS/DAS/DGASPC, BSS si CPECA pun Tn aplicare serviciile
si masurile de spiijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenta.

9.11. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masunlor de
.. sprifin.pentru consumatorfconsumatori, la.nivelub.UIR. .. ...

9.12, Directorul UIP raspunde solicitarilor manageruluz de
caz desemnat de CPECA privind imbunatétirea misurilor. de
sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, 1a nivelul UIP.
Profesarul diriginte, consilierul scolar gi mediatorul scolar {dacs
este cazul), Impreuna cu managerul de cagz, stabilesc noi masuri
de sprijin pentru consumatorfconsumatori, la nivelul UIP.

9.13. Dacé mésurile de sprijin condug fa atingerea tuturor
obiectivelor-stabilite. in Planul de asistentd; managerul de caz.
CPECA decide Inchiderea cazulul.

8.14. CPEGA si directorul UIP planificad si orgamzeaza
minimum: 3 sesiuni de informare pe an scolar ‘pentru elevi si
cadre didactice pe tema preveniri] consumului de droguri.

cotiae o
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9. 15 Dlrectorul UIP fransmite calendarui de organlzare al
. sesiunilor.de informare cétre |SJ/ISMB. Ulterior, dupa finalizarea
sesiunilor, conducerea UIP transmite cétre ISJ/ISMB un raport

al acestor actiuni.

10. Intarventla incaz de suspiciune de port sau folosire,
fard drept, de obiecte periculoase sau susplclunea
savargirii, de catre elevl, a unei Infractiuni in mediul gcolar

10.1. Pasii-de mai jos s_unt' mentionati pentru sftuatiile:

— port sau folosire fard drept de obiecte periculoase;

— furt;

— desfasurarea jocurilor de norog;

— distrugerea obiectelar scolare;

— alte infractiuni savarsne de elevi, cu exceplia celor’

detaliate anterior,

10.2. Persanalul UIP, elevii sifsau parin{ii informeaza in regim
de urgentd directorul UIF cu privire la suspiciunea de
p'orlffolosire fara drept de obiecte periculoase sau savarsirea
unei infractiuni de catre elevi, in mediul Scolar.

10.3. Directorul UIP informeaz3 verbal si Tn regim de urgenta
pénntufreprezentan‘;il legali ai elevilor Imp|lcatl in principal
victimaivictime si/sau autorfauteri, i le solicita sa se prezinte Ia
scoala pentru gestionarea sifuatiel, in interesul superior al mpllulur

10.4. Directorul UIP sesizeazad de urgentd suspiciunea la
112/dispeceratul politiei,

10.5. Personalul UIP colaboreaza cu structurile politis! in
evaluarea initialé a suspiciunit gi cercetarea faptelor, daca'este
cazul.

10.8. In cazul savarsirii unei infractiuni, personalul UIP
colaboreazé cu structurile de siguranta scolara pentru analiza
postcauzala (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la
producered evenimentului) si stabilirea unor masuri de prevenire
a repetdriifagravarii evenimentului.

10.7. Profesorul pentru invatdmant primar/dirigintals,
‘consilistul -scolar si-mediatorul “scolar (dads: aste° cazul),
convocati de directorul UIP, cu consultarea péarintilor, realizeaz
o analiz& a cazului, In vederea stabilirii unor sanctlunl si.a unar
mésuri de sprijin si de prevenire pentru elevi, la nivelul UIP.

10.8. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatdmant
primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul $co|ar (daca
este cazu!) cu consultarea péarintilor, stabilesc msuri de sprijin
si prevenire pentru elev/elevi, la nivelul UIP.

10.9. Pe baza rezultatelor evaluarii; personalul UIP propuna.
sanctiuni pentru autor/autori, Tn conformitate cu legisiatia din
domeniul invatdmantului preuniversitar in vigoare,

10,10, Personalil UIP si péirintii, Tn colaborare cu structurile
de sigurantd ‘gcolard, pun in aplicare misurile de sprijin, de
prevenire, precum $i sancfiunile stabilite pentru elevi.

10.11. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de
sprijin, de prevenire si a sancliunilor stabilite pentru elevi,

10.12. Personalui didactic $I structurile de suguranta scolard
se informeazd periodic cu privire la progresele si difi cultétile-
Intdmpinate. Th implementarea masurilor de sprijin si de
prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul UIP. _

10.13. Dacé este necesar; directorul UIP solicitd modificarea
sanctiunilor si a masurilor de sprijin si de prevenire stabilite
pentru elevi, [a nivelul UiP.

profesorul pentru invaid@mant primar/dirigintele completeaza fisa
de management al cazurilor de violentd (anexa nr. 4) si o
transmite CPEV. o

10.15. Dacd masurile de sprifin conduc la Tmbunatatirea
comportamentului elevilor, personalul .de cenducere al UIP
prapune profesorului de invatdméant primar/dirigintelui,
consilierului scolar si mediatorului scolar (daci este cazul), cu
consultarea structurilor de snguran;é scolard, inchiderea cazului.

10.18. In baza deciziei managerului de caz, CPEV
inregistreaza tnchiderea cazului.

11. Dispozi{ii fihale-

‘Anexele nr. 1—4 fac parle integranta din prezenta proceduré.

10,14, Pe .parcursul. pasilor «de. management -al -.cazului,. - -
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e e gEn e s o Semne si simptome de violenta asupra copilului-

ANEXA Nr. 2

Exista o serie de semne i simpiome care pot fi observate de cafre consilieru! scolar si de cétre orice cadru didactic si care
ridicd un semnal de alarmia, mai‘ales cand nu pot fi explicate indeajuns sau;ustlﬂcata de parinti, persoana de ingnjlre sau

reprezentantul legal. Exemple de astfel de semne sunt:

Tufburari de comportament (apstie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciung, fuga de acasé, furtul, consumul de alcool,

de drogurietc.)

Tulburéri de somn (insomnii, somnolentd, somn agitat, cograruri etc.} — Elevii pot veni la scoalé foarte obosili sau adorm la ore.

Tutburdri de alimentatie (anorexie, bulimie), deregléri ale instinctului alimentar (lipsa apetitului, dureri de burt, stari de voma,

pierderea sau diminuarea simjului gustativ)

Autostigmatizare, autoculpabilizare, automarginalizare

Agitatie extrema sau, dimpotrivé, apatie extrema

Opozitionism exagerat, spirit de frond& agresiv

Ticuri {clipit, rosul unghiildr efc.)

Enurezis, encoprezis

Neglijenta in Tndeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus

Dificultati in relationare.si comunicare

Scéderea randamentului scolar, absenteism si abandon scolar

Stare depresiva, uneori cu-tentative de suicid

Persisten{a unor $enzalii olfactive sau cutanate chsedante

Modificarea rapida a dispozitiei afective

Semne evocatoare specifice abuzului fizic:
— semne fizice; vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi etc.

Semne evocatoare specifice abuzului sexual:

— comportament sexual inadecvat varstei etc.; _

. | — prezenta unei sarcini la o-adolescenta (care nu-daclara tatal); -
— teama incontrolabitd de barbati (in cazul fetelor).

Semne evocatoare spacifice neglijari grave:

— starea pielii (murdétie, excoriatii, dermite);

— stéri de denutrifie, de insuficienid ponderald, carente alimentare;
— hipotrofie staturo—ponderalé nonorganica;

— lipsa dezvoltarii limbajului, abilitatilor specifice varstei,

ANEXA Nr, 3
Figa de idenfificare a cazurilor de bullying
Rar . . | Actiune . “ )
zlr; Adtlunea de bullying Nigiodata -‘,f.ifn%? ;;;fa?n"aﬁ: D;e'zgégm?n‘;" féarl:;'t; e Agg“;;gg:;’:é
Bullying relational
1. |Tmi pun porecle.
2. |Pleaca atunci cand ajung langa grupul lor,
3. | Ma Tnjurd.
4. M3 fachineazi.
© 5. | Tmi spun‘cd sunt prost. -
€. | M4 jignesc si imi spun cuvinte urate.
7. | Ma umilesc.sirad de mine.
8. | Mainvinovatesc pentru lucruri pe care nu le-am facut,
8. |Vorbesc urat despre mine.
10. |Rad de familia'mea, _
1. | Ma tachineaza si rad de mine'eand raspund in clasa. |
12. |Fac glume pe'seama mea.
13. |Fac glume pe seama notelor mele.
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Acfiune

Rar . - - -
Nr. - ; S .| 1—=2ori pe { De mai mule on | Acilune ficuid
Actiunea de bullying Nicicdata | (1—2 ori = s cmeise= = | fAcutd de
crl, pe i) sdptdmanad | pe sdptdmana alt olov da profasor
Bullying fizic
1. | MaTmping sau trag de mine.
2. | Imi distrug fucrurile.
3. [Calcé pe mine intentionat.
4. |Dau cu pumnul s3u mé palmuiesc.
5. | Mé& imbrancesc in mod intentionat.
6. |Ma lovesc.
7. JAruncd in mine cu obiacte,
8. |Numa lasa si trec.
9. |Imiiau, ascund sau arunca pe jos lucrurile.
q0. | Fac lupte cu mine ca s4 imi arate ca sunt mai
| puternici.
11, |Furé de la mine {bani, méncare).
42, {Méa ameninta ca mé bat sau imi fac riu daca nu
" |fac ce vor ei,
13. | Trag scaunul de sub mine.
Cyberbullying
Posteazd comentarii negative si riuticicase la
y pozele, postarile sau statusurile mele pe grupuri
" |siretele de secializare online sau prin atte forme
.| de comunicare electronica online. i
2. |Raspandesc zvonuri despre mine prin mesaje.
fmi trimit poze cu un confinut sexual pe grupuri §i
3. |retele de socializare online sau prin aite forme de
comunicare electronicd online.
4, | Ma suna in mod repetat.
Posteaza sau trimit poze stanjenitoare sau
5 comentarii despre mine pe grupuri si retele de-
" | socializare online sau prin alte forme de
comunicare electronica online.
8. |Posteazd mesajele mele private.
7 |Ma amenintd sau ma har‘cmesc la telefon $i pe
" trefelele de socializare.
8 Trimit mesaje réutacioase pe e-mail, telefon sau
" iretalele de socializare.
8. |Fac grupuri separate unde vorbesc despre mine.
10 Fac:poze cu mesajele mele sile frimit altora sau
" le posteazd cu-scopul de a ma rani,

' .]1 " | Scriu si spun altora déspra Iucrurile stanjenitoars ‘
" | pe care le-am facut sau care mi s-au intAmplat.
Posteaza filmufete sténjenitoare cu mine pe
12. |grupuri si retele de socializare online sau prin alte

forme de comunicare electronica online.
13 Fac poze la mesajele mele prwate si le posteaza
" |peinternet. . B
_ imi trimit mesaje anonime rauticioase i cu
14. amenintari pe telefon, internet sau alte mijloace
de comunicare.
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. Scoald gimnaziala
. $coald profesionala
. Liceu

Rar . : - N .| Acfiure )
Nr. e . condats | (1—2 o | 7—20ri pe | De maimulte ori | . - | Actiune facuts
. _ iy L .-, Actiubea de bullying, - . .| Niciodata .ge_l 3n%r)| saptamana | pe saptamand faa?tué?e?ra de profasor
Bullying bazat pe diferenie de rasd, cultura, religie, sexualitate
4 | Réd sau ma tachineaza cu privire la credintele sau
* | practicile mele religivase.
2. |Radde infatisarea mea.
3. |Rad de stilul meu de viatd (ce mananc etc.).
4. | Fac comentarii rasiste despre mine.
5. [ Ma batjocoresc pe internet, pentru ¢ sunt diferitf.
6. |Rad de lacuinta, de cartierul, de orasul meu.
7. | M& fachineaza din cauza accentului meu.
8. |Rad de tradifiile famili¢i mele.
9, [Ma exclud din cauza culorii pielit mele.
10. | Fac comentarii riuticioase despre haingle mele.
19 |Réd de trasaturile corpuiui meu {ochi, guré, nas,
" | picicare etc.).
12. | Spun lugruri rautdcicase despre efnia mea.
Bullying bazat pe violenta de gen
1 Fac glume cu tents sexual3 care i fac sé ma
| simt inconfortabil.
2. | Fac comentarii despre modul Tn care arét.
3 Imita sunete cu caracter sexual atunci e¢and trec
| pe léngé ai,
4. | Ma ating fara permisiunea mea.
5. [Mi-au trimis sau mi-au cerut insistent poze: intime.
g, -|Au insistal sé incepem o relatie
© | amoroasdfsexuala.
7. | Auraspandit zvonur cu caracter sexual despre mine.
8. | Au rdspandit imagini intime cu mine fara voia mea.
Gradul de afectare
Deloc § Putin Muit Foarte mult
Cét de afectat te simti?
Figa de managemaent al cazurilor de vielentd in scoala
A. Date generale _ _ _ _
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la sdvérgirea faptelor.
Unitatea de invatdmant: Cod BIRUES .......cocceee,
Localitatea
Judetul
Mediul de rezidenta 1. Rural; 2. Urban
Localizarea 1. Centru; 2. Periferie
Tipul unitati "|1. Cress o
2. Gradinita
3
4
5

Coordonate scoala

tel.ffax, e-mail, adresad

Reprezentant iegal scoald (nume si prenume)

" Prasedintele Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violeniei, a faptelor de corupfie
5i discriminrii in mediul scolar si promovarea interculturalitéii {(nume-si prenume)

Numele persoanei care a completat fisa
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B, Date ganerals privind cazul inregistrat . e s
- esdnformafiffe de le prezenta literd se completeazdin termen de 5 zile de-la savérsirea faptelor: de catre perscana desemnats in
echipa multidiscipiinaréd/educatoriprofesorul peniru invatamant primarjprofesordl diriginte, cu asistentd din partea consilierului scolar.

Data/Pericada comiterii fapteior

Statutul persoaneifpersoanelor care a/au sesizat incidentu! (bifati una sau mai [ Profesor

multe optiuni) O Educator

O Tnvétator

O Diriginte

T Elev

[ Parinte

O Alte persoang; ing: ...,

Tipul fapteifaptelor (bifati una sau mai multe optiuni) L3 Violentad {cazuri usoare si grave) intre
anteprescolari/prescolari/elevi,
savargite in mediul scolar

LI Violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilorfelsvilar,
svarsitd de membri ai personalului
unitatii de Tnvatamant, Th mediul scolar

O Violentd asupra personalului unitétii de
invaiamant, savarsita de elevi, in
mediul scolar

B Suspiciune de violents asupra copilufui,
comisa Tn afara mediului scolar

E1 Alt& situatie {(Care) ... vrernieniiinns

Forma specifica de violentd (de exemplu, bullying)

Tn ce context afau avut loc fapta/faptele (bifati una sau mai multe optiuni) O In timpui orelor da curs

O In timpu! orelor de instruire practica.
01 Tn timpul activitatilor extrascolare
[11n pauza

O n afara mediului scolar

O Alt momant (Care) .......ccererenerrcns

Unde afau avut loc faptaffaptele (bifati una sau mai multe opfiuni) O In sala de clasa
[0 1n alte spatji scolare {holul UIP, dgrupul
sanitar)
0 curtea UIP
O in mediul online
3 Th afara parimatrului scolii
O Tn afara mediulii scolar
1Al lec {cara) ......... ST S

s e E etk Cy gattaretagleey e

Frecvenia faptei:

Numérul persoanelor implicate:

Descrierea pe scurt a fapteiffaptslor:

. CDnsecintele fapteiﬁaptalor:: e e . e eme o e aldheeaload e JO e S E SR e e e e em T

Alte aobservatii;
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G Date despre autor/autori

- dnformatiile de la.prezenta literd se completeazi.in termen de 5 zile de la sdvarsirea faplelon ... v s v cvzsore i

[ Numér autori | |

Daci actul de violenid a fost comis de-mai mulfi autori, informatiile de fa prezenta literd se cormpleteaza pentru fiecare atttor, separat.

Sex Om
LF
Statut O Prescolar/Elev al UIP

O Autor necunoscut

O Cadru didactic

O3 Persanal didactic auxiliar
I Personal nedidactic

[ Parinte

1 Persoand din afara UIP

Clasa {daca este cazul)

Numele gi prenumele educatorului/profesorului pentru Tnvatamant
primar/dirigintelui (daca este cazul)

Varsta Tn ani Tmpliniti

Antecedente acte de violent&, in ultimii doi ani scolari

1 Da, forme usoare
.. (numar de cazuri)
[ Da forme grave
.- (NUMa&r de cazuri)
O Nu

Alte observatii:

D. Date despre victimajvictime

Informatiile de ia prezenta Iifera se completeazad in termen de 5 ziie de Ja savarsirea faptelor.

Numarul victimelor

O Nu este cazui.

- Dac¥ actu! de violentd a fost comis asupra mai multor victime, informatiile de la prezenta literd se completeaza pentru

ficcare victimd, separal.

Sex LM
OF
Statuit O Anteprescalar al UIP

. Ll Prescolar/Elev al UEP o

1 Cadru didactic
O Persona_l dldactic-auxiiiar
O Parsonal nedidactic

Clasa (daca este cazul)

Numele gi prenumele educatoruluifprcfesorulm pentru Tnvétéménl
| primarfdirigintelul (dac este cazul). -

Varsta n ani Tmplinitt

Alte observatii:
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- E. Date privind colaborarea cu autorititile competente
- ~informaliile de-fa prezentaliterd.se completeazd.in termen de 5 zile de la, sdvarsirea faplelor. | . ....oac oo i il s

Personalul dé conducere a sesizat alte autoritafi? B0 Da
B Nu

Daca da, care? 0112/UPU

0O Dispeceratul politiei/SSS/BSS

[l SPAS/DAS

0 119/DGASPC

0 CPECA

[0 CR-ANITP

O Alta (altele): ................. e vrearnna

Masurile Juate de institutiite abilitate {daca este cazul)

Numele cadrului didactic desemnat ™n echipa multidisciplinara si
interinsti{utionala coordonaté de DGASPC {dacd este cazul)

Numele si datele de centact ale managerului de caz desemnat de. DGASPC
(daca este cazul}

Numele si datele de contact ale managerului de caz desemnat de CPECA (daca
este cazul)

Numele si datele de contact ale lucratoruiui de politie (daca este cazil)

A fost depusé o plangere la polifie/parchet? O Da
O Nu

Daca da, de catre cina? [1 Eley
{1 Parinte

O Cadry didaistic ™ e
U Alte persaane din scoald
1 Alte institutii

Alfe observatii:

F. Analiza cazului (Se completeazi de persoana desemnati In echipa multidisciplinard/educatoriiprofesorul pentru
invatamant primar/profesorul diriginte, cu-asisten{d din partea consilierului gcolar.)
Informatiile de la prezenta literd se completeazs in termen de 30 de zile de la sesizarea fapielor.

Cauzele fapteiffaptelor

Efectele fapteiffaptelor asupra victimeifvictimelor

Efectele faptei/faptelor asupra autoruluifautorilor

Efectele fapteiffaptelor asupra climatului UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale s! psihclagice ale
victimeifvictimelor, la nivelul UIP

Nevoile educationale, relationale, socizle si psihologice ale
autoruluifautorilor, la nivelul UIP

Alte informatii relevante, de.la.autoritétile competente (DGASPC, politie etc.).

Factorii scolari care au favarizat actul de violentd (Se completeazi de
CPEV.)
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"~ 'G. Mdsuri de sprijin $i sanctiuni stabilite Ta nivelul UIP (Se completeaza de persoana desemnati in echipa
.- muttidisciplinarifed ucatarif’pmfeso‘r._ul.-p_emru.jnuégémént;pﬁmarfprofesorul diriginte,.cu asistenta-din_pariea censilierului scolar.).
Informatiite de la prezenta literd se completeaza in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor pentru fiecare auvtorivictims
$f se reactualizéazé in functie de progresul sirezultatele deciziifar inifiate. fn cazul formeslor grave de violen{d care implica. copii,
aceste maswii de sprifin si sanctiuni sunt comunicate DGASPC s/ sunt inclisse In Planul de reabilitare sifsau reinfegrare sociald.

Rezultats inregisirate | Rexzultate inregistrate dup# primela 6 {uni

Data Mésurd de
dupa primsle 3 lunj {pehitru cazusile grave de.violents)

decizlel |  sprijn/Sancfiuri Responsahit Perloada, durata

H. Activitéti de prevenire $i reducere a fenomenului violantel in scoald (Se completeaza de CPEV)
Informaiile de Ia prezenta lifers se completeazé in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor,

Data Misuré de prevenlre
deciziei si reducere

Rezultate inregistrate

dup3 primele. 3 luni Rezultate inregistraie dupa piimele 6 luni

Responsabil Perioada, duraia

I. Inchiderea cazului {Se completeazd de persoana desemnati in echipa multidisciplinara/educatori/profesorul pentru
Tnvatamant primar/profesorul dirigirite, cu asistenta din partea consilierului scolar.)

‘Numele si prenumele- directorului UIP:

Numele si'prenumela presedintelui CPEV:

Data Theheietii planului

Rezultatele/Progresele inregistrate in caea ce priveste comportamsntul
persoanelor implicate (victime/autori), relaffa dintre elevi, relatia dintre elevi
sl personalul $colii (Se completeaza de persoana desamnats n echipa
multidisciplinaré/educator/profesorul pentru invatZmant primar/profesorul
diriginte, cu asistentd din partea consiliarului scoiar:)

Modalitatea de evaluare a rezaltatelor/progresului

Incheierea cazului s-a facut cu acordul™ O Prescolarului/Elevulul

LI Parintilor/Reprezentantilor legali
_ O Cadreler didactice implicate

* Dacs nu exista acordul celor implicati, vorira fi notatefnotats ohiectiifmotivalie Tn figa. 03 Consilieruiui gcolar

O Managerului de caz DGASPC.

Inchelerea cazului s-a facul la decizia: O Directoruiui UIP
ST e e e e s gt $gis G2 e AR i, S e L PN RN S ] Mana’gerului"decaz DGASPCN
NOTE: _ _
1. La cel mult 3 luni de la stabilirea planuiui de masuri, se vor consemna evolutia cazului si eventualele masuri
suplimentare.

2. Tnehiderea cazului se va consemna in-finali fisei, Tn cazul in care au fost implicate si alte institulli, se vor atasa rapoartele
acestora. '
-« 3. Lacerere, fisa de management este fransmisa-reprezentantilor ISJ/ISMB,. DGASPC:. : R
4. Prin intermediul acestei fise poate fi sesizata inclusiv suspiciunea de consum de substante psihoactive in randul elevilor.
5. La litera D, varianta ,Nu este cazul.” se va completa doar Tn cazul savarsirii de infractiuni.




