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INTRARE / 5512743, /3944 Aprobat in CA al ISJ Iifov in sedinta din 30.09.2020

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A INSPECTORATULUI
SCOLAR JUDETEAN ILFOV

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1 — Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov, denumit in continuare 1SJ Ilfov, este serviciu
public deconcentrat al Ministerul Educatiei si Cercetirii, denumit in continuare MEC, care se
organizeazd la nivelul judetului Ilfov si care actioncazi pentru realizarea obiectivelor
sistemului de invatamént, prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile
si completarile ulterioare, in domeniul invatimantului preuniversitar.

Art. 2 — Prevederile prezentului regulaMECt au la baza

(a) Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 19, 27, 28, 30, 31, 42, 44,
45, 52, 55, 57, 61, 78, 86, 92, 94, 95, 99, 100, 104, 105, 111, 112, 239, 240, 241, 242, 248,
252,254, 256, 258, 259, 260, 261, 269 si 280;

(b) Ordinul MECTS nr. 5530/05.10.2011 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a inspectoratelor scolare judetene, modificat si completat prin
OMECS 3400/18.03.2015;

(¢) Legea 53/2003 — Codul Muncii, actualizat prin Legea 12/2015

Art. 3 — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata
de toti salariatii si angajatorii. Orice discriminare directd sau indirect fata de un salariat,
bazata pe culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta sau responsabilitate sindicala este interzisa.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la (1) care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosirii sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Art. 4 — Ficcare angajat este dator sd manifeste corectitudine in relatie cu cetdfenii si sd se
straduiascd sd solutioneze operativ, in spiritul legislatiei in vigoare, toate cererile acestora.
Este interzisa orice manifestare de agresivitate fatd de persoanele cu care se intri in contact in
timpul serviciului.

CAPITOLUL II. Organigrama inspectoratului scolar

Art. 5 — Incadrarea personalului de indrumare si control si a personalului tehnic-administrativ
din compartimentele normare-salarizare, contabilitate, tehnic-investitii, audit intern, juridic,
secretariat-administrativ, informatizare, retea scolari/plan de scolarizare din ISJ Ilfov se face
prin concurs, conform legislatiei in vigoare.
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A. DOMECIUL CURRICULUM SI INSPECTIE SCOLARA

- Inspector gcolar pentru monitorizarea programelor privind accesul la educatie — 0,5 post;

- Inspector scolar pentru educatie timpurie — 1 post;

- Inspector scolar pentru educatie timpurie — 0,5 post;

- Inspector scolar pentru invitdméant primar — 1 post;

- Inspector gcolar pentru invifimént primar — 1 post;

- Inspector scolar pentru limba si literatura roménd (cu atributii §i pentru limba latind si
literature universald) — 1 post;

- Inspector gcolar pentru limba franceza (cu atributii si pentru limba engleza, limba spaniold
si limba germand) — 1 post;

- [nspector gcolar pentru matematica (cu atributii si pentru informatici si TIC) — 1 post;

- Inspector scolar pentru biologie (cu atributii si pentru chimie) — 0,5 post;

- Inspector gcolar pentru fizicd — 0,5 post;

- Inspector scolar pentru istorie (discipline socio-umane) (cu atributii i pentru geografie) — 1
post:.

- Inspector scolar pentru religie (cu atributii si pentru educatie muzicala si arte plastic) - 0,5
post;

- Inspector scolar pentru educatie-fizica si sport — (),5 post;

- Inspector scolar pentru Invatimant profesional si tehnic — 1 post;

- Inspector scolar pentru invatimantul special — 0,5 post.

DOMECIUL MANAGEMENT
- Inspector scolar pentru minoritati nationale — 0,5 post;
- Inspector scolar pentru management institutional — 1 post;
- Inspector scolar pentru managementul resurselor umane - 1 post;
- Inspector scolar pentru managementul resurselor umane — 2 posturi;
- Inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane — 1 post;
- Inspector scolar pentru educatie permanenti — 0,5 post;
- Inspector scolar pentru activititi extragcolare — 0,5 post;
- Inspector scolar pentru proiecte educationale — 1 post;
-~ Inspector scolar pentru invdfdmant particular si alternative educationale — 1 post.

TOTAL POSTURI PERSONAL DIDACTIC/NORME DIDACTICE OCUPATE: 19,5

DOMECIUL ECONOMIC SI ADMINISTRATIV
* Sef birou - 1 post

Contabilitate — 4,5 posturi

Normare — salarizare — 2 posturi

Tehnic-administrativ — 3 posturi
- Retea scolard/plan de scolarizare — 1 post

s Consilier juridic — 1 post

« Auditor — 1 post

+ Consilier auditor —- 1 post

+ Informatizare — 1,5 posturi

» Secretariat, arhivd — 1 post

* Depozit de carte — 2 posturi
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TOTAL POSTURI PERSONALNE DIDACTIC/NORME OCUPATE: 15,5
TOTAL POSTURI PERSONALNE DIDACTIC/NORME VACANTE: 3,5

CAPITOLUL III. Atributiile inspectoratilui scolar si ale personalului ISJ Iifov

Art. 7 — Conform art. 95 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si

completarile ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a inspectoratelor

scolare, Inspectoratul $colar Judetean Ilfov, ca organ descentralizat de specialitate subordonat

Ministerul Educatiei si Cercetarii, are urmitoarele atributii:

a) aplicd politicile gi strategiile MEC la nivel judetean;

b} controleazd aplicarea legislatiei 5i monitorizeaza calitatea activititilor de predare-invitare

si respectarea standardelor nationale/indicatorilor de performanta, prin inspectia scolari;

¢) controleazi, monitorizeazi si evalueazi calitatea managementului unitétilor si institutiilor

de invdtamant,

d) Asigurd, impreund cu autoritdtile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor si

monitorizeazi participarea la cursuri a acestora pe durata tnviiimantului obligatoriu;

e) coordoneazd admiterea in licee, evaluidrile nafionale si concursurile scolare la nivelul

unitatilor de invatimant din judet;

f} monitorizeazi implementarea programelor nationale initiate de MEC pe aria judetului,

precum si a proiectelor derulate de unititile seolare i cele conexe in cadrul programelor

Uniunii Europene in domeniul educatiei si tineretului;

g) mediaza conflictele si litigiile survenite intre autoritatea administratiei publice locale si

unititile de invatamant;

h} coordoneazi si controleaza activititile unitifilor conexe;

i) prezinta un raport anual privind starea Invatimantului pe teritoriul judetului. Acest raport se

face public;

i) aprobd, la propunerea consiliilor locale sau a consiliului judetean, infiintarea unititilor

pentru educatie timpurie, invatimant primar si gimnazial;

k) aplica politicile educationale nationale la nivel judetean;

1) acordd consiliere si agistentd unititilor si institutiilor de invatimant in gestionarea

resurselor umane si a posturilor didactice la nivelul judetului;

m) monitorizeazd activititile de constituire i de vacantare a posturilor didactice/catedrelor

din unititile de Invatdmant preuniversitar de stat si particular, organizeazi concursul national

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante si rezervate din Invatiméntul

preuniversitar de stat si monitorizeaza concursurile de ocupare a posturilor didactice/

catedrelor vacante/rezervate organizate de unititile de invatimant preuniversitar particular;

n) gestioneazd baza de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitdtile de

invitamant, precum §i intreaga bazi de date a educatiei;

o) Inainteaza spre avizare MEC reteaua scolard din raza teritoriald a judetului Ilfov propusi

de autorititile administratiei publice locale, in conformitate cu politica educationald, a

documentelor strategice privind dezvoltarea economici si sociald la nivel regional, judetean

si local, dupd consultarea unitétilor de invi{aimant, a operatorilor economici si a partenerilor

sociali interesati;

p) realizeazi auditarea periodicd a resursei umane din Invitimantul preuniversitar; rezultatele

auditului se aduc la cunostinta celor in cauzi, consiliului de administratic al unitatii de

invatimant si MEC;

q) asigura colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia;
3
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r) pentru asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionals, clibereazi avizul
conform al institutiei autoritatilor administratiei publice locale, in baza ciruia acestea aproba
organizarea, functionarea si, dupd caz, dizolvarea unor structuri de inviitimant, fira
personalitate juridicii - ca parti ale unei unitafi de invatimant cu personalitate juridici - si
subordonate aceluiasi ordonator principal de credite, in conditiile legii;

s) asigurd personalul didactic necesar desfasurdrii educatiei anteprescolare impreuni cu
autoritdtile administratiei publice locale, cu respectarea standardelor de calitate si a legislatiei
1in vigoare;

$) asigurd conditiile penfru generalizarea treptati a Invdtiméntului prescolar alaturi de
autoritatile administratiei publice locale;

t) organizeazd, in colaborare cu autorititile administratiei publice locale, programe
educationale de tip «A doua sansé», in vederea promovirii invitiméantului obligatoriu pentru
persoane care depisesc cu peste 4 ani varsta corespunzitoare clasei si care, din diferite
motive, nu au absolvit invatamantul secundar inferior, gimnazial;

t) stabileste, in colaborare cu autorititile administratiei publice locale, unititile de invatimant
in care se poate organiza si poate functiona invatamantul liceal cu frecventi redusi;

u) stabileste, cu consultarea autorititilor administratiei publice locale, unititile de invitamant
in care se organizeazd filiera tehnologicd sau vocationald a liceului, avind in vedere
tendintele de dezvoltare sociald si economici precizate in documentele strategice regionale,
judetene si locale elaborate si monitorizate de structurile parteneriale consultative (consortii
regionale si comitete locale-de dezvoltare a parteneriatului social);

v) stabileste, cu consultarea autorititilor administratiei publice locale, unititile de invatimant
in care se organizeazd Invatamant profesional, avind in vedere tendintele de dezvoltare
sociald s1 economicd precizate in documentele strategice regionale, judetene i locale privind
invitimantul profesional si tehnic;

'w) organizeazi concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din
unitatile de invatimaént preuniversitar;

x) emite avizul conform, potrivit legislatiei in vigoare, pentru organizarea refelei scolare de
catre autoritatile publice locale in vederea stabilirii unitafilor de Invitiméant in care se
organizeaza invatimantul de arti si invatdméntul sportiv de stat;

y) pentru activitatea sportivd si artistici de performantd propune, alituri de autorititile
administratiei publice locale si/sau institutiile publice de culturd impreuni cu MEC
organizarea de cluburi scolare $i unitdfi de Invatimant preuniversitar de stat cu program
sportiv sau de art, integrat ori suplimentar;

z) propune cifra de scolarizare pentru invitimantul de stat, care se aproba de citre MEC. Prin
exceptie, cifra de scolarizare pentru Invitdmantul postliceal de stat finantat integral de catre
solicitanti, persoane fizice sau juridice, se aproba, prin decizie, de inspectoratul scolar si se
comunicd MEC;

aa) aprobd gcolarizarea la domiciliu, respectiv aprobi infiintarea de clase sau grupe in spitale,
la propunerea Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Tlfov (CJRAE),
conform unei metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetiirii;

bb) gestioneaza resursa umand necesard gcolarizarii minorilor si a adultilor din centrele de
reeducare, din penitenciarele pentru minori si tineri i din penitenciarele pentru aduli,
asiguriti de citre Ministerul Educatiei i Cercetarii, prin intermediul inspectoratului scolar;
cc) poale soliciti MEC ridicarea acreditirii/autorizdrii unei unitifi de invatimant cu
personalitate juridicd sau a unei structuri a acesteia, in conformitate cu prevederile legale, la
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propunerea autoritatilor administratiei publice locale sau din propria initiativd, pentru a
asigurd calitatea invitdimantului;

dd) indeplineste atributiile care fi revin, previzute in metodologiile de organizare si
desfisurare a examenelor si evaludrilor nationale;

ee) sanctioneazi nerespectarea prevederilor contractului educational-tip de citre unitatea de
invatdmant pe care aceasta il incheie cu pdrintii in .momentul inscrierii anteprescolarilor,
respectiv a prescolarilor sau a elevilor, in Registrul unic matricol;

ff) vacanteazd, in conditiile legii, posturile corespunzitoare functiilor de indrumare si de
control cuprinse Tn organigrama proprie si asigurd publicarea acestora in presa centrald/locald
si la sediul propriu, cu cel pufin 30 de zile inainte de organizarea concursului;

gg) valideazd concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatimantul
preuniversitar;

hh) valideazd concursul pentru ocuparca posturilor didactice/catedrelor din invitimAantul
preuniversitar particular, organizat in baza art. 89 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile 5i completirile ulterioare;

ii) realizeazd evaluarea anuali a activititii manageriale desfasurate de directorii si directorii
adjuncti din unititile de Invitamant preuniversitar si a inspectorilor scolari, conform unei
metodologii elaborate de MEC: '

jj) transmite MEC recomandirile studiilor de prognozi, centralizate, avizate de catre
consortiile regionale si comitetele locale de dezvoltare a parteneriatului social, in baza cirora
unititile de invatimant, autorititile administratiei publice locale, operatorii economici au
elaborat propunerile privind cifrele de scolarizare;

kk) acorda asisten{d tehnici de specialitate directiilor generale ale finantelor publice judetene,
in vederea repartizirii de citre acestea pe comune si orase a finantarii de bazi aprobate anual
prin legea bugetului de stat;

1) acordd agistenta tehnici de specialitate directiilor regionale ale finantelor
publice/administratiilor judetene ale finantelor publice in vederea efectuirii de redistribuiri
ale sumelor repartizate pe comune si orage sau repartiziri ale sumelor rimase nerepartizate, in
cazuri exceptionale, atunci cind sumele repartizate in baza standardelor de cost nu Asiguri
plata drepturilor pievizute la art. 104 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si
completirile ulterioare, la unele unititi de invatimant cu personalitate juridicd, in cadrul
sumelor defalcate din taxa pe valoarea addugatd aprobate judefului prin legea bugetului de
stat;

mm) elibereazd avizul conform al institutiei, in vederea aprobirii de citre consiliile locale, la
propunerea primarilor, a redistribuirii sumelor Intre unitifi de Tnvdtimént cu personalitate
juridicd din cadrul aceleiasi unitdfi administrativ-teritoriale; redistribuirea sumelor intre
unitati de invatdmant cu personalitate juridicd, potrivit prevederilor alineatelor anterioare,
conduce implicit la modificarea bugetelor initiale aprobate, calculate pe baza costurilor
standard per elev/prescolar;

nn) Asigurd asistenfa tehnicd directiilor generale dle finantelor publice judetene necesari
repartizarii pe comune §i orase a finanfdrii complementare aprobate anual prin legea
bugetului de stat;

oo) incheie acorduri-cadru cu institutiile de invitamént superior care Asigura formarea
initiald, practica pedagogicd sau programe de formare psihopedagogici si monitorizeazi
pregitirea practicd efectuatd Tn unitatile de Invatdmant din judet de cétre elevii de la Liceul
Tehnologic ,,Barbu A. Stirbey” (profilul pedagogic);
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pp) realizeaza etapele specifice, din cadrul examenului national de definitivare in invafimant,
organizat de Ministerul Educatiei i Cercetérii, conform unei metodologii aprobate prin ordin
al ministrului educatiei nationale:

qq) coordoneazi repartizarea pe posturi/catedre vacante;

11} erganizeazi sedinta publica de repartizare a cadrelor didactice, in conditiile legii;

$s) analizeazd, corecteazd in colaborare cu unitifile de nvitimént si avizeaza oferta de
posturi didactice/catedre vacante/rezervate;

$3) face publicd, prin afisare, lista de posturi didactice/catedre la sediul si pe site-ul institutiei
cu cel pufin 30 de zle Inaintea declansirii procedurilor de selectie si angajare pe aceste
posturi didactice/catedre, asemenea unititilor de invatamant respective;

tf) desemneazi un reprezentant al institutiei, cadru didactic, care si faci parte din comisia de
concurs de ocupare a posturilor didactice organizat de unitiiti de invatimant particular;

tf) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Legea nr. 1/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare, ordine si metodologii ale Ministerul Educatiei si Cercetirii.

Art. 8 — Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, inspectoratul scolar colaboreazi cu
asociatiile reprezentative ale profesorilor, structurile asociative reprezentative ale pirintilor,
structurile: asociative ale scolilor de stat, particulare si confesionale, Consiliul Minorititilor
Nationale, sindicatele reprezentative din Invitimént, Consiliul Judetean al Elevilor,
autorititile administratei publice, mediul de afaceti si organizatiile 11eguvernamentaie
ﬁnangiatoare care susfin programe educative/federatii ale furnizorilor de servicii sociale,
Institutul de Stiinte ale Educatiei, institutii de invitdmant superior §i cu alfi factori abilitati.
Art. 9 — Inspectoratul scolar sprijind dezvoltarea institutionald a unititilor de fnvitimant in
conditit de competitie, in conformitate cu politica de descentralizare elaboratd de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Art. 10 — Inspectoratul scolar controleazi, monitorizeazd s1 evalueazd implementarca
curriculumului national, in fiecare unitate de invatamént, in conditiile aplicarii planurilor-
cadru de invdtimant, atdf pentru invitimantul obligatoriu, ¢t i pentru invitimantul liceal,
profesional si postliceal.

Art. 11 — Personalul de conducere, de indrumare si control si personalul administrativ al ISJ
Iifov are de indeplinit sarcinile prevdzute in fisa postului corelati cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a inspectoratelor scolare;

Art. 12 - Consiliul de administratie va analiza periodic activitatea de indrumare $i control,
stabilind masurile ce se impun pentru diagnosticarea nivelului de realizare a obiectivelor
fiecdrei discipline de invatimant si activitatea de indrumare a inspectorilor scolari.

Art. 13 - Fiecare institutie subordonatd ISJ Ilfov va prezenta spre avizare programele proprii
de activitate, precum gi rapoarte privind stadiul realizirii sarcinilor asumate, planuri de
masuri;

Art, 14 — Fiecare inspector scolar propune numérul membrilor Consiliul consultativ al
specialitdtii respective.

Art. 15 — Fiecare inspector scolar propune numirul de profesori metodisti care vor fi selectati
prin concurs, care vor fi antrenati in activitaca de inspectie gcolard (in baza Metodologiei
formdrii continue a personalului didactic din invatiméntul preuniversitar aprobati prin
OME.C.T.S. nr. 5561 /7.10.2011 si a Regulamentului de organizare si functionare al
inspectoratelor gcolare, aprobat prin OME.C.T.S. Nr. 5547/6.10.2011, Procedurii
operationale privind selectia profesorilor-metodisti aprobatd annual la nivelul 1SJ Ilfov.
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Art. 16

(1) IST Ilfov are personalitate juridicd si este ordonator secundar de credite.

(2) Structura inspectoratului scolar se stabileste prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Situatia privind numirul total de posturi pe categorii de personal si pe functii, conform
machetei din anexa ordinului de ministru privind structura inspectoratelor scolare judetene se
transmite spre avizare Directiei generale management, resursa umani si retea scolari.

(2" In structura inspectoratului scolar este cuprins 51 un inspector scolar pentru problemele
copiilor si tinerilor proveniti din medii socio-economice dezavantajate;

(3} Inspectorul scolar general si inspectorul scolar general adjunct sunt numiti prin ordin al
ministrului educatiei nationale, pe baza unui concurs organizat in conformitate cu prevederile
metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentiu ocuparea functiilor de
inspector scolar ‘general/general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei
corpului didactic, aprobati prin ordin al ministrului educatiei nationale. Postarile neocupate
sau ecliberate intre- perioadele de concurs se ocupi prin detagare in interesul invatimantului,
pana la organizarea unui nou concurs, dar nu mai tarziu de sfargitul anului scolar respectiv.
(3") Evaluarea anuala a activitatii manageriale desfasurate de inspectorii scolari generali si de
inspectorii scolari generali adjuncti din inspectoratele scolare se realizeazi de citre
Ministerul Educatiei si Cercetiirii, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(4) Functiile de indrumare si control din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov sunt
ocupate de inspectori scolari prin concurs organizat in conformitate cu prevederile
metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector
scolar din inspectoratele scolare. Pe posturile. neocupate prin concurs sau eliberate intre
perioadele de concurs sunt numiti inspectori scolari, cu respectarea conditiilor precizate in
metodologia de concurs, prin detagare in interesul invatimantului, pind la organizarea unui
nou concurs, dar nu'mai tarziu de sfarsitul anului s¢olar respectiv.

(5) Inspectoratul scolar are un consiliu de administratie si un congiliu consultativ.

Art. 17 — (1) Consiliul de administratic al Inspectoratului Scolar al Judetului ilfov are un
numdr de 11 membri:

= inspectorul scolar general — presedinte;

» inspectorii geolari generali adjuncti;

» inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane;

* 4 inspectori scolari alesi conform Regulamentului CA al L.S J. Ilfov;

+ directorul Casei Corpului Didactic Ifov;

= sefbirou;

» consilierul juridic al ISJ Ilfov

(2) Consiliul de administratie al inspectoratului gcolar se organizeazi si functioneazi in baza
prezentului regulament, claborat si aprobat de acesta, conform Regulamentului-cadru
prevézut in OMECTS 5330/2011, modificat si completat prin OMECS 3400/2015.

Art. 18 — (1) Consiliul consultativ- al Inspectoratului Scolar Judetean [Hov, previzut la art, 95
alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile i completirile ulterioare are un numir de 23
de membri conform art. 6 din Regulamentul Consiliului Consultativ al IST Ilfov;
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(2) Consiliul consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov se organizeazi si
functioneazd In baza unui regulament propriu, elaborat si aprobat de Congiliul de
administrafie al inspectoratului scolar, conform Regulamentului-cadru previzut in OMECTS
5330/2011, modificat si completat prin OMECS 3400/2015.

Art. 19

(1) Conducerea operativd a ISJ Iifov este asiguriitd de inspectorul scolar general si inspectorii
scolari generali adjuncti;

(2) Conducerea efectivid a ISJ Ilfov se exercitd de citre inspectorul scolar general care emite
decizii, ordine si note de serviciu si poate delega atributii, in conditiile legii;

(3) in cazul in care inspectorul scolar general nu-si poate exercita, din motive obiective,
atributiile ce-i revin, ele sunt delegate, prin decizie emisd de inspectorul scolar general,
inspectorului gcolar general adjunct (de reguld) sau unui alt inspector scolar desemnat in acest
scop;

(4) Gestiunea resurselor materiale ale inspeetoratului scolar se realizeazi prin personal
specializat in probleme specifice patrimoniului si investitiilor. Personalul administrativ al
inspectoratului Asigurd serviciile specifice conform normativelor in vigoare;

(5) Pentru activititile din domeniul financiar-contabil, juridic, tehnico-administrativ se
incadreazd personal, prin concurs organizat in conditiile legii;

(6) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din cadrul
inspectoratului scolar sunt coordonate de inspectorul scolar general;

(7) Angajarea prin incheierea contractului individual de munci a personalului administrativ
din inspectoratul scolar se face de ctre inspectorul scolar general, cu aprobarea consiliului de
administratic.

Art. 20 — (1) ISJ Iifov este organizat pe urmatoarele domenii functionale:
a) Domeniul Curriculum si inspectie scolari

al) Inspectori gcolari pentru discipline de invatimant/domenii
a2) Inspector scolar pentru invitamant special si special integrat

b) Domeniul Management

b1) Inspector scolar pentru management institutional

b2) Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

b3) Inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane:

b4} Inspector scolar pentru proiecte educationale

'b5) Inspector scolar pentru minorititi nationale

b6) Inspector scolar pentru educatie permanenti

b7) Inspector scolar pentru activititi extragcolare

b8) Inspector scolar pentru invatimént particular gi alternative educationale

b9) Inspector scolar pentru monitorizarea programelor privind accesul la educalie

c) Domeniul economic si administrativ
BIROU

¢1) Contabilitate
¢2) Normare-salarizare
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c3) Tehnic-administrativ
c4) Retea scolard/plan scolarizare

¢3) Informatizare

¢6) Secretariat, arhivi
¢7) Juridic

c8) Audit public intern

(2) La propunerea inspectorului scolar general/inspectorului scolar general adjunct, consiliul
de administratie al ISJ Ilfov poate desemna inspectori coordonatori pentru indrumarea,
monitorizarea, controlul s§i evaluarea desfasurdrii procesului de invdfamant s§i a
managementului unitétilor scolare din judet.

Art. 21 — In vederea desfasurarii activitifii in condifii de transparentd, impartialitate si
eficientd, personalul din inspectoratul scolar are obligatia de a respecta principiile
fundamentale si normele de conduita profesionald si morald previzute de Codul de conduiti a
personalului din inspectoratul scolar, anexa la Regulamentul CA.

Art, 22

(1) Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal al
inspectoratului scolar;

(2) Insusirea §i respectarea prezentului regulament sunt obligatorii pentru intreg personalul.

CAPITOLUL 1V. DoMECii de competenta

Art. 23 — (1) Atributiile inspectorului scolar general sunt previzute in fisa postulii, anexa la
contracful de management incheiat cu ministrul educafiei nafionale, in conformitate cu
prevederile metodologiei de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea
functiilor de inspector scolar general/general adjunct din inspectoratele scolare si de director
al casei corpului didactic.

(2) Atributiile inspectorului scolar general sunt:

a) Realizeazi diagnoza mediului educational judetean;

b} Elaboreazi strategiile educationale judetene:

¢) Elaboreaza politicile educationale ale inspectoratului scolar;

d) Proiecteaza planul de scolarizare la nivel judetean;

¢) Elaboreazi oferta educationaléd judeteani;

f) Elaboreazé programul managerial al inspectoratului scolar; |

£) Planifica activitatile tematice ale consiliului de administratie;

h) Repartizeaza sarcinile si responsabilitatile pe fiecare doMECiu din structura organizatorica
a inspectoratului scolar;

i) Recruteazi si selecteazi personalul din inspectoratul scolar;

j) Implementeaza programul managerial;

k) Coordoneazd funcfionarea domeniilor previzute in structura organizatorici a
inspectoratului gcolar;

I) Aprobi bugetul institutiei in consiliul de administratie;

m) Repartizeazd resursele financiare si materiale;
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n) Asigurd gestiunea sistemului de salarizare a personalului din unititile de Invitimant
preuniversitar de stat i unititile conexe din judet;

0) Asigurd incadrarea in numirul de personal aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetiirii
pentru unititile de Invatimant preuniversitar de stat si unitatile conexe din judet:

p} Verificd incadrarea in bugetul aprobat, caleulat conform prevederilor legale in vigoare, de
catre unitifile de inviitAmaént preuniversitar de stat si unititile conexe din judet; '

q) Asigurd incadrarea Tn numdirul de personal si in bugetul aprobat de citre ordonatorii de
credite ai unitatilor de invafdmant preuniversitar de stat si ai unitifilor conexe din judet;

r) Coordoneazi activitatea de colectare si analizd a informatiilor privind indeplinirea planului
managerial si de interventie ameliorativa;

s) Asigura redactarea materialelor de sintezi, pe baza analizei informatiei colectate;

s} Dezvolta sistemul de control intern al instituiei;

t) Deleaga sarcini specifice procesului de coordonare operationald a activititilor;

{} Propune pentru promovare personalul din subordine;

u) Contribuie la dezvoltarea culturii organizationale;

v) Mediaza conflictele intra- §i interinstitutionale;

w) Acorda calificative, recompense sau sanctiuni personalului din subordine;

x) Monitorizeaza aplicarea si respectarea actelor emise de Ministerul Educatiei si Cercetirii si
activitatea scolari din teritoriu;

y) Monitorizeazi incadrarea unititilor de invitdmant cu personal didactic si nedidactic;

z) Organizeaza examenele §i concursurile nationale/regionale/locale;

aa) Monitorizeazi aplicarea $i dezvoltarea sistemului de control managerial intern;

bb) Verificd executia bugetard la nivelul sistemului de Inva{amant preuniversitar din judet;
cc) Coordoneazi modul de intocmire a documentelor administrative scolare;

dd) Verificd modul de solutionare a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor;

aa) Monitorizeazd progresul i disfunctiile apirute In activitatea inspectoratului scolar;

bb) Monitorizeazi gi evalueazi calitatea activititilor instructiv-educative din unitiifile de
favatdmAant/unita{i conexe din teritoriu;

cc) Evalueazi performantele managementului unitagilor de inviafimant si a unititilor conexe;
dd) Asigurd fluxul informational la nivelul sistemului de Tnva{imant judetean si national;

ee) Dezvoltd si mentine legiturile cu partenerii sociali si cu autorititile locale;

ff) Realizeazd comunicarea cu mass-media;

gg) Promovarea imaginii inspectoratului scolar

hh) Participa la diverse cursuri de formare/ perfectionare;

- if) Analizeaza necesititile de pregitire a personalului din inspectoratul scolar si unititile de
invatamant/unititi conexe,

Art. 24 — (1) Inspectorul scolar general adjunct organizeaza, coordoneazi si monitorizeazi
activititile specifice domeniilor functionale stabilite in fisa postului, anexa la contractul de
management incheiat cu Ministerul Educatiei §i Cercetarii, in conformitate cu prevederile
metodologiei de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiilor de
inspector scolar general/general adjunet din inspectoratele scolare si de director al casei
corpului didactic.

(2) Inspectorul scolar general adjunct organizeazi, coordoneazd, monitorizeaza §i raspunde
de activittile specifice domeniului Curriculum si inspectie scolara.

(3) Inspectorul scolar general adjunct are urmiétoarele atributii:

10
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a) Stabileste obiectivele activititii domeniului Curriculum si inspectie scolard (un inspector
general adjunct) si ale compartimentului Managementul resurselor umane (un .inspector
scolar general adjunct);

b) Stabileste metodele si procedurile de ¢oordonare a activititilor din domeniile coordonate;
c) intocmege lista de priorititi a domeniilor coordonate;

d) Analizeaza si stabileste proiectul de buget pentru domeniile coordonate;

¢) Elaboreazd programul managerial al domeniilor coordonate;

1) Organizeaza activitatile din domeniile coordonate;

g) Repartizeaza sarcinile si responsabilititile din domeniile coordonate;

h) Recruteaza si selecteaza personalul din domeniile coordonate;

i) Implementeaza programul managerial domeniile coordonate;

1) Coordoneazi functionarea domeniilor coordonate;

k) Repartizeaza resursele financiare §i materiale la nivelul domeniilor coordonate;

1y Coordoneaz activitatea de colectare si analiza a informatiilor privind indeplinirea planului
managerial si de intervenfie ameliorativi;

m) Asiguri redactarea materialelor de sintezi, pe baza analizei informatiei colectate;

n) Dezvolta sistemul de control intern al domeniilor coordonate;

0) Deleagd sarcini specifice procesului de coordonare operationald a activitifilor;

p) Recomanda promovarea personalului din subordine;

q) Contribuie la dezvoltarea culturii organizationale;

r) Mediaza conflictele intra- §i interinstitujionale;

s} Acorda calificative, recompense sau sanctiuni personalului din subordine;

5) Monitorizeaza baza de date privind domeniul de activitate a domeniilor coerdonate;

t) Monitorizeaza activitatea scolara din teritoriu,

t) Gestioneaza baza de date privind domeniul de activitate a domeniilor coordonate;

u) Monitorizeaza aplicarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

v) Coordoneazi modul de intocmire a documentelor administrative scolare:

w) Monitorizeaza progresul si a disfunctiile apdrute in activitatea domeniilor coordonate;

x) Verificd modul de solutionare a adreselor notelor, sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor;

y) Analizeaza necesititile de formare profesionald a personalului din unitatile de invatamant;
z) Monitorizeazd §i evalueazid calitatea activitdfilor instructiv-educative din unititile de
inva{imant din teritoriu;

aa) Evalueazd performantele managementului unitétilor de invitaimant;

bb) Asigura fluxul informational ta nivelul domeniilor coordonate;

cc) Dezvolti si mentine legaturile cu partenerii sociali si cu autoritatile locale;

dd) Realizeazd comunicarea cu mass-media;

ee) Promoveazi imaginea domeniilor coordonate;

1) Alege formele adecvate de formare/ perfectionare profesionald

Art. 25 — Inspectorii gcolari care au competente in domeniul Curriculum si inspectie
scolarid au urmétoarele atributii:

a) Controleaza si verificid aplicarea legislatiei si a actelor normative in vigoare privind
curriculumul scolar;

b) Proiecteaza, organizeaza, desfigoard si valorifica inspectia scolari la nivelul unititilor de
invitamant preuniversitar;

c) Elaboreaza anual propriul program managerial;

d) Monitorizeazi utilizarea manualelor alternative si a auxiliarelor didactice avizate;

11
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e) Monitorizeaza scolarizarea elevilor i participarca acestora la cursuri pe durata
invatdmantului obligatoriu;

f) Asigurd organizarea si desfagurarea examenelor nationale, a concursurilor de admitere sia
examenelor de certificare a calificarii profesionale din unititile de nvatimant, précum si a
concursurilor gcolare pe obiecte de studiu si meserii, cultural-artistice si sportive de la nivelul
judetului, in conditiile legii si in conformitate cu regulamentele, normele si metodologiile
elaborate in acest sens de Ministerul Educatiei si Cércetarii:

£) Monitorizeazi activitatea desfasuratd de cadrele dldactlce din subordine pentru pregitirea
elevilor la disciplinele coordonate in vederea participirii acestora la concursuri/olimpiade
scolare, precum si la examenele nationale;

h) Controleazi activitatea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale din
unitifile de tnvatamant;

1) Urmiresc modul in care cadrele didactice valorificd, in orele de specialitate, valenfele
educative ale disciplinelor de invitamant si face propuneri in acest sens;

j) Elaboreazi indrumari si recomandari metodice pe care le difuzeazi, cu aprobarea
conducerii inspectoratului scolar, in unitdtile de invitimant;

k) Indrumi si controleazi activitatea cadrelor didactice din domeniul de specialitate si
desfagoard activititi de inspectie scolard, intocmind documente specifice;

1) Efectucazi inspectiile de specialitate si speciale planificate in graficul propriu de inspectie
scolard;

m) Initiazd actiuni metodico-stiintifice si evaluiri la nivelul judetului pe teme specifice
disciplinelor coordonate;

n) Organizeaza §i desfasoard constituirile cadrelor didactice aflate in subordine;

0) Organizeazd dezbateri, consultatii pe probleme de curriculum si inspectie scolard, cu
personalul didacti si fac propuneri de Tmbunatitire a acestui domeniu de activitate;

p) Initiaza §i analizeazi studii pe problematica specifici disciplinelor coordonate:

q) Participd la toate activititile (instruiri, consfituiri, simpozioane, concursiri hationale)
organizate de M.E.C.;

1) Coopereazd cu asociatiile guvernamentale si nonguvernamentale pentru realizarea si
desfagurarea unor programe specifice;,

s) Propun metodisti din réndul cadrelor didactice aflate in subordine;

$) Propun cadre didactice pentru Consiliul consultativ al specialititii;

t) Repartizeazi sarcini §i responsabilitili pentru membrii Consiliului consultativ la nivel
judetean;

1) Indruma si controleaza activitatea metodica din unitdfile de invatamant;

u) Elaboreazd portofoliul profesional care confine documentele aferente activitiitii
desfasurate;

v) Intocmese, actualizeazi si gestioneazd procedurile activititilor specifice postului ocupat;

X) Realizeazi norma de predale la clasd de 2 — 4 ore/saptaména.

Art. 26 ~ Domeniul Management cuprinde inspectori scolari pentru management
institutional; managementul resurselor umane, dezvoltarea resursei umane, educatie
permanenté, proiecte educafionale, invatamant particular si alternative educationale, activitati
extragcolare, minoritdti nationale, monitorizarea programelor privind accesul la educatie.
1. Inspectorul ycolar pentru management institutional are urmitoarele atributii:
a) acordd consiliere conducerii unititilor scolare din subordine pe probleme de management,
rezolvarea conflictelor, legislatie, relatiile scolii cu parintii si administratia publici locali;

12
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b) monitorizeaza implementarea descentralizarii institutionale;

c) efectueazd, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in
unitati de invatdmant preuniversitar sau in colaborare cu alte institutii;

d) organizeazd periodic intdlniri cu personalul de conducere din unitifile de Invitamant
preuniversitar, pentru discutarca problematicii curente;

e) verificd aplicarea masurilor previzute in planurile de actiuni rezultate in urma inspectiilor
scolare;

D) verificd §i actualizeazi bazele de date privind conducerea unititilor de invitdmant
preuniversitar;

) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activititilor specifice postului ocupat.

2. Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane are urmatoarele atributii;
a) Asigurd aplicarea politicilor nationale iin domeniul resurselor umane;
b) proiecteaza si organizeazi activititile privind mobilitatea personalului didactic;
c) acordd consiliere si asistentd unititilor si institutiilor de invatimant in gestionarea
posturilor didactice la nivelul unititii/consortiului §i in recrutarca, sclectia, angajarea si
gestionarea resurselor umane;
d) monitorizeazd activititile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor didactice
din unitétile de Tnvitimant;
¢) analizeazd si corecteazd, in colaborare cu unititile de invatimint, oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si o avizeazi;
1) afisazd si reactualizeazi la inspectoratele scolare lista de posturi didactice/catedre inaintea
declansirii proceédurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre;
g) organizeazi concursul national si concursul judetean pentru ocuparea functiilor didactice
din invitdmantul preuniversitar, conform metodologiei-cadru;
h} repartizeazd candidatii pe posturi didactice, In urma concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor didactice din invatimantul preuniversitar;
i) repartizeazi pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate in restrangere de activitate,
conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
j} centralizeazd, la nivel judetean, posturile didactice si orele rimase neocupate si le
repartizeaza conform prevederilor metodologiei in vigoare;
k) Asigurd, impreund cu autoritdtile administratiei publice locale, personalul didactic necesar
desfasurarii educafiei antepiescolare;
1) Asigurd resursa umand pentru scolarizarea la domiciliu a copiilor, elevilor si tinerilor care,
din motive medicale sau din cauza unei dizabilititi, sunt nedeplasabili;
m) solicitd si péstreazd copii de pe actele de numire a directorilor unitétilor de invafimant
preuniversitar;
n) organizeazd, dupi caz, la propunerea centrului judetéan de resurse si asistentd educafionald
llfov, grupe sau clase In cadrul unitétilor sanitare in care sunt internati copii, elevi si tineri cu
boli cronice ori cu boli cate necesitd perioade de spitalizare mai mari de 4 saptimani;
0) Asigurd resursa umani pentru scolarizarea minorilor si a adultilor din centrele de
reeducare, din penitenciarele pentru minori si tineri §i din penitenciarele pentru adulti;
p) intocmeste, actualizeazi si gestioneazd procedurile activitatilor specifice postului ocupat;
q) monitorizeazi concursurile de ocupare a functiilor didactice in unititile de invatimant
particular;
r) intocmeste si gestioneazd baza de date cu personal didactic angajat In umititile de
invatimant preuniversitar.

13
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3. Inspectorul gcolar pentru dezvoltarea resursei umane are urmitoarele atribufii:

a) elaboreazi planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelul judetului;

b) identificd §i analizeazi nevoia de formare continud d cadrelor didactice din judet, in
colaborare cu inspectorii scolari si profesorii metodisti din casa corpului didactic;

¢) propune casei corpului didactic, conform nevoilor de formare identificate, organizarea de
programe de formare continud a personalului didactic la nivelul judetului;

d) proiecteazi, organizeaza §i monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice prin
grade didactice;

e) planificd, coordoneazd si monitorizeazd inspectile curente §i inspectiile speciale pentru
acordarea defnitiviirii In Invatamant, a gradelor didactice I si I1, acorddrea gradului didactic 1
pe baza titlului stiintific de doctor;

1) participa la organizarea §i desfigurarea examenului niational de definitivare in invitimant;
g) monitorizeazi si evalueazi, Impreund cu casa corpului didactic, impactul programelor de
formare asupra activitatii personalului didactic implicat;

h) elaboreazd si gestioneaza bazele de date specifice domeniului de competenti;

1) actualizeazd permanent baza de date judeteans a formdrii continue a personalului didactic
din judet;

i) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat;

k) congiliazd si asigurd asistenta pentru cadrele didactice inscrise la examenele de definitivare
in Inviifdmant si grade didactice.

4. Inspectorul scolar pentru proiecte educationale si alternative educationale are
urmitoarele atributii: |

a) identificd nevoile de dezvoltare ale fiecdrei unitdfi de invi{amant particular;

b) monitorizeazd implementarea programelor nationale de dezvoltare institutionald si a
resurselor umane initiate de citre MEC;

¢) monitorizeazd implementarea proiectelor derulate in partenetiat educational de citre
unitdfile de finvitdmant gi/sau conexe in cadrul programelor finantate din fonduri
nerambursabile ale Uniunii Europene, in domeniul educatiei i formirii.

d) controleaza / verificé calitatea curriculumului aplicat in unitifile de nvatimant particular
din judetul llfov;

) Asigurd calitatea procesului de instruire si educare a elevilor, cu respectarea specificului
fiecdrel alternative educationale — monitorizare prin inspectie scolara.

5. Inspectorul scolar pentru activitati extragcolare are urmitoarele atributii:
a) monitorizeaza activititile extrascolare in unititile de invatdmant preuniversitar la nivel
judetean (programul activititilor extrascolare, proiecte si programe extrascolare nationale,
regionale, judetene, concursuri extrascolare, excursii, tabere etc.);
b} monitorizeazi activitifile din Palatul Copiilor i Elevilor Itfov si Clubul Sportiv Scolar
llfov, precum si aplicarea Regulamentului de organizare si functionare a palatelor si
cluburiler copiilor, stabilit prin ordin al ministrului educatiei nationale;
¢) monitorizeaza consilierea §i orientarea scolard in unititile de invitimant preuniversitar la
nivel judetean;
d) verificd si evalueazd activitifile extrascolare organizate in parteneriat cu operatori
economici, fundatii, asociatii, organizatii neguvernamentale, culte si alte persoane juridice
sau fizice, in afara unitatilor de Invatamant, cu respectarea legislatiei in vigoare;
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¢) dezvolld parteneriate educationale cu organizatii guvernamentale, neguvernamentale,
private, institutii similare din {ard gi strinitate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) eficientizeazi educatia nonformald in vederea imbunatatirii calitdtii educatiei, a diminudrii
abandonului si absenteismului, a crestérii motivatiei scolare, precum st a promovirii invatarii
pe tot parcursui vietii.

6. Inspectorul scolar pentru monitorizarea programelor privind accesul la educatie are
urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza accesul la educatie si mentinerea copiilor in sistemul educational obligatoriu
prin identificarea unititilor scolare din mediile socio-economice dezavantajate din judet;
b) monitorizeazi derularea programului ,,A doua sansa” in unitatile scolare din judet;
¢) monitorizeazd programele de educatie remediali;
d) monitorizeazi aplicarea legald a programelor sociale in scoli;
e) monitorizeazi derularea programului ,,Scoald dupi scoald” in unititile de nvatamant;
7. Inspectorul scolar pentru Minorititi are urmitoarele atributii:
a) initiaza actiuni privind problemele eduacationale pentru mirorititi;
b) sprijind  desfasurarea  activitdtilor de informare privind fenomenul de
segregare/desegregare, accesul nediscriminatoriu la educatie/ variante optime de scolarizare
pentru elevi;
¢) sustine scolarizarea copiilor/tinerilor rromi la toate nivelele de Invatamént, antrendnd toti
factorii din refeaud scolard si administratiile publice locale, inclusiv prin forme de invitimant
alternativ §i complementar (A doua Sansi, Scoali dupa Scoald, Educatie remediala, etc.);
d) sprijind si coordoncazd promovarea traditiei minorititilor nationale, inclusiv prin
introducerea de ore de limba materna;
¢) semnaleazi si propune solutii in vederea Asigurdirii bazei tehnico- materiale in scoli cu
copii aparfindnd minoritétilor nationale, inclusiv rromi;
f) recomandd si indrumd relafia cadru didactic - périnti - elevi (inclusiv prin mediatori
scolari);
g) sprijind derularea corectd si eficienti a proiectelor si programelor privind scolarizarea
rromilor §i sustine realizarea retelelor de parteneriat ce vizeaza imbunititirea situatiei
copiilor rromi;
8. Conform Legii Educatici Nationale, Educafia permanentd reprezinti totalitatea
activititilor de invitare realizate de fiecare persoani pe parcursul vietii In contexte formale,
nonformale si informale, In scopul formirii sau dezvoltirii competentelor dintr-o multipli
perspectiva: personald, civicd, sociald ori ocupationald. Inspectorul scolar pentru Educatie
permanenti are urméitoarele atributii:
a) intocmegte in colaborare cu ceilalti inspectori de specialitate Planul Operational -
Calendarul Activitatilor/Concursurilor judetene si nationale;
b) raspunde, aldturi de alfi inspectori de specialitate- de organizarea si desfasurarea
concursurilor si festivalurilor judetene, interjudetenie, regionale si nationale, aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetérii si cuprinse in Calendarul Activitdfilor Educative Najionale;
¢) optimizeazd fluxul informational intre MEC - Inspectoratul Scolar — unititile scolare si
transmite directiilor de specialitate propuneri de imbunatitire a activititii in teritoriu;
d) participd la elaborarea strategiei inspectoratului scolar, Asigurd concordanta alocarii
resurselor umane, materiale, informationale, financiare, pentru activititile de educatie
permanentd,
¢) urméreste aplicarea deciziilor;
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f) rezolva cu promptitudine §i profesionalism alte sarcini primite din partea inspectorului
scolar general sau a inspectorului scolar general adjunct;

g) intocmeste, actualizeazd si gestioneazd procedurile activititilor desfasurate la nivelul
compartimentului;

h) monitorizeazi consilierea si orientarea gcolard in unititile de invatiméant preuniversitar la
nivel judetean;

1) verificd si monitorizeazd activititile extragcolare realizate in parteneriat cu operatorii
economici, fundatii, organizatii nonguvernamentale, in afara unititilor scolare, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

J) monitorizeazi educatia nonformald, in vederea imbunitatirii calititii educatiei si a reducerii
abandonului si a absenteismului scolar;

k) desfasoard activititi n cadrul: AJPIS Ilfov si Consiliul consultativ al AJOFM Ilfov.

9. Atributiile inspectorilor scolari mentionate la att. 25 si la pet. 1- 8 din prezentul articol se
completeazi cu alte atributii din fisa postului elaboratd in conformitate cu prevederile
metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocupatea functiei de inspector
scolar din inspectoratele gcolare, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 27 — (1) Domeniul economic-administrativ include personal nedidactic, de specialitate,
necesar destisurarii activitatilor specifice:

a) financiar-contabile;

b) normare-salarizare;

¢) retea scolard, plan de gcolarizare;

d) secretariat-arhiv;

e¢) informatizare;

1) tehnic-administrativ;

g) audit public intern;

h} juridic.

(2) Personalul care desfdsoari activititi la financiar-contabil are urmitoarele atributii:
a) aplicd normele, hotdrdrile Guvernului, instructiunile Ministeralui Finantelor Publice si ale
Ministerului Educatiei si Cercetirii, precum si masurile stabilite la nivelul inspectoratelor
scolare de cétre personalul cu atributii in domeniu;

b) intocmeste financiar-contabil bugetul de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare,
precum si toate lucrarile de planificare financiara la nivelul inspectoratului scolar;

¢) Intocmeste lucririle pentru finantare si realizeaza toate operatiunile financiar-contabile la
nivelul inspectoratelor scolare;

d) alimenteazi conturile bancare si conturile unitatilor tertiare, in limitele creditelor aprobate;
¢) realizeazd evidente contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile;

f) asigurd evidenta bunurilor aflate in gestiunea inspectoratului scolar si a unitatilor din
subordine:

g) exercitd controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii si a cheltuielilor centralizate ale
inspectoratului scolar;

h) intocmeste dirile de seamd contabile ale inspectoratului scolar si urmireste elaborarea
dérilor de seama contabile de catre ordonatorii tertiari de credite:
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i) inventariazd periodic si verificd gestiunile, pentru patrimoniul propriu, organizeazi, tine
evidenta si urmireste debitorii litigiosi si lichidarea creditelor;

J) angajeaza, in conditiile legii, transferul de bunuri -intre unititile din sistem sau in afara
sistemului catre institutiile publice;

k) analizeazd si aprobd casaréa bunurilor uzate moral si fizic, la propunerea unitatilor
subordonate;

1) colaboreazdi cu personalul care desfisoard activitai la informatizare pentru stocarea si
actualizarea informatiilor;

m) acordd asistenta tehnica directiilor generale ale finantelor publice judetene in acordarea
finantarii de baza si complementare unitisilor de Tnvitamant,

n) indeplineste alte servicii care deriva din legi, hotarari ale Guvernului, ordine si instructiuni
ale Ministerului Educatiei si Cercetirii si ale Ministerului Finantelor Publice;

0) intocmegte, actualizeazdi si gestioneazi procedurile activititilor desfisurate la njvelul
personalul care desfdsoard activitiiti financiar-contabile.

(3) Personmalul care desfasoara activititi la normare-salarizare are urmiitoarele
atributii:

a) cunoaste si aplicd normele emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii, respectiv de
Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale, precum si masurile stabilite de inspectorul
scolar general pe probleme specifice personalului care desfisoard activititi la normare-
salarizare, la nivel de inspectorat si de unitati subordonate;

b) intocmeste statul de functii al inspectoratului scolar si il inainteaza spre aprobare
consiliului de administratie;

¢) Intocmeste stafele de plata pentru personalul propriu al inspectoratului scolar;

d) asigurd fluxul informational in domeniul de competen{i pentru personalul similar din
unitafile de invatdmant; '

e) realizeazi indicatorii de: normare-salarizare §i inainteazi rapoartele statistice centralizate
organelor ierarhic superioare;

f) respectd prevederile legale in raporturile de munca, in salarizarea personalului angajat din
aparatul propriu al inspectoratului scolar si acorda toate drepturile cuvenite personalului din
unitétile din subordine;

g) avizeazd statele de personal,

h} intocmeste, actualizeazd si gestioneazd procedurile activititilor desfisurate la nivelul
personalului care desfasoard activititi la salarizare-normare.

(4) Personalul care desfasoard activititi la téehnic-administrativ are urmitoarele
atributii:

a) dezvoltd si modernizeazi baza didactico-materiali a unitétilor din subordine/conexe;

b) analizeazi si centralizeaza necesarul materialelor de secretariat, administratte si
gospodadresti, de combustibil, de energie termici si electricd pentru inspectoratul scolar;

¢) achizitioneazi si Intretine bunurile din dotarea inspectoratului gcolar, conform prevederilor
legale;

d) elaboreazi documentatiile tehnice pentru lucrarile aprobate pentru inspectoratele scolare si
unititile conexe;

€) organizeazi activitdtile de licitatie pentru adjudecarea proiectelor si executarea lucririlor la
noile obiective, precum si achizitiile publice de bunuri pentru inspectoratele scolare si
unititile conexe;

) controleazad executarea in bune conditti a lucririlor prevazute in programul de investitii,
pentru inspectoratele scolare si unitdfile conexe,
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g) organizeaza activitafile de receptie a obiectivelor realizate ce se pun in functiune, pentru
inspectoratele scolare si unititile conexe;

h) intocmeste si pastreaza cartile tehnice ale comstructiei pentru obiectivele de investitii
receptionate;

i) intocmeste evidentt patrimoniului unitatilor de invatimant conexe i pastreaza documentele
legale care atestd apartenenta obiectivelor de patrimoniu;

j) informeazd Ministerul Educatiei si Cercetarii despre toate actiunile intreprinse privind
problémele legate de patrimoniul propriu si al unitifilor conexe;

k) intocmeste, actualizeazi si gestioneaza procedurile activititilor desfigurate la nivelul
personalului care desfasoard activitati la tehnic-administrativ.

(5) Personalul implicat in activititi specifice de retea scolard si plan de scolarizare
Asigura, impreund cu autoritatile administratiei publice locale, cuprinderea intregii populatii
de varstd scolard intr-o formé de invdtamant, asigurd tuturor cetdfenilor sanse egale de a
beneficia de dezvoltarea personald si profesionald conform aspiratiitor, talentelor si
performantelor, inclusiv celor care nu au beneficiat de prima sansd, si are urmitoarele
atributii i responsabilitati specifice:

a) realizeazd impreund cu directorii unititilor de invifiméant cu personalitate juridica si
autoritifile administratiei publice locale baza de date a tuturor copiilor/elevilor din localitétile
judetului, in vederea cuprinderii acestora intr-o forma de invitimant;

b} realizeaza impreund cu directorii unititilor de invitdmant diagnoza factorilor specifici
retelei scolare, tindnd seama de tendintele demografice si de dezvoltare socioeconomicd,
astfel incat si se realizeze simulfan calitatea si echitatea in educatie;

¢) transmite catre toate unitatile de invatamant cu personalitate juridicd din judet metodologia
privind realizarea proiectului planului de scolarizare si emiterea avizului conform pentru
organizarea retelei scolare pentru anul scolar urmitor. Se asigurd ci toate unitatile de
invatdmant au luat cunostintd de criteriile si conditiile de realizare a proiectului planului de
scolarizare, respectiv a dimensionitii retelei scolare, in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare,

d) efectueazi, acolo unde este cazul, analize cu directorii unitifilor de invafamént privind
modalitati de realizare a proiectului planului de scolarizare si dimensionare a efectivelor de
elevi/prescolari, pentru unitétile de invatdmant de stat;

e) transmite, prin adresd scrisd, citre autorititile administratiei publice locale metodologia
specificd sau orice alt document emis de MEC referitor la reteaua scolard;

f) actualizeaza baza de date privind structura retelei invitdmantlui preuniversitar din judet;

g) centralizeazd §1 transmite spre aprobare Ministerului Educatei si Cercetarii cifrele de
scolarizare, pe baza propunerilor unitdtilor de invatimint de stat, ale autorititilor
administra;ie'i publice locale, ale operatorilor economici, avand in vedere recomandirile
studiilor de prognoza,

h) intocmeste, actualizeazi si gestioneazi procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

(6) Avand in vedere prevederile metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de
audit public intern in unitatile aflate in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei si
Cercetirii, personalul din compartimentul de audit public infern din cadrul
inspectoratelor scolare are urmatoarele atributii:

a) elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern;

18



| MINISTERUL EDUCATIE] $1 CERCETARI

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN
ILFOV

b) efectueaza activititi de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta i eficacitate;

¢} informeazi despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entititii, precum si
despre consecintele acestora;

d) raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din
activitatile sale de audit;

¢) elaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern;

f) In cazul identificirii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
conducatorului entititii publice si structurii de control intern abilitate;

g) in unitdfile de Invafimant preuniversitar de stat, ai ciror ordonatori principali de credite
sunt primarii comunelor, oraselor, auditorii interni de la inspectoratul scolar judetean vor
efectua urmatoarele activititi de audit:

(i) evaluaeaz3 activitatile conducatorilor unititilor din invatimantul preunivetsitar de stat, din
punctul de vedere al managementului financiar si de resurse umane;

(ii) verificd obiectivele si-activitatile finantate de la bugetul de stat;

h) auditorii interni de la compartimentele de audit public intern din cadrul inspectoratului
scolar pot exercita si activititi de audit ad-hoc la unitdtile de invitiméant, pe baza unor
solicitari scrise ale primarilor si cu acordul conducerii inspectoratelor scolare judetene.

(7) Personalul care desfigoard activititi in cadrul compartimentului Juridic are
urmitoarele atributii:

a) reprezintd drepturile si interesele legitime ale inspectoratului scolar in raporturile cu
autorititile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoani fizicd sau juridica;
b) reprezintd interesele legitime ale inspectoratului scolar in fata instantelor judecatoresti de
orice nivel;

c) asigurd asistenta si consultanta de specialitate inspectorului scolar general, inspectorilor
scolari generali adjuncti, compartimentelor din cadrul inspectoratului scolar, precum si
unititilor de invitimant, la solicitarea acestora;

d) asigura pastrarea evidentei lucrarilor realizate si a dosarelor de instanta,

e) rezolva alte lucrari cu caracter juridic, in functic de specificul activitiitii, care i sunt
repartizate de citre inspectorul gcolar general;

f) participd la comisiile constituite la nivelul inspectoratului scolar;

g) acordd avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale inspectoratului scolar;

h} obtine titlurile executorii si le transmite personalului care desfasoard activititi la financiar-
contabil in vederea executarii;

1) Intocmeste, actualizeaza §i gestioneazd procedurile. activitifilor desfisurate la nivelul
personalului care desfigoard activititi la juridic;

j) informeazd conducerea $i membrii compartimentelor inspectoratului scolar cu privire la
dispozitiile cu caracter normativ de interes general si specifice invatdméantului;

k) indeplineste alte atributii prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legale.

{(8) Personalul care desfisoara activititi in cadrul compartimentului Secretariat-arhiva
are urmitoarele atributii:

a) gestioneazd lucrdrile care intra in aria de competente stabilite prin fisele individuale ale
‘posturilor;

b) gestioneazd Ilucririle prin asigurarea circuitului intrare-iegire (asigurd circuitul
informational spre si dinspre inspectorul scolar general);
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c) asigurd actiuni de inventariere, indosariere, depozitare si conservare a documentelor din
arhiva;

d) asigurd securitatea documentelor si a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

¢) gestioneaza actele de studii;

f) realizeaza unele atributii privind personalul, activititi administrative, activititi de relatii cu
publicul si protocol;

g) intocmeste, actualizeazd si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
personalului care desfasoari activitati la secretariat-arhiva.

(9) Personalul care desfasoara activititi in cadrul compartimentului Informatizare are
urmaitoarele atributii:

a) gestioneaza bazele de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitatile de
inviatiméant, precum i intreaga bazd de date a educatiei la nivelul judetului/municipiului
Bucuresti;

b) implementeaza si dezvoltd sistemul informatic in cadrul sistemului de invataméant
preuniversitar, statistici, examene nationale, miscari de personal;

c¢) administreazd retelele de calculatoare si asigura buna functionare a statiilor de lucru ale
personalului inspectoratului scolar;

d) asigurd functionarea corectd a bazelor de date proprii inspectoratului scolar si a paginii
web;

e) asigurd comunicarea cu alte departamente externe: unitati de invatiméant din retea,
Ministerul Educatiei si Cercetérii, providerul de internet, firmele care asigura service-ul;

f) intocmeste, actualizeazd si gestioneazd procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
personalului care desfasoara activitati la informatizare.

CAPITOLUL V. Dispozitii finale
Art. 28 — Prezentul regulament se actualizeaza anual, la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 29 — Anexele nr. 1 — 3 fac parte integrantd din prezentul regulament (Regulament
Consiliul de administratie, Regulament Consiliul consultativ, Codul de Etica).

Art. 30. Lista anexelor (Proceduri de sistem, fise de post, organigrama Inspectoratului Scolar

Judetean Ilfov).

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Prof. Adriana STOICA
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