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PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025 LA NIVELUL
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN ILFOV

sectorului educational;

OBIECTIV GENERAL 1 — Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational; Prevenirea coruptiei la nivelul

OBIECTIV SPECIFIC 1.2. Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise puse la
dispozitie de citre institutiile din sectorul educational

neingradit la informatiile de
interes public

INDICATORI
00 Numdrul de protocoale

de colaborare -Numarul de
proiecte care duc la atingerea

public

Masuri / Indicatori/ - Riscuri Responsabili Resurse Termen de Surse de verificare
realizare

1.2.1 Comunicarea de -Numdr redus de -Structurile -Resurse materiale Masurd cu -Site-ul oficial al
informatii de interes general proiecte In manageriale siumane; caracter Inspectoratului Scolar
privind implementarea domeniul integritatii, aleinstitutiei; - Acces la internet; permanent Judetean Ilfov
proiectelor in domeniul in parteneriat cu evaluata - Raportul anual de
integritatii, prin fonduri societatea civil; semestrial verificare (caracter
structurale, informatii -Ingridirea dreptului public)
publicate din proprie persoanelor de a avea -Protocoale de
initiativa pe site-ul oficial; acces la orice colaborare
Asigurarea accesului liber si informatie de interes inregistrate




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
o  ILEOV

INISTERUL EDUCATIEL

obiectivelor S N.A. ;

0 Sanctiuni dispuse pentru
Incélcarea

obligatiilor de
transparent;

1.2.2. .Tmbunété‘;irea ‘Nerealizarea - Conducerea Resurse umane; Permaneént -Chestionare de
strategiilor de comunicare | activititilor pe Inspectoratului Scolar | Resurse materiale; evaluare privind
pe teme anticoruptie la teme anticoruptie Judetean Ilfov vulnerabilitatea la
nivelul 18] Hfov/unitatilor coruptie-informari
de Tnvatamant, care si ia in - Directorii unititilor oficiale

calcul potentialele riscuri de Invatamant

st vulnerabilititi la

coruptie.

- Informadri oficiale despre

numdrul si tipul de teme

anticoruptie desfasurate la

nivelul fiecarei unititi de

Invatimant;

- Diseminari de bune

practici pe teme

anticoruptie;

1.2.3 Crearea unei -Neactualizarea Conducerea -Resurse -Semestrul I (crearea | -Site-ul oficial al
structuri minime constanti a site-ului Inspectoratului $colar | umane si structurii site-ului) Inspectoratului
pentru site-urile web ale institutiei; Judetean Ilfov mijloace Permanent Scolar Judetean
unitatilor de ~Nealocarea tehnice; (actualizarea site- Ifov si site-urile
invatdmant si pentru resurselor -Conducerea ului) scolilor




INISTERUL EDUCATIGT

inspectoratul scolar si
asigurarea actualizdrii
permanente a acestora

- Postarea pe site-ul -

Inspectoratului Scolar
Judetean Ilfov si pe site-
urile unitétilor de
invitimint a informatiiloy
publice care si3 asigure
transparenta in actul
managerial;

INDICATORI

[ Nurnirul de rispunsuri la
solicitdrile media,

necesare;

unititilor de
invitamant;

- Responsabilul
desemnat pentru

actualizarea site-ului

institutiei;

OBIECTIV SPECIFIC 1.3. Consolidarea integrititii personalului din sectorul educational prin promovarea standardelor etice.
profesionale si prinstimularea comportamentului etic, a profesionalismului si a rezultatelor obtinute

1.3.1. Aprobarea,
implementarea i
monitorizarea aplicarii
Codului etic pentru
invatamantul
preuniversitar

INDICATORI

-Politici/strategii
necorespunzitoare
de aprobare,
implementare si
monitorizare a
codului;
~Diseminarea
defectuoasa a

Inspectorul Scolar
General

-Comisia de eticd a
Inspectoratului
Scolar Judetean
Iifov

-Comisia
Anticoruptie in

-Resurse
umane
-Resurse
materiale
-Mijloace
tehnice

Permanent

-Diseminarea
prevederilor

Codului de

eticd 1n cadrul
consiliilor
inspectorilor

si consiliilor
profesorale la:

nivelul ISJ / unititilor




NSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
- ~ ILFOV

MINISTERUL EDUCATIEY

O Informarea personalului cu
privire la reglementarile
referitoare la '
integritate/Comunicarea

masurilor de
implementare a
codului

educatie a
Inspectoratului
Scolar Judetean
Iifov

de invatamant
-Initierea unor
activitati care au
ca tema

Codului. de etica; deéontologia

O Instruirea interna a profesionali

angajatilor si numarul de

informari periodice asupra

aspectelor de incilcare a

prevederilor codului;

0 Numirul de diseminiri de

bune practici;

1.3.2. Aprobarea si -Numirul redus de -Structurile -Resurse Anual -Includerea in

implementarea informari si de manageriale ale umane planul

codului etic pentru disemindri de bune Inspectoratului -Materiale managerial a

personalul care lucreazi in practici; Scolar Judetean diverse necesitatii

proiecte cu Ilfov si disemindrii

finantare externa. -Superficialitate In unitatilor de prevederilor
desfasurarea invitamant; codului de
activitétilor; -Comisia de etica a eticd

INDICATORI Inspectoratului

O Nurnérul de informiri
periodice asupra prevederilor
codului de etici §1 asupra
aspectelor de incélcare a
prevederilor

codului;

O Activititi destinate
personalului care lucreaza in
proiecte cu finantare

Scolar Judetean
Nfov si comisiile de-
eticd ale unitdtilor
de Invatamant




|| INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
ILFOV

MINISTERUL EDUCATIET

externa; |

1.3.3. Desfasurarea de
actiuni de promovare a
prevederilor

Codului de eticda
pentrii invitimantul
preuniversitar /
Codului de etica al

ISJ Ilfov / Codurilor
de etica ale scolilor
destinate personalului

INDICATORI

O Activitéti de consolidare a
integritatii personalului prin
promovarea
profesionalismului si a
comportamentului etic;

00 Numaérul de actiuni de
promovare, de prezentare si
dezbatere a codului;

0O Raportul de activitate
publicat anual;

-Cunoasterea
insuficientd de
catre personalul
unitétilor de
invitimant a
prevederilor
Codului de etici;

-Managerii
institutiei;

-Comisia de eticd a
Inspectoratului
Scolar Judetean Ilfov

-Codul de
etica
-brosuri
-Resurse
umane

~-Masura cu
caracter
permanent
evaluati
semestrial

-Raportul de
activitate
publicat anual

1.3.4.Consolidarea unor
sisteme interne de
management §i

-Nealocarea
resurselor necesare;
~Numirul redus de

-Structurile
manageriale;
-Comisia SCMI/ ISJ
Ilfov, Comisia de

-Resurse
umane
Comisia de

-Masura cu
caracter
permanent

-Raportul de
activitate
publicat anual




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
ILEQV '

MINISTERUL-EDUCATIE]

asigurare a calittii la
nivelul -

Inspectoratului Scolar
Judetean Hfov si al
unitatilor de

invitimant

¢are s asigure transparenta
s1

Tesponsabilitatca
institutionald cu

privire la-aspectele legate de
etica profesionali si de
performantele profesionale.

INDICATORI

O Numirul de proceduri,
norme cdre sa coordoneze
managementul institutiei
si asigurarea calitdtii in
vederea realizarii
transparentei i

etica profesionala si
performantele
profesionale

[1 Gradul de implicare a
cadrelor didactice in
particularizarea la nivelul
fiecarei compartiment al
institutiei/a criteriilor de

informari si de
disemindri de bune
practici;
Neaplicarea/aplicare
a superficiala a
procedurilor 1
normelor care
asigurd transparenta
-Lipsa de implicare a
unor

inspectori scolari,
directori si

cadre didactice

asigurare a

calititii din unititile
de

invatamant s1
Comisia de etica

a Inspectoratului

Scolar Judetean Ilfov

etici a

Inspectoratul

ui Scolar

Judetean Hfov

-Absenta
contestatiilor
privind
evaluarea
performantelor
profesionale,
etica
profesionala -




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
- ILFOV

MINISTERUL EDUCATIEI

evaluare

O Cunoasterea criteriilor de
evaluare si aplicarea lor
unitard |

OBIECTIV SPECIFIC 1.4. Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire
publice in general, 1a nivelul sectorului educational

a.coruptiei in materia achizitiilor publice si a utilizarii fondurilor

1.4.1. Prevenirea
conflictelor de
interese in gestionarea
fondurilor publice la
nivelul sectorului
educational prin
elaborarea si
implementarea unor
proceduri specifice.

INDICATORI

00 Informari oficiale la
nivelul institutiei, in consiliul
inspectorilor privind
modalitatile de gestionare a
fondurilor publice, privind
deciziile.consiliului de
administratie cu privire la
acestea, respectind proceduri
specifice elaborate /g1
implementate

O Publicarea pe site-y|

-Tendinta de
superficialitate In
elaborarea si
implementarea
procedurilor
specifice;

~Structurile
manageriale ale
institutiei

-Resurse
umane
-Resurse
materiale
-Resurse
telinice

- Misura ce se
realizeaza la
sfargitul/
inceputul
fiecirui an
scolar

-Raportul de -
activitate
publicat anual

-Procese-verbale
de la sedintele In
cadrul cirora
s-an  facut
comunicdrile

-site-ul institutiei




- ~ ILFOV

MINASTERUL EDUCATIEL

Inspectoratului Scolar
Judetean Ilfov si ale
unitatilor de Invatimant
a raportului de activitate
anual ; -

1.4.2. Elaborarea si
diseminarea de
materiale cu caracter
de indrumare privind
achizitiile publice gi
diseminarea acestora
la nivelul personalului
cu functii de
conducere din cadrul
IS] Ilfov/unitatilor de
invatdmant si al altor
institutir din sectorul
public.

INDICATORI

Numarul materialelor cu
caracter de indrumare a
achizitiilor publice;

0 Numirul de diseminiri ale
materialelor in cadiul
Inspectoratului Scolar
Judetean

Ilfov si al unitatilor de

-Nealocarea
resurselor necesare
pentru realizarea

-activitatilor de

dezbatere a

materialelor ce au

caracter de
indrumare vizand
achizitiile publice;.
- Superficialitate in
elaborarea si
implementarea
procedurilor
specifice;

-Lipsa formatorilor
disponibili pentru
activititi de
diseminarein
domeniul achizitiilor
publice,

-Conducerea
institutiei

~-Tesurse umane
-resurse materiale

Periodic, pe parcursul
anului

-Procese-verbale
ale Intalnirlor
dedicate
diseminani
materialelor cu
caracter de
indrumare a
achizitiilor
publice

-dovezi ale
participarii la
cursuri, seminare
aviand ca
tematicid
achizitiile
publice,
~Raportul de

activitate
publicat anual

inva{amant;




ISPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN

INISTERUL EDUCATIEL

ILEQV
03 Numdrul de participéri ale
personalului cu functii de
conducere la activitati
avind ca scop buna
cunoastere a
legislafici si procedurilor
privind achizitiile publice,
1.4.3. Asigurarea -Superficialitate in -Conducerea -Resurse -Masura realizata -Raportul
transparentei resurselor asigurarea Inspectoratului umane §i anual publicat annual
bugetare si transparentet, Scolar Judetean Ilfov | materiale ~site-ul ISJ Ilfov
extrabugetare prin -Nealocarea -Mijloace
publicarea anuald a resurselor umane tehnice,
informatilor la necesare;
avizierul unitatilor de -Neactualizarea
invatdmant,pe site-ul siteului
webalacestorasi Inspectoratului

a | Inspectoratului
Scolar Judetean Ilfov

INDICATORI

Realizarea raportului anual
cuprinzind informatii
referitoare la resursele
bugetare si extrabugetare ale
institutiei §i la alocarea lor
O Postarea informiatiilor
cuprinzand informatii
referitoare la resursele
bugetare si extrabugetare ale

Scolar Judetean Ilfov




LFov

| INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN

MINISTERUE EDUCATIEL

institutiei si

la alocarea lor pe site-ul
Inspectoratului $colar
Judetean Ilfov/scolilor

1.4.4 Deseninarea unui -Incilciri ale normelor [Consilierul de etic -Resurse -Permanent -raport anual
consilier de etici cu rol activ jprevazute in Codul de  [-conducerea institutiel | umane gt

in - domeniul prevenirii eticd al institutiel materiale

incalcirii normelor de -Mijloace tehnice,

conduitd in conformitate cu | -Lipsa de informare cu

pl'evederﬂe art. 452 din privire la normele de

O.U.G. nr. 57/2019 privind  etica profesionald

Codul administrativ, cu

modificarile si completarile

ulterioare

INDICATORI

-Consilier de etici numit prin

decizia conducitorului

institutiet

-Fisa de post a consilierului de

eticd

1.4.5 Declararea averilor sia |- Existenta unor -conducerea institufiel | -Resurse -Conform prevederilor |-documente specifice,
intereselor conform conflicte de interese de umane §1 legale raport
prevederile Legii nr. 176/2010naturs administrativi materiale

privind integritatea in
exercitarea functiilor si
demnitatilor publice
INDICATORI

-Procent al angajatilor cu
declaratii depuse

_Mijloace tehnice

10




INISTERUL EDUCATIEY

OBIECTIV GENERAL 2 - Cresterea gradului de educatie anticoruptic
OBIECTIY SPECIFIC 2.2. Cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul beneficiarilor educatiei

2.2.1.Stimularea
organizirii periodice §i
sistematice, la
nivelul ISJ ilfov i al
unititilor de
invitimant, a unor
programe extra
curriculare si
extrascolare destinate
cresterii mvelului
educatiei anticoruptie
prin parteneriate cu
institutii avand
competente in
domeniul prevenirii §i
combaterii coruptiei.

INDICATORI
£ Numirul de
proiecte/programe/

-Nivel scizut de
participare a
elevilor;
-Fonduri
insuficiente (mai
ales pentru
materiale de
informare);

- Superficialitate in
desfasurarea
activitafilor;

~Conducerea
IST Ilfov

-Conducerile
unitatiilor

de Invatimant;
-Responsabilul cu
educatia juridicd
din unitatea scolara
Dirigintl,
Profesori;
-Responsabilul cu
administrarea
site-ului ;

-Resurse
pentru
materiale de
informare,
din

bugetul
aprobat;
-Resurse

, materiale si
umane,
inclusiv din
cadrul altor
institutii,

~-Periodic, pe
parcursul
anului scolar

-Acorduri de
parteneriat/
protocol/
colaborare;
-Dovezi ale
activittilor
realizate,
includerea lor pe
site.

parteneriate cu institutii

11




JINSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN

LFOV

(NISTERUL EDUCATIET

avand competente in
domeniul prevenirii §i
combateri anticoruptie/ in
domeniul juridic, activitéti
initiate la mivelul ISJ Tifov si
al unitatilor de invatamant/
proiecte/programe/activititi
initiate de alte institutii, In
care s-a implicat ISJ scoala;
O Elevi st profesori, avand
ca tematicd educatia
anticoruptie, educatia
juridica,in general;

12




fINSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN

M MINISTERUL EDUCATIE!

- ILFoV
2.2.2. Monitorizarea -Nealocarea -Conducerea - Fonduri de -Permanent, -lnregistriri
video gi audio a resurselor necesare Inspectoratului la buget, -in zilele video/audio;
concursurilor si pentru achizitia si Scolar Judetean pentru desfasurarii -Rapoartele de
examenelor nationale intretinerea Iifov si directorii aparaturd si concursurilor / monitorizare a
organizate in sistemul aparaturni; unitatilor intretinere, examenelor concursurilor si
educational -Disfunctionalitti de Invatamant utilizare; examenelor nationale
: : de ordin tehnic; -Presedintele de -Finantare
0 Numdrul de camere video | -Absenta comisie; externi,
montate; personalului -Personalul
specializat (tehnic) specializat desemnat
Numdrul de incélciri ale in zilele desfasurdrnii | ca responsabil
prevederilor metodologiei de | concursurilor, cu pentru fiecare
organizare si desfasurare a precidere In zilele de | concurs/ examen,;
examenelor nationale sambita;
surprinse pe camerele video
sau de sistemele audio;
O Evolutia perceptiei
privind coruptia;
2.2.3. Derularea de ~Nealocarea -Conducerea IS] Iifov | -Resurse -Permanent, -Rapoarte privind
programe §i campanii resurselor necesare -Directorii unitatilor de| pentru -Pe parcursul derularea
de-informare si (mai ales pentru invatdmant materiale de unui semestru/an campaniilor

responsabilizare a
elevilor cu privire la
riscurile’si
consecintele negative
ale coruptiei

INDICATORI

materiale de
informare);
-Nivel sciizut de
participare a
elevilor;

informare din
bugetul
aprobat;

scolar, potrivit
unei planificéri

-Prezentarea pe site a
campaniilor §i
programelor

13




1|/ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
g - ILFOV

INISTERUL EDUCATIEL

Numirul de campanii
derulate;

O Numirul de programe
implementate;

OBIECTIV SPECIFIC 2.3 - Cresterca gradului de informare a publicului cu privire Ia imipactul fenomenului de coruptie
implicare a factorilor cointeresati si societitii civile in demersurile de prevenire i combatere a cor

uptiei

si a gradului de

2.3.1. Organizarea la
nivel national si local a
dezbaterilor publice
anticoruptie, cu
participarea factorilor
cointeresati de la
nivelul sectorului

INDICATORI

O Organizarea /participarea
1a evenimente si dezbateri
publice avand ca tematica
formele, modalitatile de
prevenire:si combatere a
coruptiei;

£ Implicarea factorilor
cointeresati in realizarea
demersurilor de prevenire a
coruptiel prin organizarea
actiunilor de informare a

Nivel scézut de
participare a
reprezentantilor gcolii
la dezbaterile
organizate;

-Lipsa bunei
informari a
personalului
institutiei In

legiturd cu
desfasurarea
dezbaterilor

publice pe tema
anticoruptie;

-Lipsa de implicare a
reprezentantilor
institutiei

la acfiunile derulate
in vederea aducerii la
cunogtinta,

-Structurile
manageriale ale
Inspectoratului
Scolar Judetean Ilfov
si ale scolilor
-inspectori, directori

-Resurse
financiarevenituri
proprii,

fonduri
structurale
Resurse
materialemateriale
informative
-Resurse din
sectorul

mass media

-Misuri cu
caracter
permanent,
evaluata
semestrial

-Site-ul oficial al
institutiei
-Raportul anual

de activitate a
institutiei
-promovarea
exemplelor de bune
practici

publicului si a materialelor

14




ISPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN

INISTERUL EDUCATIEY

 ILFOV

informative/ promotionale;
0 Elaborarea unui set de
propuneri privind
imbunititirea activitatii;
2.3.2. Desfagurarea -Implicarea slabi -Conducerea Resurse -Mdsura cu -Parteneriatele cu
de campanii pentru in stabilirea unor Inspectoratului financiare caracter institutii publice ,
promovarea unui parteneriate cu Scolar Judetean -Resurse permanent lanivel national §i
comportament de institutiile publice; Hfovsia umane evaluati local avénd
recunoastere i -Implicarea slabi a unititilor de -Mijloace semestrial termene precise de
respingere a coruptiei, familiei, invatimant tehnice, realizare
inclusiv prin -Interes redus al - Inspectori scolari, -Dovezile
dezvoltarea de inspectorilor, directori, Cadrele dezbaterilor
parteneriate scoala- directorilor, didactice/ dirigintii; avand ca scop
comunitate- familie. cadrelor didactice in | -Comisia pentru constientizarea

_ realizarea de prevenirea existentei
INDICATORI activitdti specifice actelor de coruptie Tn fenomenului de
1) Stabilirea de parteneriate educatie coruptie
intre factorii principali ai -Informarea
procesului instructive- publicului

educativ: scoala-
comunitate-familie;

0O Derularea unor acfiuni cu
caracter informativ referitor
la existenta fenomenului de
coruptic , recunoasterea
acestuia si formarea unei
atitudini-morale de
respingere a formelor de

asupra evenimentelor
desfasurate la nivelul
Inspectoratului Scolar
Judetean Ilfov si

al unmitatilor de
invatamant; postarea
informatiilor pe site-ul
oficial al
Inspectoratului Scolar

15




T

SPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN

% )8 MINISTERUL EDUCATIEI

ILFOV

coruptie; Judetean Ilfov si
al unitatilor de
invatamant

2.3.3 Asigurarea accesului  -Ingradirea dreptului -Conducerea Resurse -Masura cucaracter -Raport anual

liber §1 neingradit la persoanelor de a avea | Inspectoratului financiare permanent evaluata

informatiile de interes public [acces la orice Scolar Judetean -Resurse semestrial

informatie de interes Illfovsia umane
INDICATORI public unititilor de -Mijloacetehnice
-Postarea, pe site-ul ISJ [lfov invitimant

s1 pe site-urile unitatilor de
invatamant a informatiilor de
interes public in formatul
stabilit de lege

.i

-Neasigurarea
informarii corecte a
cetatenilor asupra
treburilor publice si
asupra problemelor de
interes personal.

Inspector gcolar general adjunct,

prof. dr. lon DOGAR

Inspector scolar

Inspector scolar general adjunct,
prof. dr. Cristina PETRE-GHITA

pentru Management institutional,

prof. Rada DUMITRU

q8¢
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