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6. O

a consiliilor de administratie din unitatile de invat{amant preuniversitar

In conformitate cu prevederile art. 94 alin. (2) si ale art. 96 alin. (6) din Legea educatiei nalionale nr. 1/2011, cu modificarile

si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si funclionarea

Ministerului Educatiei, cu modificarile ulterioare,

— ministrul-educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia-cadru de organizare si
funclionare a consililor de administratie din unitafile de
Invaiamant preuniversitar, prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului educaliei nationale nr. 4,619/2014
pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
funclionare a consiliului de administratie din unitatile de
invaldmant preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |, nr. 696 din 23 septembrie 2014, cu
modificarile $i completarile ulterioare.

Art. 3. — Directia generala management resurse umane $i
relea scolara, Direclia generald invatamant preuniversitar,
Direclia generald minoritali si relafia cu Parlamentul,
inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti si
unitdlile de Invaiamant preuniversitar duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

p. Ministrul educaliei,
Gigel Paraschily,
secretar de stat

Bucuresti, 30 august 2021.
Nr. 5.154.

METODOLOGIE-CADRU
de organizare gl functionare a consllillor de administratie din unitatlie de invdtdmant preuniversitar

CAPITOLULI
Dispozifil generale

Art. 1, — Unitdlile de Invaiamant preuniversitar cu
personalitate juridica, denumite In continuare unita}i
de Invatdmant, sunt conduse de consilile de administratie, de
directori §i, dupa caz, de directori adjuncii. In exercitarea
atributiilor ce le revin, consilile de administralie si directorii
conlucreaza cu consiliul profesoral, consiliul reprezentativ al
parintilor si asocialia de parin{i, acolo unde aceasta este legal
constituita, si cu autoritafile administratiei publice locale.

An. 2. — Consiliul de administratie al unitalilor de fnvatamant
preuniversitar, denumit In continuare, In cuprinsul prezentei
metodologii, consfliu de administratie, este organul de
conducere al unitalii de invatamant.

Art. 3. — (1) Consiliul de administratie al unitatilor de
Invatamant preuniversitar de stat se constituie din 7, 9 sau
13 membri.

(2) Inspectoratul scolar, in raport cu refeaua S$colara,
marimea si speacificul fiecarei unitali de invaiamant, stabileste
prin hotarare a consiliului de administrafie, cu respectarea
prevederilor prezentei metodologii, numarul de membri ai
consiliilor de administratie pentru fiecare unitate de invajamant
preuniversitar de stat si 1l comunica unitatilor de invaiamant
pana la Inceputul fiecarui an gcolar.

(3) Pentru unitatile de Invaidmant parlicular si confesional,
persoana juridica finantatoare/fondatorul stabileste, cu respectarea

prevederilor prezentei metodologii, numarul membrilor consiliului
de administratie pe care 1l comunic3 inspectoratului scolar p4na la
Inceputul fiecarui an scolar, precum si structura si atributiile
acestuia conform regulamentului propriu de organizare i
funclionare al unitatii de invaiamant,

CAPITOLUL li
Constituirea consillulul de administratie

Ant. 4. — (1) Structura consiliului de administratie din unitatile
de invatamant preuniversitar de stat este urmatoarea:

a) In cazul unitatilor de Inva{amant de nivel gimnazial cu un
singur rand de clase, consiliul de administratie este format din
7 membri: 3 cadre didactice, inclusiv directorul; 2 reprezentanti
ai parintilor; primarul sau un reprezentant al primarului;
un reprezentant al consiliului local. Directorul unitalii de
invalamant este membru de drept al consiliului de administratie
din cota aferenta cadrelor didactice din unitatea de invatamant
respectiva. Prevederile prezentei litere se aplica si pentru
invaidmantul pregcolar si primar, precum i pentru alte tipuri de
unitali de Invatamant preuniversitar, prin hotararea consiliului de
administratie al inspectoratului gcolar;

b) In cazul in care consiliul de administratie este format din
9 membri: 4 cadre didactice, primarul sau un reprezentant
al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local $i 2 reprezentanti
ai parintilor. Directorul unitatii de Inval{amant este membru de
drept al consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor
didactice din unitatea de inval{amant respectiva;
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precum ji consiliului-elevilor desemnarea reprezentaritilor, in
termen de 15 zile lucratoare de la data solicitarii; in cazul
unitatilor de invaéémant in care exista clase cu invatamant in
limba matema, directorul solicitd consiliului reprezentativ al
parintilor s3 desemneze §i un reprezentant al parintilor elevilor
care invata la clasele cu invalamant in limba matemna; in mod
similarse procedeaza $i in unitatile de invatdmant cu predare in
limbile minoritatilor 'nai;
clase cu predare in limba roman3; _

b) convoaca in sedintd consiliul profesoral al unitaii de
invalamant preuniversitar, in vederea alegerii cadrelor didaclice
care vor face parte din consiliul de administratie;

. ¢) pe baza procesului-verbal al consiliului profesoral de
alegere a cadrelor didactice ca membri ai consiliului de
administratie si a adreselor de desemnare in consiliul de
administratie a reprezentantilor prevazuti la lit. a)-emite, dupa
—expirarea-termentiu-de-15-zile-previizut 1a lit-a), deci
constituire a consiliului de administratie pentru anul scolar in
curs, pe care o comunicd membrilor sl observatorilor si o
afiseaza la loc vizibil, la sediul unitatii de inva{admant, precum si
in toate structurile acesteia. In conditiile in care termenul
prevazut la lit. a) nu este respectat, pAna la primirea adresei de
desemnare a noilor reprezentanti, in comporenta consiliului de
administratie sunt inclusi reprezentantii din vechiul consiliu de
administratie. _ _

(3) L.a data emiterii de catre director a deciziei de constituire
a noului consiiiu de administratie se dizolva de drept consiliul
de administratie care a functionat anterior.

Art. 6, — (1) Componenta consiliului de administratie se
constituie cu respactareaprocedurii previzute laart. 5 |a ineeputul
fiecarui an gcolar, '

(2) Tn cazul schimbarii directorului in timpul anului gcolar, noul
director numit prin decizia inspectorului scolar general devine
de drept r{:{egedintefe consiliului de administratie, faré reluarea
procedurii prevazute la art, 5. o _

(3) In cazul revocarii unui membru sau al pierderii calitatii de
membru in consiliul de administrafie in timpul anului gcolar, in
vederea reconstituirii componentel acestuia se reia procedura
de alegere/desemnare exclusiv pentru locul ramas liber in
consiliul de administratie.

(4) Tn cazurile prevazute la alin. (2) si (3) se emite o decizie
de madificare a componentei consiliulu) de administrafie.

Ast. 7. — (1) Membrii consiliului de administratie sunt alesi
sau, dupa caz, desemnali dupa cum urmeaza:

a) reprezentantii personalului didactic de predare si de
instruire practica sunt alesi, prin vot secret, de catre consiliul
profesoral, dintre propunerile inaintate de membrii

-acestuia/autopropuneri, in ordinea descrescatoare a-numarului
de voturi oblinute de candidati, din randul cadrelor didactice cu
norma de baza In unitatea de invaldmant, care in ultimii dol ani
nu au fost sanctionate disciplinar, cu respectarea criteriilor de
competenta profesionala. Minoritafile nationale au dreptul la
reprezentare proporfionald cu numarul de clase in conslliul de
administratie, cu respectarea criteriilor de c¢ompetenta
profesionala. In mod similar se procedeaza si in unitatile ce
inval{amant cu predare in limbile minoritatilor nationale in cadrul
carora functioneaza si clase cu predare in limba romana;

b) reprezentantii consiliului local, conslliului judetean/
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sunt dese'mna‘i de

acesta. Reprezentanlii desemnati ai conslliutul local, consiliutui

judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti i n consiliul
de administratle nu pot avea calitatea de cadru didactic
inunitatea de invaldmant respectiva;

c) primaruliprimarul de sector sau un reprezentant desemnat
al acestuia, respectiv presedintele consiliului judetean sau un
reprezentant desemnat ‘al acestuia, pentru unitatile de
inva{amant special de stat. Reprezentantul desemnat al
primarului/primarului de sector, respactiv reprezentantul
desemnat al presedintelui consiliului judetean in consiliul de
administratie nu pot avea calitatea de cadru didactic in unitatea
de invaiamant respectiva;

onale in cadrul carora functioneaza si

d) reprezentantii parinfilor sunt desemnati de céatre consiliul
reprezentativ. al parintilor, dintre membrii acestuia care, la data
desemnatii,-au copil in unitatea de invatdmant. Reprezentantii
parin{ffor in consiliul administratie nu pot avea calitatea de cadre
didactice in unitatea de inva{dmant respectiva, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate
desemna alti reprezentanti, si nu pot define o funclie de
conducere, de indrumare si control in inspectoratul gcolar din
judetul in care functioneazad unitatea de invatadmant sau in
Ministerul Educaliei;

e) reprezentantul elevilor, care a implinit varsta de 18 ani,
este ales prin vot secret de catre elevii unitatii da inva{amant,
alegerile fiind organizate de catre consiliul elevilor, cu
respectarea procedurii prevazute de:legislalia in vigoare. In
cazul in care reprezentantul elevilor se afld in anul final al

! i ' i membiu supleant, —
dintr-un an de studiu inferior, care va implini varsta de 18 ani
pana laincheierea cursurilor din anul gcolar respectiv, care preia
reprezentarea elevilor in consiliul de administratie dup
inchelerea-cursurilor, dar nu mai tarziu de data emiterii deciziei
de constituire a noului consiliu de administratie pentru anul
scolar urmator;

f) reprezentantul/reprezentantii operatorului economic/
operatorilor economici este/sunt desemnat/ii de catre operatorul
economic partener/operatorii economici parteneri/asociatiile
profesionale partenere, consortiile: partenere sau de catre
consiliul reprezentaliv al operatorilor economici parteneri.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator §iin
cazul unitatilorde inva{dmant special de stat.

(3) Membrii consiliului de administratie au aceleasi drepturi i
obligalii in exercitarea mandatului.

(4) Calitatea de membru: al consiliului de administralie este
incompatibila-cu: '

a) calitatea de membri in acelasi consiliu de administratie a
sofulul, sotiei, fiului, fiicei, rudelor si afinilor pana la gradul IV
inclusiv;

b) detinerea unei functii de conducere, de indrumare i
control in inspecteratul scolar din jude%ul in care functioneaza
unitatea de invalamant respectiva sau in Ministerul Educatiei;

c) aplicarea unei sanctiuni disciplinare in ultimii doi ani,
pentru care nu a intervenit reabilitarea;

d) condamnarea pentru sévérsirea unei infractiuni contra
persoanei, cu Intenlie, in imprejurédri legate de exercitarea
profesiei, pAnd la intervenirea unei situatii care inlatura
consecintele condamnarii;

e) calitatea de cadru didactic In unitatea de inval{amant
respecliva, cu. exceplia membrilor alesi de catre consiliul
profesoral al unitaii de invatamant.

Art, 8. — (1) Pierderea calitafii de membru in consiliul de
administratie opereaza de drept in urmétoarele situatii:

a) inregistrarea a 3 absen{e nemotivate la sedin{ele
consiliulul de administratie;

b) inlocuirea, in scris, de cétre autoritatea/structura care a
desemnat persoana respectiva;

c) ca urmare a renuntarii In scris;

d) ca urmare a condamnarii pentru savarsirea unei
infractiuni, contra persoanei, cu intentie, in imprejurari legate de
exercitarea profesiei. dispuse prin hotarare judecatoreasca
definitiva; _

e) ca urmare a primirii unei sanctiuni disciplinare pe perioada
exercitérii calitatii de membru al consiliului de administratie;-

f) ca urmare a incetdrii, respectiv a suspendarii contractului
individual de munca pentru o perioadad mal mare de 60 de zile,
in cazul cadrelor didactice; _

g) ca urmare a numirii intr-o functie de conducere, de
indrumare si control in inspectoratul scolar sau a numirii. intr-o
funcYe in Ministerul Educatiei;

h) pierderea calit#ii de elev in unitatea de invatamant, pentru
reprezentantul elevilor;
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mijloace: sub semnatura sau prin posta, fax, e-mail, alte mijloace
electronice folosite de unitatea de invajdmant {de exemplu,
Whats App, SMS elc.) stabilite printr-o procedura la nivelul
unitatii. Convocatorul va contine obligatoriu. data, ora, modul si
locul de desfasurare a sedintei consiliului de -administratie,
ordinea de zi/problematica abordata in sedinta.

(4) Paca dupa 3 convocari consecutive consiliul de
adminlstratie nu se intruneste in sedin{d cu respectarea
prevederilor art. 10 alin. (3}—(7), suntreluate demersurile pentru
reconstituirea componentei consiliului de administratie sau,
dupé caz, de constituire a unui nou consiliu de administratie
conform procedurii prevazute la art. 5. In acest ultim c¢az,
directorul unitatii de invatdmant emite o noua decizie privind
componenta consiliului de administratie.

m{\ém 12. — (1) Presedintele consiliului de administratie are
_u :

d) dosarul care ‘confine anexele proceselor-verbale
(rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.), _

e) registrul de evidentd a hotararilor ‘consiliului de
administratie;

f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte,
inregistrate in registrul de eviden{a a hotararilor consiliului de.
administratie. _

(2) In procesele-verbale ale sedinjelor consiliului de

administratie, secretarul consiliului de administratie
consemneaza:
a) prezen{a membrilor consiliului de administratie la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a gedintelor, de catre presedintele
consiliului de administratie, respectiv aprobarea ordinii de zi de
cétre membrii consiliului de-administratla;

c)n probaresa/respingerea -celor—

a) conduce sedinele consiliului de administratie;
b) coordoneaza elaborarea documentelor de organizare i

functionare a consiliului de administratie si le supune spre-

aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul
fiecarui an gcolar,
~ c)semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de
catre consiliul de adminlstratie;
d) intreprinde demersurile necesare pentru fnlocuirea
membrilor consiliului de administratie;
e) desemneaza ca secretar al consiliului de admilnistratie o

persoanad din randul personalului didactic din unitatea de

invatdmant care nu este membru in consiliul de administratie, cu
acordul persoanei desemnate;

f) colaboreaza cu secretarul consiliului de adminlistratie in
privinfa redactarii documentelor necesare desfagurarii
sedinfelor, convocarii membrilor/observatorilorfinvitatilor §i
comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile: legii;

g) raspunde de elaborarea gi gestionarea documentelor
consiliului de administratie.

(2) Responsabilitatile. secretarului consiliului de. administratie
sunt preluate, in absenta acestuia, de catre o altd persoana
desemnata de presedintele consiliului de administratie.

(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot
si are urmatoarele atributii:

a) :asigura convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele
prevazute de metodologie, a membrilor consiliului de
administratie, a observatorilor si a invitatllor;

b) constituie, inregistreaza, leaga si numeroteaza registrul
de procese-verbale al consiliului de administratie si registrul de
evidenta a hotéararilor conslliulul de administratie;

c) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in
registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;

d) redacteaza hotararile consiliului de administratie, pe baza
procesului-verbal al sedintei, gt le prezinta presedintelui, care le
semneaza; afiseaza holérarﬁe adoptate de catre consiliul de
administratie, in loc vizibil la sediul unitatii de invatamant si pe
pagina web a acesteia; in situatia Tn care hotararile contin
Informalil cu privire la datele cu caracter personal, acestea se
anonimizeaza;

e) transmite, la cerere, membrilor consiliuluide adfinistratie,
observatorilor gi invitatilor, in copie, hotararea consiliului de
adminlstratle, procesul-vetbal al sedintei si, dupa caz, anexele
acestuia, cu anonlmizarea datelor cu caracter personal;

f) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din
activitatea consiliului de administratie. _

Art. 13. — (1) Documentele consiliului de administratie sunt:

a) graficul T': tematica sedintelor ordinare ale consiliului de
administratie, hotérérea privind alributiile membrilor in cadrul
consiliului de administralie si procedurile consiliului de
administralle; _ _

b) convocatoarele consiliului de administratie/dovezi ale
convocarii prin mijloace electronice; _

c) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;

propuse, prin indicarea numarului de voturi .pentru”, numarului
de voturi .mpotrivd” si a numarului de abtineri, precum si
numele membrilor consiliului de administralie care voteaza
~impotrivad™ sau se abtin; _

d) interventile pe care le au membrii consiliului de
administrafle, observatorii §i invitatii, in timpul sedintei
respective.

(3) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la
sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-verbal al fiecarei
sedinte; presedintele consiliului de administratie semneaz3,
dupd membri, pentru certificarea celor consemnate in
procesele-verbale.

(4) Registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie si registrul de eviden{a a hotararilor consiliului de
administratle se inregistreaza in unitatea de invaj{amant pentru
a deveni documente oficiale, se leaga §i se numeroteaza de
cétre secretarul consiliului de administratie. Pe ultima pagina a
registrului, presedintele stampileazd $i semneazad pentru
autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(5) Registrele si dosarul cu anexele proceselor-verbale se
pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui
chei se gdsesc la pred§edfnte'|e consiliului de administratie sila
secretarul consiliului de administratie.

Art. 14. — (1) Hotararile conslllulul de administratie ‘sunt
obligatorii pentru toate persoanele fizice sau juridice Implicate
in mod direct ori indirect in activitatea uni¥itii de invatamant. In
sltuatia exi'sten}ei unei suspiciuni cu privire la legalitatea emiterii
hotarérii consilivlui de administratie, pregedintele are obligatia
de a anunta inspectoratul scolar si nu emite decizia de punere
in aplicare a hotararli/nu pune in aplicare hotararea pana la
clarificarea de catre inspectoratul scolar a aspectelor privind
legalitatea.

(2) Hotararile adoptate de consiliul de administratie pot fi
contestate la instanfa de contencios administrativ, cu
respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea
contenciosului administrativ nr, 554/2004, cu maodificarile si
completarlle ulterioare.

CAPITOLUL IV
Atributille conslllulul de administratie

Art, 15. — (1) Consiliul de administratie are urmatoarele
atributli:

a) aproba tematica-si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a gedintelor;

cr stabileste responsabllitatile membrilor consiliului de
administratie si procedurile de lucru; _

d) aproba colectivul de lucru pentru elaborarea
regulamentului de organizare si functionare a unitalii de
invaidmant, avand componenta prevazutd de legislatie in
vigoare;

e)aproba regulamentul intern gi regulamentul de organizare
si functionare a unitdlll de Invalamant cu respectarea
prevederilor legale;
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incheiere a situaliei gcolare, respectiv a examinarilor/testarilor
organizate in vederea-inscrierii elevilor in clasaa ¥-a, in clasa
pregatitoare pentru unitatile de invatamant.cu profil artistic si cu
profil sportiv, precum. i modalitatile de sustinere a examenelor
de diferente;

ww) aproba repartizarea personalului didactic de predare
pentru invatdmantul prescolar si primar/dirigintilor la
grupeiclase, cu respectarea prevederilor legale In vigoare;

xx) aproba criteriile specifice de selecke a coordonatorului
pentru prolecle si programe educative $colare i extragcolare si
aproba numirea acestuia dupa consultarea de catre director a
consiliului profesoral:

yy) aproba organizarea §i desfagurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice de predare, didactice auxiliare si
nedidactice §i valideazé rezultatele concursurilor, conform

'vacanti de director/director adjunct, pana ja organizarea

concursului, dar nu mal tarziu de sfarsitul anului scolar, tn
conformitate cu prevederile art. 254! alin. (3) din Legea
educaliei nafionale.nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

fif) aproba figa individuala a postului pentru fiecare salariat,
care constituie anexa la contractul individual de munca, si
revizuirile acestela, dupa caz;

dgg) stabileste si aprobé perioadele de efectuare a
concediilor de odihna ale tuturor salariafilor unitaii de
fnvalamant preuniversilar. pe baza cererilor individuale scrise
ale:acestora, in funclle de interesul invaiamantuiui si al celui in
cauza, pnénd cont de calendarul activitalilor unitslii de
invatémént si al examenelor nationale;

hhh) aproba, la cererea salariafilor, reprogramarea

Jigoate;

Zz) aprobacomisia de evaluare a activitatii cadrelordidactice
si realizeaza anual evaluarea activitalii personalului, conform
prevederilor legale; _

aaa) hotaraste, in situalii de inaptitudine profesionala de
natura psihocomporlamentalé pentru intreg personalul angajat;
la sesizarea oricarui factor implicat In procesul educational,
solicitarea unul nou examen medical complet care se
efectueaza in conformitate cu prevederile legale n vigoare;
hotararea consiliului de administratie nu este publica pana la
oblinerea rezultatului examenului medical;

bbb) indeplineste atribuiile de incadrare si mobilitate -a
personaluluididaclic de predare prevazute de Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invalamantul preuniversitar, in vigoare, aprobata prin ordin de
ministru; _ _

ccc). aproba modificarea, suspendarea §i fincetarea
contractului individual de munca al personalului din unitate;

ddd) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de
invatamant de stat, numit in functie ca urmare a promovarii
concursului, cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de
administrahe al unitalii de invaldmant, cu respectarea
prevederiloranexeila prezenta metodologie, sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, $i
comunica propunerea inspectoratului gcolar;

eee) propune eliberarea din furictie a. directorului unitatii de
invatamant particular si confesionial, numitin funclie ca urmare
a promovarii concursului; cu votul a 2/3 dinmembri; $i comunic
propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea
deciziel de eliberare din funclie; propune un cadrudidactic din
unitatea de fnva{amant respeclivd sau un cadru didactic
pensionat, in vederea numirii in functia vacanta/temporar

concedillor de odihnd; precum i electuarea concediilor fara
platd si a celorlalte categorii de concedii, conform
reglementarilor legale in vigoare, contractelor -colective de
muncé aplicabile i regulamentului intern;

Iii) indeplineste atributiile prevazute de legislalia in vigoare
privind raspunderea disciplinara a elevilor, personalului didactic
de predare, didaclic auxiliar i nedidactic din unitatea de
Tnvatamant;

]ii) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale aie cadrelor
didactice, conform legii;

kkk) aproba, Tn conditiile legii, pensionarea personalului din
unitatea de invatamant;

I} aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe
de dezvoltare profesionala a angajalilor unitatii de fnvatamant,
la propunerea consiliului profesoral;

mmm) administreaza baza materiala a unitatii de invajamant.

(2) Consiliul de administrafie al unitdfii de fnvaldmant
indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte normative,
acte administrative cu caracter normativ si-contracte colective
de munca aplicabnle. inclusiv atributii spetifice, pe o perioad3
determinata, in situatii speciale cum ar-fi epidemii; intemperii,
calamital, alte situatii exceplionale.

Art. 16. — Prevederile prezentei metodolegii sunt general
obligatorii §i pot fi completate cu alte prevederi adaptate
specificului unitélil de invatdmant, in limitele prevazute de actele
normative in vigoare, cu avizul inspectoratului colar judetean/al
municipiuiui Bucuresti. Aceste prevederi se aproba de catre
consiliul de administratie si se includ in regulamentul de
organizare si funcfionare al unitatil de invatdmant.

Art. 17. — La data intrarii in vigoare a prezentei metodologii
orice prevedere conlrara se abroga,

ANEXA

Numarul minim necesar de membri i voturi, dup caz, pentru adoptarea hotérarilor consiliuiui de- administratie

Numarul tolat de membnl
al considul do administralie

canfosm art; 10 alin, (7)-

Jumdtale plus unu din numand total de memb reprezintd:
~—candifa minima de cvorum, corform art; 10 alin, (3) 5t (6):
~ hum3rul minim d8 voluri necesar adoptad) hotaraslor,

213 din numdnl total de membr] teprazinia;
— numand minim de voturi necesar adopliiril hotéranior
pravazute 1o ard. 8 alin. (2); ant 10.3n. (5), art. 15akin, {1} it. ddd)

7 4 5
5 5 6

l " 6 | 8 |
13 7 9
15 8 10




