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TOATE UNITATILE DE INVATAMANT DIN JUDETUL

in atentia doamnei/domnului director

Politica educationald a Ministerului Educatiei si Cercetérii Stiintifice §i implicit a Inspectoratului
Scolar Iifov este aceea de asigurare a echititii in educatie, in ceea ce priveste accesul egal la toate
formele de invatamant, calitatea educatiei pentru toti copiii, indiferent de nationalitate, etnie, limba,
religie, handicap, categorie sociala etc., formarea elevilor pentru o societate caracterizatd prin
diversitate culturala.

fn acest sens, in conformitate cu Regulamentul de organizare i functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (art. 77, alin. 1), aprobat prin OMEN nr. 5115/15.12.2014, la nivelul unitatilor
de invitimant se constituie Comisia pentrn prevenirea si combaterea discriminérii si promovarea
interculturalititii. Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatimant, a principiilor
scolii incluzive (conf. art.77, alin. 2). Scoala incluziva este scoala care valorifici diversitatea culturala,
este scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fard discriminare. Conditia imperativd pentru
implementarea principiilor scolii incluzive o constituie prevenirea §i eliminarea fenomenului de -
segregare scolari.

Functionarea comisiei va urmari prevederile ROFUIP (art.77), aprobat prin  OMEN
5115/15.12.2014, O.M.E.C.T. 1540/19.07.2007 cu Anexele 1, 2 si 3, Notificarea nor. 28 463/03.03.2010,
OMECT 1529/18.07.2007, OMECTS 5671/10.09.2012 si Procedura pentru constituirea si
functionarea comisiei pentru prevenirea s§i combaterea discriminirii §i promovarea
interculturalitatii emis3 de ISJ Ilfov.

In unitatile scolare in care a functionat Comisia pentru combaterea segregirii §i promovarea
calititii educatiei, aceasta va fi desfiintats, atributiile ei fiind preluate de Comisia pentru prevenirea
si combaterea discriminiirii si promovarea interculturalititii.

Unititile de invitdmant vor transmite la 1.$.J. Ilfov urmdtoarele documente:

1.Decizia de constituire a Comisiei pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarii
interculturalititii;

Termen: 06.03.2015
2.Planul de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii $i promovarea interculturalitétii
(pentru anul 2015);

Termen: 06.03.2015
3.Planul de desegregare( elaborat acolo unde sete cazul);

Termen: 06.03.2015
4 Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea si combaterea discriminrii i promovarii
interculturalitatii.

Termen: 01.07.2015

Documentele vor fi transmise a atat in format scris, semnate si stampilate, cét si in format
electronic la adresele de e-mail: teodora.miclea@yahoo.com si chrys_geo_2007@yahoo.com.

Inspectori scolari,
Prof. Teodora MICLEA 74 ,é«a/((»

Prof. Cristina GHITA % /%’
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TITLU: Procedurd pentru constituirea si functionarea comisiei pentru prevenirea si combaterea discrimindrii
si promovarea interculturalititii.

SCOP: Prezenta procedura stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei pentru
prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarii interculturalitafii.
DOMENIUL DE APLICARE: Prezenta procedurd este aplicabild in unititile de invatamant din judetul
Ilfov. Aplicabilitatea procedurii este permisd din momentul aprobirii ei de cétre inspectorul scolar general al
IST Ilfov si inregistrarea ei in Manualul de proceduri.
Principalele activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurald;

Aceasti activitate depinde de activitatea compartimentelor:

a.

° Secretariat;

° Conducere

b. De aceastd activitate depind in cadrul activitdfii efectuate urmatoarele departamente/
compartimente :

. Departamentul Curriculum si controlul asigurarii calitatii;

° Compartimentele furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activititii procedurale;
compartimentele implicate in activitatea procedurala.

c. Aceasti activitate depinde de furnizarea datelor de la urmitoarele compartimente:

] Secretariat ;

' Conducere;

° Consiliul de administratie al ISJ Ilfov ,
De aceasta activitate beneficiazi in cadrul activititilor efectuate urmatoarele compartimente:

] Compartimentul Curriculum si controlul asigurérii calitatii;

o Compartimentul Management institutional.
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2. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si

aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI IN CADRUL EDITIEIL
procedurii operationale

Nr. | Elemente privind Numele si prenumele Functia Data Semnitura
crt. responsabilii /
operatiunea
1. 2. 3. 4. 5.
1.1. | Elaborat Prof. Teodora Miclea Inspector . | 12.02.2015 mﬂ”"
Prof. Cristina Ghita scolar
Prof. Titel lordache [ 14/ -
1.2. | Verificat Prof. Coca Codreanu Inspector
scolar
general
adjunct
1.3. | Aprobat Prof. Coca Codreanu Inspector
scolar

general
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3. Lista PERSOANELOR la care se difuzeazi editia/ revizia in cadrul editiei procedurii
operationale
Nr. Scopul Ex. Compartiment Functia Nume §i Data Semn.
crt. | difuzidrii | nr. prenume primirii
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
3.1. | Aprobare 1 Conducere Inspector Prof.Coca
scolar Codreanu
general
3.2. | Avizare 1 Conducere Inspector Prof.Coca
scolar Codreanu
: general adj.
3.3. | Aplicare 1 Conducere Inspector Prof.Coca
scolar Codreanu
general adj.
3.4. | Aplicare 1 Invitimant Inspector Conform
preprimar, invatimant | scolar Statului de
special si special functii aprobat
integrat, primar,
minorititi, istorie si
socio- umane, religie,
management
institutional
3.5. | Aplicare 139 Conducere Directorii Conform
unitatilor de | Statului de
invatimint | functii aprobat
3.5. | Aplicare 1 Conducere Director Conform
CCD Statului de
Brénesti functii aprobat
3.6. | Informare Educatoare/ Cadre Conform statului
profesori/ didactice de functii
institutori aprobat
3.8. | Arhivare 1 Grupul de lucru Inspector de
pentru control specialitate
managerial —secretar
GLCM
3.9. | Alte 1 | Postare pe forumul inspectoratului scolar
scopuri
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4. DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationale

Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activititii procedurale:

1. Legea invatimantului nr. 1 /2011, cu completarile si modificdrile ulterioare;

2. Regulamentul de organizare si functionare a unititilor preuniversitare 5115/15.12.2014;

3. O.M.E.C.T. 1540/19.07.2007 privind interzicerea segregdrii scolare, cu Anexele 1,2 si 3

4. Notificarea nr. 28 463/03.03.2010 privind prevenirea si eliminarea segregdrii prescolarilor si elevilor
rromi in sistemul scolar, unele masuri de mentinere a studiulvi in limbile minoritatilor/

a studierii orelor de limbi materne in sistemul educational din Romania;

5. O.MLE.C.T. 1529/18.07.2007 privind dezvoltarea problematicii diversitatii in curriculumul national;

6. O.M.E.C.T.S. 5671/10.09.2012 privind studiul in limba materni si al limbii si literaturii materne, al limbii
si literaturii romane, studiul istoriei si traditiilor minoritatilor nationale si al educatiei muzicale in limba
materna;

7. 0.M.C.T.S. 5248/2011 privin programul “A doua sansa”

8. Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificérile si completirile ulterioare;

9. Regulamentul de Organizare si Functionare a Inspectoratelor Scolare 530/ 05.10.2011

10. Regulamentul Intern al Inspectoratului Scolar al Judetului Ilfov

Alte documente si reglementéri:
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.946/ 2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzénd standardele de control intern/ managerial la entitdile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/ managerial, cu modificarile si completirile ulterioare.
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5. DEFINITH_SI ABREVIERI ALE TERMENILOR
utilizati in procedura operationala
Definitii ale termenilor utilizati:
Nr. Termenul Definitia si / sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
crt. respectiv ‘
1. | Procedura operationald Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati,

a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizirii activitdfii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul
deruldrii procesului respectiv

2. | Editie a unei proceduri Forma inifiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri
operationale, aprobati si difuzata
3. | Revizia in cadrul editiei Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele

asemenea, dupi caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei
editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si
difuzate

Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. P.O. Procedura operationala

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4. A. Aprobare

3. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare
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6. DESCRIEREA procedurii operationale
6.1. Generalititi:

Politica educationald a Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice si implicit a Inspectoratului Scolar
IIfov este aceea de asigurare a echitétii in educatie, in ceea ce priveste accesul egal la toate formele de
invatamant, calitatea educaiei pentru toti copiii, indiferent de nationalitate, etnie, limb3, religie, handicap,
categorie sociald, etc., formarea elevilor pentru o societate caracterizata prin diversitate culturala.

Comisia pentru prevenirea i combaterea discriminarii si promovarea interculturalititii are drept scop
promovarea, in cadrul unititii de invatamant, a principiilor gcolii incluzive. Scoala incluziva este o gcoald
prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturald, o scoald in care toti copiii sunt respectati si
integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau
mentale, origine culturald sau socio-economica, religie, limbd maternd, convingeri, sex, varsta, infectia HIV,
apartenenta la o categorie dezavantajati sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si
combaterea discriminarii din Romdnia. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care
reprezinti o forma grava de discriminare, constituie 0 conditie imperativa pentru implementarea principiilor
scolii inclusive. ' v

Comisia pentru prevenirea §i combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii are ca
responsibilitate prevenirea si medierea conflictelor apdrute ca urmare a aplicirii masurilor ce vizeazd
respectarea principiilor scolii incluzive, precum si monitorizarea §i evaluarea actiunilor intreprinse pentru
prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea interculturalitatii.

6.2. Documentele utilizate:
- adrese de comunicare intre unitatile de invitimant din jude si ISJ Ilfov, CCD Ilfov si consiliile locale;
- orice documente care fac obiectul acestei proceduri.

6.3. Resurse necesare:

6.3.1. Resurse materiale
- registrul de corespondenta al ISJ Ilfov, al unitatilor de inva{dmént
- registrul de intréri-iesiri al ISJ Ilfov, al unitatilor de invatdmént

6.3.2. Resurse umane
- inspectorii scolari pentru minorititi, inspectorul scolar pentru monitorizarea programelor privind accesul la
educatie, inspectorul de istorie si socio-umane, inspectorul de religie, inspectorul pentru management
institutional, inspectorul pentru activitatea educativ, inspectorii pentru invitimantul prescolar §i primar;
- directorul CCD Ilfov;
- directorii unititilor de invatamant din judetul Iifov;
- cadrele didactice (consilierii educativi, dirigintii, prof. pentru invatiméntul prescolar si primar din judetul
Ilfov); :
- mediatorii scolari.
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634. Resﬁrse informationale

- baze de date privind legislatia aplicabild

- baza de date cu directorii unitétilor de tnvatimant din judetul Iifov.
- Forumul ISJ Iifov http://isj.ilfov.edu.ro

- informatiile care fac obiectul cercetarilor;

- note de relatii, rapoarte si alte documente.

6.4. Modul de lucru:

Nr.
crt.

Etapa Descrierea operatiunilor

0.

1. 2.

I

Elaborarea procedurii e Procedura operationald trebuie sd respecte prevederile legislative in
operationale scrise, vigoare;

formalizate si aprobate de | ® Prin procedurd se precizeaza, in amanunt: .

inspectorul scolar general ~  modul in care se constituie §i functioneaza Comisia pentru prevenirea

si combaterea discrimindrii gi promovarea interculturalitatii;
- scopul si responsabilititile comisiei;
- documentele pe care le elaboreaza comisia;
- termenele de elaborare si predare a documentelor catre ISJ Iifov;

e in cadrul ISJ Tifov, procedura privind _Procedura privind functionarea
Comisiei pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitatii este intocmitd de prof. Teodora Miclea, prof. Cristina
Ghita, prof. Titel Iordache — inspectori scolari.

e Procedura este supusa verificarii si dezbaterii GLCM pentru a fi aprobatd in
Consiliul de Administratie al ISJ Tifov

e Procedura este avizatd de prof. Coca Codreanu — inspector scolar general
adjunct, seful Departamentului Curriculum si controlul asigurarii calitatii;

e Procedura este supusd aprobarii inspectorului scolar general, prof. Coca
Codreanu;

e Procedura se difuzeazi conform listei de difuzare care face parte integrantd
din aceasta;

e Procedura este arhivati in Manualul procedurilor de lucru, in cadrul
Grupului de lucru pentru controlul managerial, prin  prof.
oxxxxxxxxxxxxx— secretar al GLCM;

e Procedura intra in categoria procedurilor operationale la nivelul IST Ilfov si
respecti OMFP nr. 946/2005, respectiv OMFP 1389/2006;

e in esentd, prezenta procedura consta in:

_ descrierea constituirii §i functiondrii, in fiecare unitate de invatdmant,
a Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii st
promovarea interculturalitafii;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii §i promovarea interculturalitatii;

- prevenirea si medierea conflictelor apdrute ca urmare a aplicarii
masurilor ce vizeaza respectarea principiilor scolii inclusive

DETALIEREA PROCEDURI

in fiecare unitate de Invatamant se va constitui, prin decizia directorului, dati in baza hotirarii consiliului de
administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii gi promovarea interculturalitatii.
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La nivelul unitatilor de invatdmént prescolar, primar si secundar inferior, comisia este formatd din 3
membri: doud cadre didactice si un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali.

La nivelul invaimantului secundar superior si teriar nonuniversitar comisia este formata din 5 membri: trei
cadre didactice, un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si un reprezentant al elevilor.

Termen de transmitere a deciziei: 06.03.2015
Termen de constituire pentru urmatorii ani scolari: 01 octombrie
Raspund: directoru! si Consiliul de administratie al unitatii de invatimant

2. | Comisia va elabora un grafic al intalnirilor de lucru la care vor fi invitati sa participe, acolo unde este
posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in

domeniul drepturilor omului.
Comisia se va intalni de cite ori este nevoie, in afara graficului.

Termen: 06.03. 2015 .
Riaspund: directorul si responsabilul Comisiei pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea

interculturalitatii

3. | Comisia va elabora un plan de acfiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurdrii respectarii principiilor scolii incluzive in unitatea de invitamant.
Implementarea planului va fi monitorizatd de responsabilul comisiei.

Planul va contine actiuni specifice (la nivelul claselor si unititii de invatimant) care sa contribuie la

cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitétii;

a. Graficul activitatilor educative si tematica orelor de dirigentie vor cuprinde activitdti/ teme
care vor aborda diversitatea culturald, interculturalitatea si nondiscriminarea.
b. Cadrele didactice cu specialitatea istorie, socio-umane, religie vor repecta programele care

abordeaza problematica istoriei tuturor minoritétilor din Romania

Termen: 06.03.2015
Termen pentru urmatorii ani scolari: 01 februarie

Raspund: directorul, responsabilul Comisiei pentru prevenirea §i combaterea discriminarii §i promovarea
interculturalititii, responsabilul Comisiei ,,Om si societate”, responsabilul Comisiei diriginti i
coordonatorul de proiecte si programe educative

Unitatile de invatimant vor introduce in codurile de conduita pentru elevi si cadre didactice valori/ norme
4. | de conduiti care sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitétii de invatdméant.
Politica unititii de invatimant si procedurile respective trebuie si fie clare, coerente, consecvent aplicate si
sd presupuni atit sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

Termen: 06.03.2015
Raspund: directorul si responsabilul Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii.

5. | Comisia de la nivelul scolii inregistreazi intr-un registru special cazurile de discriminare identificate;
cazurile vor fi analizate si se vor inainta propuneri de solutionare a acestora, consiliului de administratie,
Elirectorului unitatii de invatimant sau consiliului profesoral, dupd caz.

fn cazul identificarii unor forme grave de discriminare, acestea vor fi analizate, iar directorul unititii va
informa ISJ Ilfov si dupa caz, autoritatile competente.

Termen: permanent
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Raspund: directorul, Consiliul de administratie si responsabilul Comisiei pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalitatii.

6. | Comisia va elabora, unde este cazul, un plan de desegregare si va monitoriza implementarea acestuia.
in conformitate cu art. 12 al Metodologiei pentru prevenirea si eliminarea segregdrii gcolare a copiilor romi,
aprobati de O.M.E.C.T. 1540/19.07.2007, Comisia pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii va analiza fenomenul de segregare existent in scoald, pe baza indicatorilor de
incluziune mentionati in Anexa 3 a O.M.E.C.T.S. 1540/ 19.07.2007. ‘
in cazul in care, in urma analizei, se constati ci unitatea gcolara este segregatd sau in cadrul unitatii au fost
constituite §i functioneazd grupe/ clase/ cladiri/ alte facilitati segregate, comisia va elabora un plan de
desegregare si va monitoriza implementarea acestuia.
Termen: 06.03.2015
Termen pentru urmitorii ani gcolari: 01 februarie
Riaspund: directorul si responsabilul Comisiei pentru prevenirea si combaterea discrimindrii i promovarea
interculturalitatii

7. | Comisia va elabora, anual, un raport care si contina referiri la acfiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/ sau, dupa caz, segregare.
Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual de analizd a
activitatii desfisurate de unitatea de invatimant.
Raportul comisiei pentru prevenirea discrimindrii va fi transmis la ISJ Iifov
Termen: 01 iulie a fiecdrui an
Rispund: directorul si responsabilul Comisiei pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalitatii

8. | Casa Corpului Didactic va asigura introducerea, in cazul cursurilor de abilitare curriculard si al altor cursuri
de formare, a unor teme specifice referitoare la diversitatea culturala (etnic, lingvistica, religioas, etc).
Raspund: directorul CCD

9.

Formarea cadrelor didactice in vederea promovirii, cunoasterii §i acceptarii diversitaii/ alteritatii.

Raspund: directorul si reponsabilul Comisiei pentru perfectionare continud
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7. RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea procedurii operationale
Nr. Compartimentul (postul) / actiunea
Crt. (operatiunea) 1 1 I - IV \
0 : 1 2 3 4 5
1. | Inspectori scolari - prof. Teodora Miclea, E
prof. Cristina Ghita si prof. Titel Iordache
2. | Inspector scolar general adjunct - Coca v
Codreanu
3. | Inspector scolar general — Coca Codreanu A
4. | - Inspector gcolar general adjunct - Coca Ap
Codreanu
- Inspectori scolari pentru invétdmant
preprimar, invatimént special si special
integrat, primar, minorititi, istorie si socio-
umane, religie, management institutional,
— conform statului de functii aprobat
- directori;
- cadre didactice.
5. |- grupul de lucru pentru controlul \% Ah
managerial — XXXXXXXX




