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Avizat,

Realizarea actiunilor prevazute in
Strategia Nationald Anticoruptie 2012 -201

STRATEGIA NA'[IONALA ANTICORUPTIE

Premise asumate

# asigurarea cadrului legislativ si institutional pentru punerea in act a

Strategiei Nationale Anticoruptie;
4 alocarea resurselor adecvate pentru functionarea eficienta a institutiilor
publice in serviciul cetateanului.

Vizeaza:

# puterea executivd, legislativa, judecatoreasca
# autoritatile publice locale
4 mediul de afaceri si societatea civila

Strategia reflecta angajamentul Romaniei fata de valorile Parteneriatului pentru o
guvernare deschisa. Declaratia Parteneriatului si-a asumat ca prioritati majore:

4 sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise

4 Tmbunatitirea serviciilor publice

4 cresterea integritatii publice
#4 gestionarea eficienta a fondufilor publice
4 consolidarea responsabilitdtii corporative

l 1



., ‘ MINISTERUL

. EDUCATIEL

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ILFOV

" i NATIONALE

Valori fundamentale si principii promovate de Strategia Nationala Anticoruptie

VALORI:

4 Vointa politica

4 |ntegritatea

4 Prioritatea interesului public
#4 Transparenta

PRINCIPIL:

4 Principiul statului de drept = suprematia legii

4 Principiul responsabilitdtii

4 Principiul evaluarii si gestiondrii riscurilor de coruptie

4 Principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea in aplicare a
procedurilor anticoruptie

4 Principiul raspunderii la cel mai Tnalt nivel de angajament

# Principiul prevenirii savarswu faptelor de coruptie si a incidentelor de

integritate
4 Principiul cooperdrii si coerentel
# Principiul parteneriatului? public-privat
Obiectivele generale mentionate in strategie vizeazad aplicarea unui set de

misuri care sd asigure la nivel inalt integritatea in administrarea publica din

Romania.

Obiectivele generale:

4 Prevenirea coruptieiin institutiile publice
4 Cresterea gradului de educatie anticoruptie
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4 Combaterea coruptiei prin masuri administrative si penale

Obiectivele specifice se referd la un set de masuri, precum:

4 Intensificarea activitdtilor de implementare a sistemului de control
managerial intern

4 Introducerea treptatd la nivelul institutiilor publice a unei metodologii
unitare de evaluare a riscurilor de coruptie, ca premisa pentru dezvoltarea
planurilor interne de integritate

# Implementarea unui cod de conduitd pentru evitarea incompatibilitatii si
conflictului de interese

4 Consolidarea rolului consilierului de etica

4 Asigurarea respectarii prevederilor privind accesul la informatii de interes
public

4 Asigurarea participarii propriilor angajati la cursuri periodice privind
normele etice si de conduitd

4 Elaborarea si diseminarea de ghiduri si materiale cu caracter informativ
privind riscurile i consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de
integritate

4 Introducerea tematicii anticoruptie in cadrul activitatilor optionale in cadrul
curriculumului la decizia scolii din ariile curriculare OM SI SOCIETATE Si
CONSILIERE SI ORIENTARE

+ Campanii nationale si locale pentru promovarea unui comportament de
recunoastere si respingere a coruptiei, inclusiv prin parteneriate scoala-
comunitate, familie

4 Elaborarea de ghiduri metodologice privind prevenirea coruptiei in educatie

£ Formarea de cadre didactice sl personal din administratia publica in
domeniul anticoruptiei in educatie
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Strategia mentioneaza totodatd masuri preventive anticoruptie si indicatori de
evaluare. O prima masurd preventiva vizeaza Codul etic/deontologic de conduita.

Un astfel de exemplu este CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA al 1S
lIfov. ‘

Inspector scolar pentru implementarea descentralizarii,

Prof. Rada DUMITRU
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Inspectoratul Scolar Judetean lifov

—

Nr. | Masuri 1preventive Sediul materiei Indicatori relevanti
1. Cod Legea nr. 7/2004 privind Codul de | Numar de sesizari privind incalcari ale
etic/deontologic/de | 1conduita a functionarilor publici, | normelor
conduita republicata

Legea nr. 477/2004 privind Codul de
1conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice

Ordinul ministrului finantelor publice

nr.  946/2005 pentru aprobarea
Codului controlului
intern/managerial, cuprinzand
standardele de control

intern/managerial la entitafile publice
si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial, republicat

Ordine interne/memorandumuri

Numér de sesizari in curs de solufionare
Numar de sesizari solufionate
Durata procedurilor

Numar de decizii prin care s-a confirmat
incaicarea normei

Numar de masuri dispuse diferentiate pe
tipuri

Numar de decizii ale comisiei anulate sau
modificate in instanta

Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor (chestionare de evaluare)

Numar de activitati de formare privind
normele de conduita

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

Numar de masuri administrative adoptate
pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstanielor care au favorizat
incalcarea normelor

Numar de persoane per institutie care au
savarsit abateri disciplinare

Numar de persoane care au savarsit in
mod repetat abateri de |la normele
respective
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Conflicte de interese

Legea nr. 176/2010  privind
integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.
14412007 privind infiinfarea,
organizarea $i functionarea Agentiet
Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea
altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele

masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei,cu modificarile si

completarile ulterioare

Codul penal

—

Numar de declaratii de abtinere

Numar de situati in care superiorul
jerarhic a dispus nlocuirea persoanei
aflata in situatia de potential conflict de
interese

Numar de sesizari primite de instituie de
la terte persoane cu privire la existenta
unui conflict de interese

Numar de decizii ANI prin care s-a
constatat starea de conflict de interese

Numar de sesizari ale parchetului privind
posibila savarsire a infractiunii de conflicte
de interese

Numar de rechizitorii/lcondamnari privind
savarsirea infractiunii de conflicte de
interese

Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind conflictul de interese
(chestionar de evaluare)

Numar de activitati de formare

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

Consilier de etica

Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare

Legea nr. 7/2004 privind Codul de
conduita a functionarilor publici,
republicata

Numar de sedinte de consultare

Numar de angajati care au beneficiat de
consiliere

Numsr de spete, diferentiate pe tipologii
de dileme etice

Gradul de cunoastere de cétre angajati a

normelor privind consilierul etic
(chestionar de evaluare)
Gradul de popularizare a rolului

consilierului de etica
Numar de activitéti de formare

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul  actiunilor de formare
profesionala

Noti: Raportarile vor cuprinde inclusiv
informatiile si datele prevazute in
Ordinul Pregedintelui Agentiei
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Transparenta in
procesul decizional

ey

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.
14472007 privind infiinfarea,
organizarea si funclionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum Si
pentru modificarea si completarea
altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele

administratia publica,cu modificérile
si completarile ulterioare

masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei,cu modificarile si
completarile ulterioare

U
Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald n
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Nationale a Functionarilor Publici nr.
4500/2008 stabilirea unui cadru unitar
privind metodele de completare si
transmitere a datelor si informatiilor
referitoare la respectarea normelor de
conduita de citre functionarii publici si
la impiementarea procedurilor
disciplinare

Numar de persoane aflate n stare de
incompatibilitate

Numar de sesizari ale ANI formulate de
catre institutie

Numar de sesizari primite de instituie de
la terte persoane cu privire la existenta
unei incompatibilitati

Numar de decizii ale ANI cu privire la
constatarea unor incompatibilitati

Numar de masuri administrative adoptate

pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care  au favorizat
incalcarea normelor privind

incompatibilitatile

Gradu! de cunoastere de catre angajati a
normelor privind conflictul de interese
(chestionar de evaluare)

Numar de activitaii de formare

Numaér de persoane care au fost instruite
prin  intermediul actiunilor de formare
profesionala

Numar de anunturi publice privind

proiectele de acte normative

Numar de recomandari transmise de
societatea civild privind completarea sau
modificarea proiectelor de acte normative,
diferentjate pe fipologii

Gradul de acceptare si preluare al
recomandarilor formulate de societatea
civila cu privire la proiectele de acte
normative supuse consultarii publice (ca
procent  intre numarul  total  de
recomandari transmise si numarul de
propuneri efectiv preluate)

Ry
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Numar de sedinte publice
Numar de participanti la sedintele publice

Numar de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de
catre institutie

Numar si tipul de sanctiuni dispuse pentru
incélcarea obligatiilor legale

Numar de activitdli de pregatire
profesionald a personalului din
administratia publica

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Acces la informatii de | Legea nr. 544/2001 privind liberul | Numar de solicitari de informatii de interes
interes public acces la informatile de interes public

public, cu modificrile ulterioare 5 5 _ _
Numar de réspunsuri comunicate

Numar de raspunsuri formulate cu
intarziere, fata de termenul legal

Numar de solicitari de informatii de interes
public la care nu s-a raspuns

Numar de reclamatii administrative

Numar de reclamatii administrative
solutionate pozitiv

Numar de reclamatii administrative
solutionate negativ

Numéar de plangeri in instanta

Numarul si tipul de sanctiuni dispuse
pentru inc3licarea obligatiilor legale

Numar de activitati de  pregatire
profesionala a personalului din
administratia publica

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul  actiunilor de formare
profesionala

Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia | Numar de sesizari
avertizorului de personalului din autoritatile publice,
integritate institutiile publice i din alte unitaf Numsrul si tipul normelor incalcate
care semnaleaza incélcari ale legii (structurate sub forma unui Compendiu)
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Distribuirea aleatorie
a dosarelor/sarcinilor
de serviciu

.

Regulamente, ordine interne

Interdictii dupa
incheierea angajarii
in cadrul institutiilor

publice

(Pantouflage)

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transpareniei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea Si sanctionarea
coruptiei,cu modificarile si
completarile ulterioare [art. 94 alin.

(3]

Numar de regulamente interne
armonizate cu prevederile legisiative

Numar de institufii in care exista persoane
special desemnate pentru a primi
sesizarile avertizorilor de integritate

Numar de instituti in care exista
implementat un mecanism cu privire la
protectia avertizorilor de integritate

Numar de masuri administrative adoptate
pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care  au favorizat
incalcarea  normelor, diferentiat  pe
tipologii

Numar de situatii de represalii la locul de
munca

Numar de plangeri depuse in instan{a

Numar de situatii in care au fost acordate
compensatii avertizorilor de integritate

Numar de activitati de pregatire
profesionala a personalului din
administrafia publica

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionalad

Numir de persoane desemnate cu
repartizarea aleatorie a sarcinilor de
serviciu

Numar de nereguli aparute in sistemul de
distribuire aleatorie, diferentiat pe tipologii

Numar de masuri luate de conducéatorul
institutiei pentru remedierea neregulilor
constatate

U ——— ey

Numar de regulamente interne care
prevad procedura monitorizarii situatiilor
de pantouflage

Numar de instituti n care exista
implementat un mecanism cu privire la
monitorizarea situatiilor de pantouflage,
inclusiv prin desemnarea unor persoane
cu atributii speciale n acest sens

Ordonanta de urgenta a Guvernului

Numar de persoane care au desfasurat
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nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea s sanciionarea
neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale
aferente acestora [art. 13 alin. (1)]

activitdti de monitorizare §i control cu
privire la societati comerciale si care au
iesit din corpul functionarilor publici

Numar de persoanelor care isi desfagoara
activitatea/ dau consultantd in cadrul
regiilor autonome, societatilor comerciale
ori in alte unititi cu scop lucrativ din
sectorul public, in termenul de 3 ani dupa
iesirea din corpul functionarilor publici
(dintre acele persoane care au interdictie
conform legii)

Numdr de masuri
remedierea situatiilor
diferentiat pe tipuri

adoptate pentru
de pantouflage,

Numar de incalcari ale prevederilor art. 13
alin (1) constatate

Numar de solicitarilor catre instanta de
judecata pentru anularea contractului de
finantare in caz de incalcare a art. 13 alin.

(M

Numar de sanctiunilor aplicate de catre
instante

Numar de societati comerciale in care fsi
desfasoara activitatea persoane caré au
derulat anterior activititi de monitorizare
si control si care intré sub incidenta art.
13 alin.(1), diferentiat pe domenii majore
de activitate

10.

Registru abateri
conduita ale
demnitarilor,

functionarilor publici
personalului
contractual, cu
atributii in domeniul
protectiei intereselor
financiare ale UE

Act normativ

Numarul si tipul normelor fincélcate
(structurate sub forma unui Compendiu)

Numéar de masuri administrative adoptate
pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au  favorizat
incalcarea normelor, diferentiate pe tipuri

Notd: Acest indicator va fi monitorizat
dupa adoptarea actului normativ

Termen: semestrul | 2014

Inspector scolar pentru implementarea descentralizdrii,

Prof. Rada DUMITRU
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