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UNITATILE DE INVATAMANT LICEAL

In atentia: conducerii unitdtii de invagdmant
Ref.: Campanie de recrutare a candidatilor pentru institutiile de invdidmdnt ale MAI

specialitatea jandarmi.

in perioada 02.05-26.05.2017, Inspectoratul de Jandarmi Judetean llfov va desfisura, prin
personalul de specialitate, in liceele din judetul lifov, o campanie de recrutare in randul elevilor din
clasa a Xll-a, pentru institutiile de fnvagdmant din cadrul Ministerului Administragiei si Internelor,

specialitatea jandarmi.

Anexam prezentei anuntul cu nr. 2236980/20.04.2017 privind conditiile si datele de

recrutare a candidatilor pentru institutiile de invagdmant ale M.A.L.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

JANDARMERIA ROMANA Exemplar uni¢
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN ILFOV Nr. WV JE0
,, Lascar Catargiu” Bucuresti L& U 2017

ANUNT

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Ilfov cu sediul in Municipiul Bucuresti, str. Intrarea Liniei
nr. 2-4, sectorul 6, recruteazd candidati pentru participarea la concursurile de admitere 1n institutiile de
nvatdmant ale Ministerului Afacerilor Interne sau ale M.Ap.N. pentru nevoile M.A.1L, sesiunea 2017.

Pentru anul de fnvitimant 2017-2018, Jandarmeriei Roméne i-au fost aprobate in vederea
scoaterii la concurs locuri in institutiile de invitdmant ale M.A.I., dupd cum urmeaza:

a) Academia de Polifie ,,Alexandru Ioan Cuza” Bucuresti:

_ 5 locuri alocate Jandarmeriei Romane la Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative, pentru
invatamantul cu frecvents — domeniul de licentd ,,Drept”, programul de studii universitare de licenta
,,pDrept”;

— 50 locuri alocate la Facultatea de Jandarmi pentru invdfdméntul cu frecvenfd — domeniul de
licentd ,Stiinte militare, informafii §i ordine publicad”, programul de studii universitare de
licentd/specializarea ,,Ordine §i sigurantd publicd” (din care 2 locuri pentru romi, 2 locuri pentru
maghiari si 2 locuri pentru alte minoritéti), astfel:

v 49 locuri alocate Jandarmeriei Romane;
v 1loc alocat IGAv;

— 5 locuri alocate Jandarmeriei Roméane la Facultatea de Polifie pentru invitdmantul cu frecventa
redusi — domeniul de licentd ,,Stiinte militare, informatii si ordine publica”, programul de studii
universitare de licentd/specializarea ,,Ordine i siguran{d publicd”. '

b) Scoala Militard de Subofiteri Jandarmi ,,Grigore Alexandru Ghica” Drdgdsani
— 180 locuri (din care 3 locuri pentru romi si 2 locuri pentru alte minorititi), astfel:
v" 174 locuri alocate Jandarmeriei Roméne;
v 6 locuri alocate S.P.P.

c) Scoala Militard de Subofiteri Jandarmi ,,Petru Rares ” Falticeni:
_ 175 locuri alocate Jandarmeriei Romane (din care 3 locuri pentru romi §i 2 locuri pentru alte

minoritati).

d) Scoala de Subofiferi de Pompieri §i Protecfie Civild ,,Pavel Zdgdnescu” — Boldesti:
— 3 locuri de Maistru militar auto alocate Jandarmeriei Roméne.

e) Academia Forfelor Terestre ,,Nicolae Bdlcescu” Sibiu
— 22 locuri alocate M.A I conform specialitatilor, astfel:
v 2 locuri — Managementul organizagiei — Artilerie i rachete;
v" 1 locuri — Managementul organizatiei — Auto;
v" 3 locuri — Managementul sistemelor de comunicatii militare — Comunicatii si informaticé;
v' 12 locuri — Management economico-financiar — Finante-contabilitate;
v' 4 locuri — Administratie publicd — Intendenta;

/) Academia Tehnicd Militard Bucuresti
_ 38 locuri alocate M.A.L. conform urmatoarelor specialitéfi:
V' 2 locuri — Armament, aparaturi artileristicd si sisteme de conducere a focului;
v' 5 locuri — Materiale energetice §i aparare CRBN;
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4 locuri — Sisteme pentru baraje de mine, distrugeri $i mascare;

4 locuri — Blindate, automobile si tractoare;

2 locuri — Constructii si fortificatii;

4 locuri — Topogeodezie si automatizarea asigurdrii topogeodezica;

5 locuri — Echipamente si sisteme electronice militare;

3 locuri — Comunicafii pentru apirare si securitate;

5 locuri — Ingineria si securitatea sistemelor informatice militare;

4 locuri — Calculatoare si sisteme informatice pentru apdrare i securitate nationald.
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g) Institutul Medico-Militar
— 5 locuri alocate M.A.IL. (Directia Militard), specialitatea militard ,,Medicind generald”.
h) Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd” — Facultatea de Management Aeronautic:
— 12 locuri alocate M.A.L (IGAV), astfel:
v" 10 locuri — Management in aviatie — Aviatie pilofi
v 2 locuri — Managementul traficului aerian — Controlor trafic Aerian;

i) Academia Navali ,Mircea cel Bitrin” Constanfa — Facultatea de Inginerie Marind, 4
locuri alocate M.A.L, specialitatea militard ,,Navigaie, Hidrografie si echipamente navale”.

j) Universitatea Nationald de Apdrare ,,Carol I”, 2 locuri alocate M. A.L, specialitatea militard
Logistica”.
3

k) Scoala Militard de maistri Militari si Subofiteri a Forfelor Terestre ,Basarab I” Pitesti:
— 12 locuri alocate M.A.I. conform specialitifilor, astfel:

2 locuri — Armament si instalatii de lansare;

2 locuri — Auto;

1 loc — Geniu;

1 loc — Constructii;

2 locuri — Tehnicd de comunicatii; .

2 locuri — Operare si mentenantd echipamente de comunicafii;

2 locuri — Intendenta.
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1) Scoala Militard de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ion Murgescu” Constanta:
— 14 locuri alocate M.A.L. conform specialitatilor, astfel: '

v" 2 locuri — Artilerie navala gi antiaeriand;

v 4 locuri — Timonier si tehnicd de navigatie navala;

v 2 locuri — Comunicatii navale si observare semnalizare;

v 6 locuri — Motoare si instalatii electrice navale;

Conditiile legale si criteriile specifice de recrutare a candidatilor

are a candidatilor sunt cele prevdzute de Legea nr.

Conditiile legale si criteriile specifice de recrut
irile ulterioare, precum si de actele

80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si complet
normative interne privind activitatea de management resurse umane in unititile MAL

Suplimentar fatd de condifiile prevazute la alin. (1), candidaii recrutafi pentru admiterea pe
locurile MAI la alte institutii de invatimant trebuie si indeplineasca si criteriile specifice de recrutare i
selectie impuse de organizatori, dupa caz.

Candidatii etnici/minoritari care se fnscriu
propria raspundere apartenenta la etnia/minoritatea respect
etnici/minoritard, constituitd potrivit legii. . ‘ '

Candidatii pot opta, pentru una sau mai multe institutii de invatdgmant superior sau scoli pgstl}cea!e,
in masura in care graficele/calendarele concursurilor de admitere realizate de cétre institufiile

organizatoare permit participarea la probele de concurs.

pentru locurile alocate distinct acestora declard pe
ivd si depun o adeverintd emisa de o organizafie
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Candidatii care formuleazi mai multe optiuni, vor fi informati cu privire la reluarea intregii
proceduri stabilite pentru recrutare si selectie, respectiv cu faptul cé se constituie dosare de recrutare
distincte pentru ficcare institutie de invifimant pentru care au optat, iar fisa medicald si rezultatul
evaluirii psihologice se depun in dosarele de recrutare suplimentare in copie, certificate pentru
conformitate cu originalul de citre seful structurii de resurse umane care a realizat recrutarea.

Candidafii recrutafi pentru admiterea Academia de Politie ,,dlexandru Ioan Cuza”, pentru
specializarile ,,Drept” si ,,Ordine si sigurantd publicd”, pot participa la concursul de admitere la o
singuri facultate, conform art. 6, alin (2) din Regulamentul nr. 789 din 20.01 2017 privind organizarea
si desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de licentd, in facultdfile Academiei de
Politie ,, Alexandru loan Cuza”, in anul 2017.

Pentru a participa la concursurile de admitere la institutiile de invafamant ale Ministerului Afacerilor
Interne si pe locurile M.A.L la alte institutii de invatamant, candidatii trebuie sa indeplineascd, conform
Ordinului MAI nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, urmitoarele conditii si criterii specifice:

a) si aiba cetifenia roméani si domiciliul in Roménia;

b) si cunoasci limba roméan3, scris si vorbit;

¢) si aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) sd aibd varsta de minimum 18 ani implinifi sau si i implineascd in cursul anului in care
participa la concursul de admitere;

f) sa fie absolventi de liceu cu diplomi de bacalaureat;

g) si aibd un comportament corespunzitor principiilor si ceringelor de conduitd admise i practicate
in societate;

h) si nu aibi antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) si nu fie in curs de urmirire penali ori de judecatd pentru savérsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituifi dintr-o functie publicd sau si nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) si nu fi desfisurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

I) si aibd varsta de pani la 27 de ani impliniti in anul participérii la concurs, pentru candidatii pe

locurile destinate formdrii initiale a personalului militar si pe locurile MAI la institutiile de invafamant ale
Ministerului Apéardrii Nationale;

m) si aibi indltimea de minimum 1,70 m bérbatii si 1,65 m femeile; candidatii pentru institutiile de
formare a ofiterilor si agentilor de politie de frontierd pentru specializarea marina trebuie sa aibd indl{imea
de minimum 1,60 m;

n) si nu aibd semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vard;

0) sa fi obfinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit instituii de invatdmant de nivel liceal in state membre ale Uniunii Europene
in care nu se evalueazi prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului;

p) si nu fi fost exmatriculafi pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de nva{amant.

Conditii suplimentare

Pentru dovedirea diferitelor aptitudini specifice sunt parcurse probe eliminatorii suplimentare de
catre:
a) candidatii la Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civild ,,Pavel Zdgdnescu” Boldesti,
care realizeazi testarea psihotehnici la centrele teritoriale specializate; .

b) candidatii la Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd” Brasov se prezintd pentru examinarea
medicalid specificd la Institutul National de Medicini Aeronauticd si Spatiald ,,Gen. Dr. Aviator Victor
Anastasiv” Bucuresti din cadrul Spitalului Militar Central;

¢) candidatii la Scoala Militard de Maistri Militari a Fortelor Navale ,Amiral lon Murgescu”
efectueazi examinarea medicali speciald la Centrul de Medicind Navala Constanta.

Avizele eliberate de structurile specializate cu mentiunea apt/promovat se introduc n dosarele de

recrutare.



Cererile de inscriere/participare la sesiunea de admitere 2017 se depun de candidati pentru locurile
MAT la unitatile de recrutare pana la urmatoarele date limita:

a) 26 mai - pentru instituiile de Invatdmant superior (ale MAI si MAPN) si scolile postliceale
ale MApN;

b) 21 iulie - pentru scolile postliceale ale MAL.

Dosarele de recrutare ale candidatilor constituite in vederea participdrii la concursul de
admitere in institugiile de invagimaat, trebuie si continid urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere 5i CV;

* b) copii ale documentelor care atestd nivelul i specializarea studiilor, certificate pentru conformitate
cu originalul de cdtre lucrdtorul de resurse umane care efectueazd recrularea; se accepld §i copiile
legalizate;

1. Pentru candidatii care au promovat examenul de bacalaureat in promotiile anterioare
anului 2017- diploma de bacalaureat si foaia matricold a studiilor liceale, in copii certificate pentru
conformitate cu originalul de citre lucrdtorul de resurse umane care efectueazd recrutarea; se accepta si
copiile legalizate.

2. Pentru candidatii care au absolvit studii liceale n afara Romdniei cu diplomd de
bacalaureat (sau echivalentul acesteia), promotiile anterioare anului 2017:

- atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de catre direcfia de specialitate din cadrul
M.E.NN.C.S., in copie, certificat cu originalul de citre lucrdtorul de resurse umane care efectueazi
recrutarea, se accepta si copie legalizatd;

- diploma de bacalaureat sau echivalentd cu aceasta, in traducere legalizatd;

- foaia matricold a studiilor liceale, in traducere legalizaté;

¢) copii ale actului de identitate, carnetului de muncd / certificatului stagiu de cotizare §i/ sau altor
documente doveditoare care sd ateste vechimea in muncd si, dacd este cazul, ale livretului militar
certificate pentru conformitate cu originalul de cdtre lucrdtorul de resurse umane care efectueazd
recrularea, se accepltd si copiile legalizate;

d) copii ale certificatului de nagstere al candidatului, sotului / sofiei si fiecdrui copil, ale certificatului
de cdsdtorie, precum gi, dupd caz, ale hotdrdrilor judecdtoresti privind starea civild certificate
pentru conformitate cu originalul de cdire lucrdtorul de resurse umane care efectueazd
recrularea, se accepld si copiile legalizate;

e) autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului i soful/sotia candidatului;

f) cazierul judiciar (extrasul de pe cazierul judiciar se solicild de cdtre compartimentul cu sarcini de
recrutare, pe baza consim{dmantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit 5i de un
certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat);

g) o fotografie color 9x12 cm (pe verso, lucrdtorul de resurse umane care a efectuat recrutarea, scrie
cu majuscule urmdtoarele date ale candidatului: numele, prenumele tatalui, prenumele
candidatului, codul numeric personal);

h) fisa medicald-tip de incadrare in MAL

i) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptrii conditiilor de recrutare.

Candidatii etnici / minoritari (romi, maghiari, alte minoritii nafionale, etc.) care se inscriu pentru
locurile alocate distinct acestora, declard pe propria rispundere apartenenta la etnia / minoritatea
respectiva §i depun suplimentar la dosarul de recrutare, in original, o adeverintd emisd de o organizatie
etnicd / minoritard, constituitd potrivit legi.

Evaluatea psihologicd a candidafilor se realizeaza de specialisti din cadrul Centrului de
Psihosociologie al MAI, potrivit planificarii intocmite impreund cu unitdtile cu atribufii de recrutare.
Compartimentul cu sarcini de recrutare, anteriot desfasurarii concursului prevdzut la alin. precedent
introduce in dosarul de recrutare avizul psihologic.

Candidatii care au dosarele de recrutare corect i complet intocmite prezintd la sediul institutiei de
nvatdmant pentru care au optat, in vederea inscrierii la concursul de admitere, urmatoarele documente:

a) cartea de identitate sau pagaportul, in ori ginal,
b) diploma de bacalaureat n original sau adeverinid eliberata de liceu 1n care se menfioneazi
notele obtinute la probele de examen, media generala de la bacalaureat, mediile obtinute in anii de liceu,
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termenul de valabilitate si faptul cd nu a fost eliberatd diploma, precum si foaia matricold a studiilor
liceale, in original sau in copii legalizate (numai pentru absolventii promotiei anului n curs);

Maistrii militari/subofiferii care se fnscriu la concursul de admitere pe locurile aprobate la
programul’ de studii universitare de licenta "Ordine si sigurantd publicd" din Academia de Politie
"Alexandru loan Cuza", forma de inva{dmant cu frecventd redusa, potrivit locurilor aprobate pentru MAI
si repartizate unitdilor militare beneficiare, trebuie sa indeplineascd baremele si criteriile de aptitudine
medicald, fizica si psihologicad (sd fie apfi din punct de vedere medical, fizic si psihologic), precum si
urmitoarele criterii specifice de recrutare:

a) la data inscrierii au o vechime de minimum 1 an in cadrul structurilor MAI, in calitate de maistru
militar, subofiter sau agent de politie;
b). au obtinut calificativul de cel putin "foarte bun", la ultima apreciere de serviciu anuala;

c) nu sunt pusi la dispoziie ori nu sunt suspendati din functie in conditiile art. 16 alin. (2) din Anexa
nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne (Cadrul militar este pus la dispozifie cdnd este trimis in judecatd sau
Judecat de cdtre instanfele judecdtoresti in stare de liberfate pentru fapte in legdturd cu exercitarea
atribufiilor functiei in care este incadray) si art. 20 lit. a) si b) din anexa nr. 7 la ordin (Cadrul militar se
suspendd din functie de drept in urmdtoarele situafii: a) esle arestat preventiv sau se afld in arest la
domiciliu; b) se afld sub control judiciar sau control judiciar pe caufiune si s-a dispus interdicfia
exercitdrii profesiei).
d) nu sunt sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
e) au varsta de pand la 40 de ani, impliniti in anul participdrii la concursul de admitere.

Daci pani la momentul nmatriculdrii intervine una dintre situatiile prevazute la literele ¢) sau d),
fnmatricularea nu se realizeaza.

Activitatile de recrutare si selectie inceteazi pentru candidatii aflagi in urméatoarele situatii:

a) nu depun in termenul-limitd stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

b) incearcd sau fraudeaz, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;

¢) nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de admitere.

(2) In cazul in care identificarea situatiilor menionate se face dupa incheierea admiterii, candidatul
respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare n care se afla.

Academia de Politie ,,Alexandru lToan Cuza” organizeazi si desfdgoard concursul de admitere in
perioada 24 iulie — 11 august, activitéile specifice inscrierii, desfasurdrii probelor eliminatorii gi a probei
de verificare a cunostintelor fiind stabilite si planificate prin regulamentul concursului de admitere,
disponibil pe pagina oficiala de internet a institutiei de invafamant.

Scolile postliceale ale MAI organizeaza concursurile de admitere in perioada 02 — 10 septembrie,
conform graficelor/calendarelor mediatizate de citre unitdfile de invatamant.

1. in cadrul admiterii, verificarea aptitudinilor fizice are caracter eliminatoriu.

2. Toate probele sunt obligatorii. Nesustinerea unei probe sau abandonul au ca efect eliminarea din
concurs a candidatului.

3. Probele se sustin in aceeasi zi, in urmitoarea ordine: alergare - viteza, aruncarea mingii
medicinale si alergare - rezistenfa.

4, Probele se executd in finuta sportivd adecvata anotimpului (pantofi de sport, tricou, pantaloni scurti
sau trening). Nu este admisa la sus{inerea probelor purtarea pantofilor de sport cu crampoane sau cuie.

5. Este declarat ,,Promovat” candidatul care indeplineste baremul minim stabilit pentru fiecare proba.

Candidatul care nu promoveazi o probd este eliminat din concurs, iar in functie de momentul in care
intervine aceasta, nu mai parcurge celelalte probe.

6. Indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminiri, repetiri sau contestatii.

7. Performanta obtinuti de candidati §i calificativul acordat se consemneazi in borderoul de examen.

8. Verificarea aptitudinilor la probele fizice se efectueaza cu respectarea prevederilor art. 100 alin.
(1), lit. g) din OMAI nr.154/2004 privind activitatile de educatie fizica si sport in MAL

9. Aspectele organizatorice se stabilesc la nivelul comisiilor de admitere.



10. Probele si baremele minime de promovare sunt urmitoarele:

Nr. BAREME M1
ert. _ PROBELE DE VERIFICARE _ m.r_l ~ —I\JI:I%EEI
[, | Alergare de vitezd - 50 m plat - - B _ 72 | 81
2. | Aruncarea mingii medicinale de pe loc (4 kg barbali i 2 kg femei) 7m | 7m |
3. | Alergare de rezisten{d - 1000 m _ 3" 45” 4* 10~

I1. Preciziri tehnice i metodice privind efectuarea probelor:
A. Proba de alergare - vitezi

a) se executa cu startul din picioare, cte doi candidati;

b). cronometrul porneste la migcarea primului candidat;

c) startul gresit (plecarea naintea semnalului acustic) se reia. La al doilea start gresit candidatul este
declarat ,,Nepromovat”;

d) candidatii care se ciocnesc in timpul alergrii si cad sau care se impiedicé ori alunecd din cauza

suprafetei de alergare se considerd cd nu au parcurs traseul si vor relua proba o singurd datd, la sfarsitul seriei

din care fac parte.
B. Proba de aruncare a mingii medicinale (4 kg birbati si 2 kg — femei)

a) se executd de pe loc, cu ambele brate, pe deasupra capului, spre inainte, intr-un sector cu latime de
- < .qetri si lungimea de cel putin 10 metri, cite un candidat;
- b) pozitia initiald a picioarelor poate fi in sprijin apropiat sau depértat (lateral sau inainte);

¢) in cazul in care executia se efectueaza din pozitia stdnd sau stdnd-depdrtat, candidatul poate sa se

ridice pe varfuri firid a se desprinde de pe sol. La aruncarea din pozitia stind depirtat anterio-posterior
candidatul poate ridica piciorul din spate cu condifia ca piciorul din fati sd menfind permanent contactul cu
solul; in ambele cazuri nu se va cilca sau depisi linia sectorului de aruncare, inclusiv dupd aterizarea mingii;

d) candidatul are dreptul la doud Tncerciri;

e) misurarea aruncirii se efectueazi de la linia sectorului de aruncare pand la urma ldsatd de minge,
inspre locul de aruncare;

f) sciparea mingii de ciitre candidat (inainte sau fnapoi) este consideratd aruncare nereusitd (pentru
prima incercare);

£2) dacd situatia previzuti la lit. f) are loc la a doua incercare, candidatul este declarat ,,Nepromovat”,

iar In borderou este consemnati performanta celei mai bune aruncri.

C. Proba de alergare - rezistenti
a) se executd cu startul din picioare, In serii de 15 - 25 candidati/ cronometru;

b) trecerea de la alergare la mers se considerd abandon.

in vederea indrumdrii candidatilor pentru intocmirea corectd si in volum complet a documentelor
constitutive din dosarul de candidat, precum si in scopul elimindrii timpilor de agteptare pentru intocmirea
documentelor pe linie medicala, candidaii se vor prezenta la sediul unitafii avand 1n vedere urmitoarele
aspecte:
inscrierea candidatilor — zilnic, de luni pdnd vineri, intre orele 08.00 — 16.00, la sediul unitatii din
strada Intrarea Liniei, nr. 2 — 4, Bucuresti, sectorul 6, tel. 021/760 32 55 sau 021/760 21 64 (interior

structura de Resurse Umane 18630).
Depunerea dosarelor de candidat (in volum complet) — zilnic, de luni pdnd vineri, intre orele 08.30

— 15.00, sediul unitatii. o . .
Anuntul privind recrutarea a fost afisat la avizierul unitdfii si pe site-ul institutiei

www.jandarmeriailfov.ro incepand cu data de 20.04.2017.
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