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Domnului Secrétar General Dragos Ionut BANESCU

Ref.: Salarizarea personalului didactic de predare potrivit Legii nr. 153/2017

1. In anul 2017 existd personal nou incadrat potrivit art. 39(2) din Legea nr.
153/2017.

Vi rugiim si ne precizati dacd in anul 2018 personalul respectiv beneficiazi de
prevederile art, 38 alin, (3), lit. a) si d) sau salariul de bazi se stabileste prin
fnmulfirea coeficientul ob{inut in anul 2017 cu salariul minim brut in platd pe
economie de 1.900 lei, pentru anul 20187

2. In unitstile de invitiméant preuniversitar de stat existi personal didactic de
predare cu dubla specializare { ex: fizicd si chimie).

Indemnizatia de doctorat se acordd proporfional, numai pentru disciplina la care
a obtinut doctoratul? -

3. Avénd in vedere ci pani la data de 01 iulie 2017, indemnizatia de doctorat se
acorda ca spor la salariul de bazi, respectiv proportional cu timpul luerat (171,
1/2,1/4), vi rugam s# ne precizati cum se acorda indemnizatia de doctorat pentru

_persoanele care au mai pufin de o norma sau chiar o jumatate de normé, acesta
ne mai avind gi alte contracte de munca?

De asemenea, un pensionar poate primi indemnizatia de doctorat?

4. Prevederile art. 39 alin. (1) si (2) din Legea nr. 153/2017 se aplic numai pentru
personalul nou fncadrat sau si pentru cel promovat in functii sau grade/trepte
profesionale?

Potrivit art. 39 alin. (6) din Legea nr. 153/2017, cu completirile ulterioare,
salarizarca personalului didactic din Invifiimént se stabilegte la nivelul H.G. nr.
38/2017.
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Vi rugdm s ne precizafi daci promovarea personalului didactic de predare se
face {indnd cont de trangele de vechime din H.G. nr. 38/2017(asa cum prevede
art, 39(6)).

De asemenea v rugim si precizati de 1a ce datd se aplica prevederile art. 39 alin.
(6) din Legea nr. 153/2017: de 12 01.07.2017 sau de 1a data publicirii O.U.G. nr.
91/2017 in Monitorul Oficial.

CoMSer
GEORGE GHeLmeR
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Nr. 44836/RG/6560/DPS/ L 20/ 16.0hd4
Cétre:  Domnul Dénut GHICAN

- Secretar General
MINISTERUL, EDUCATIEI NATIONALE
Ref: Adresa nr,2731/19.12,2017

Stimate domnule Secretar General,

Referitor la adresa dumneavoastré nr. 2731/19.12,2017 cu privire la aplicarea
prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din

fondurl publice, cu modificérile si completdrile ultericare, vi comunicam
urméatoarele: -

1. Referitor la stabilirea drepturilor salariale, incepénd cu 1 ianuarie 2018,

pentru persenalul incadrat potrivit art, 39 alin. (2) din Legea-cadru nr,
15372017 '

Tncepand cu luna ulie 2017, salarizarea personalului bugetar se face potrivit Legti-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pléitit din fonduri publice, cu
modificarile i completdrile ulterioare, Tn care se precizeazi, la art.1 alin.(3), c&
drepturile salariale ale personalutui pi&tit din fonduri publice sunt si ramén, In mod
exclusly, cele prevazute de aceasti lege. '

Precizam c&, Tn conformitate cu dispozitiile art. 38 alin, (3) lit, a) din Legea-cadru,
fncepénd cu data de 1 fanuarie 2018, cuantumul brut al salariilor de bazé precum &
cuantumul brut al sporuritor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul lunar brut, de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se
majoreaza cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fari a
depBsi limita previizutd la art. 25, in misura n care personalul respectiv isi
desfésoard activitatea in aceleasi conditi.

Totodatd, la art, 38 alin. (3) lit. d) din Legea-cadru, se prevede ca incepnd cu 1
martie 2018, cuantumul brut al salariilor de bazs, precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiitor, primelor, premiilor $i al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, de
care beneficiazd personalul care ocupd functii didactice din unitétile de
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invatdmént. preuniversitar si universitar de stat, se majoreaza cu 20% fatd de
nivelul acordat pentru luna februarie 2018.

Art, 39 din Legea-cadru prevede modalitatea de salarizare, in perioada tranzitorie
pand la aplicarea integratd a prevederilor legi, pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publici pe functii

de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat n functii sau in grade/trepte
profesionale,

Fatd de aspectele legale susmentionate, majorarea salariald de 25% previzuti
Tncepénd cu 1 1anuarie 2018, se va acorda categoriilor de personal bugetar pentru
care reglementarile cu privire la stabilirea salariilor se aplica etapizat,

Intrucét reglementdrile Legii-cadru cu privire la stabilirea salariiior in situatia
personalului nouincadrat conform art. 39 alin. (2), se aplica de la data intrérii in
vigoare a legii, respectiv 1 ulje 2017, si nu etapizat, rezultd ci persoanele astfel
incadrate, ale ciror salarii de bazi au fost stabilite n raport de coeficienti s
salariul de baza minim brut pe tar4 garantat in platd, nu beneficiazi de majoririle
salariale prevézute la art. 38 alin. (3), lit. a) si d) din legea-cadru,

- Prin urmare, pentry persganele care intrs sub inc
de baz’ se determina prin aplicarea coeficientilor
pe tarl garantat in platd tn vigoare, respectiy 1.
2018,

b .
2, Referitor la acordarea sporului pentry titlul stiintific de doctor in situatia
personalului didactic de predare cu dublj specializare

Legea-cadru nr. 153/2017 prevede la alin, (1) al art. 14 cé personalul care detine
titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunaré pentru titlul gtiintific
de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazs minim brut pe tari

garantat in platd, dacd ¥si desfasoars activitatea in domeniul pentru care define
titlut,

Prin urmare, de la data de 1 iulie 201’7, indemnizatia pentru titlul stiintific de
doctor se acorda n toate situattile in procent de 50% din nivelul salariului de bazj
minim brut pe tard garantat in plata. '

Precizém cA art. 14 din lege nu conditioneaza acordarea indemnizatiel pentru titlul
stiinfific de doctor de specializarea persoanei, ci de domeniul in care aceasta a
obtinut titlul,

Conducatorul institutiei este Sn mésura si stabileascy dacd domeniul pentru care

persoana define titlul stiintific de doctor corespunde cu activitatea pe care aceasta
o desfasoara.

! inum brut
W] Januarie

St.Dem.).Dobrescy, nri2.4, Sector 1, Bueurest!
Tel: +4 021 315 8556
eablnekministru@mmuncil.gov.so
www.mmuncil.gov.ro .




Nesacret

MINISTERUL MUNCII
$1 JUSTITIE! SOCIALE

3. Referitor la acodarea sporului pentru titlul stiintific de doctor pentru
personalul care lucreazé cu jumitate de norma sau mai putin

Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor acordé proportional cu perioada
lucratd .

O persoand angajatd cu contract individual de muncd ce are si calitatea de
pensionar, poate beneficia de indemnizatia pentru titlut stiintific de doctor in
conditiile art. 14 din legea-cadru.

4.Referitor la aplicarea prevederilor art, 39 alin, (1) si alin. (2) din legea-cadry

Atét alin, (1), cat s alin.(2) al art. 39 din legea-cadru se aplici pentru personalul
nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institufie/autoritate

publicé pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat n functii sau
in grade/trepte profesionale. - ‘

Precizdm c& promovarea personalului didactic de predare se face asa cum brevede
Legea-cadru nr, 153/2017, cu modificarile si completarile ultericare, pe functiile
prevézute in anexa | la legea~cadru,

Totodatd, mentiondm cj prevederile alin, (6) al art. 39 din Legea-cadru nr.,
133/2017, astfel cum a fost modificatd §i completats de 0,U.G. nr. 91/2017, se
aplica de la data intrérii in vigoare a 0.U.G, nr, 91/2017. -

De asemenea, precizam ci responsabilitatea stabilirii §i acordarii drepturilor de
natura salarialé revine ordonatorului de credite care, potrivit art, 3 atin. {1) ¢ alin.
(4) din Legea-cadru nr, 153/2017, asigurl gestiunea sistemului de salarizare a
personalului din institutiile o autorititile publice si are obligatia de a stabili
salariile de bazj, in conditiile legii, astfel incat s4 se Incadreze n sumele aprobate
CU aceasta destinatie n bugetul propriu,

Cu deosebita consideratie,
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