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	1. Scop
Prezenta procedura reglementează modul de întocmire de către unităţile de învăţământ preuniversitar de stat din judeţul Ilfov, a listelor cuprinzând personalul didactic titular care îndeplineşte condiţiile legale de pensionare până la data de 01.09.2015 şi modul de stabilire a personalului didactic al cărui contract de muncă încheiat pe perioadă nedeterminată (titular) este prelungit peste vârsta de pensionare.
2. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica în toate unităţile de învăţământ preuniversitar de stat cu personalitate juridică din judeţul Ilfov în care sunt încadraţi titulari care îndeplinesc condiţiile legale de pensionare până la data de 01.09.2015.

3. Abrevieri şi definiţii
Abrevieri
MEN                - Ministerul Educației Naționale
MECS
- Ministerul Educaţiei și Cercetării Științifice;

Metodologie

- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2015-2016;
CA

- Consiliul de administraţie;
RU

- Resurse Umane;
ISJ

- Inspectoratul Şcolar Judeţean.
Definiţii

Pensia pentru limită de vârstă: Pensia pentru limită de vârsta se acorda asiguraţilor care îndeplinesc, cumulativ, la data pensionării, condiţiile privind vârsta standard de pensionare şi stagiul minim de cotizare realizat în sistemul public.

Vârsta standard de pensionare: La data de 01.09.2015, vârsta standard de pensionare este de 60 de ani şi 2 luni pentru femei şi de 65 de ani, pentru bărbaţi; stagiul standard complet de cotizare este de 30 de ani pentru femei şi de 35 de ani pentru bărbaţi (stagiul minim de cotizare este de 15 ani).

Pensia anticipată:

Femeile se pot pensiona anticipat, după anul 2015, luna septembrie, la vârsta de 55 ani, dacă îndeplinesc condiția stagiului complet de cotizare pentru pensionare anticipată de 40 ani.

Bărbaţii se pot pensiona anticipat, după anul 2015, luna septembrie, la vârsta de 60 ani, daca îndeplinesc condiția stagiului complet de cotizare pentru pensionare anticipată de 45 ani.

Pensia anticipată parţială:

Femeile se pot pensiona anticipat parţial după anul 2015 luna septembrie la vârsta de 55 ani dacă îndeplinesc condiția stagiului de cotizare pentru pensionare anticipată parțială de peste 30 ani.

Bărbaţii se pot pensiona anticipat parțial după anul 2015 luna septembrie la vârsta de 60 ani dacă îndeplinesc condiția stagiului de cotizare pentru pensionare anticipată parțială de peste 35 ani.
Pensia de invaliditate: Au dreptul la pensie de invaliditate asiguraţii care şi-au pierdut total sau cel puţin jumătate din capacitatea de muncă, din cauza:
· accidentelor de muncă şi bolilor profesionale, conform legii;

· neoplaziilor, schizofreniei şi SIDA;

· bolilor obişnuite şi accidentelor care nu au legătură cu munca.

Pensia de urmaş: Au dreptul la pensie de urmaş copiii şi soţul supravieţuitor, dacă persoana decedată era pensionar sau îndeplinea condiţiile pentru obţinerea unei pensii.




	4. Etapele procesului de întocmire a listei personalului didactic titular pensionabil

	Documente 
de intrare
	Activităţi / Responsabilităţi
	Documente 
de ieşire
	Etape

	Legea educaţiei naţionale nr.1 / 2011 cu modificările şi completările ulterioare: Art. 284;

OMEN nr. 5108/12 12 2014 pentru modificarea Metodologiei aprobate prin OMEN 4895/2014
Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2015-2016 – Art. 4(1), lit. c), lit. i), art. 23, art. 28 şi art. 57, cu modificările şi completările ulterioare;
Calendarul - Anexa 19 la Metodologie – Cap. I, pct. 1 şi pct. 3;

Legea pensiilor nr. 263/2010;

Adresele de comunicare ale unităţilor de învăţământ, către ISJ Ilfov, prin care se transmit listele cu personalul didactic pensionabil;

Machete ISJ dedicate acestei etape a mobilităţii personalului didactic:

IF _PENSII-2015.mdb

IF_MENTINERE_PENSIONARI_2015.xls

IF _RESTRANGERE-2015.mdb


	Studierea şi aplicarea prevederilor legale referitoare la condiţiile de pensionare a personalului didactic.

Juristul ISJ

Inspectorul Resurse Umane
	Cerinţele ISJ Ilfov privind întocmirea situaţiei personalului didactic titular care îndeplineşte condiţiile de pensionare şi a personalului didactic menţinut ca titular peste vârsta de pensionare.

	ISJ transmite în unităţile de învăţământ macheta şi termenele pentru stabilirea listei personalului didactic titular care îndeplineşte condiţiile de pensionare până la data de 01.09.2015 şi macheta pentru situaţia preliminară a restrângerilor de activitate în 2015-2016.

Unităţile de învăţământ verifică situaţia titularilor care împlinesc vârsta standard de pensionare în intervalul 01.09.2014 - 31.08.2015 sau solicită pensionarea anticipată începând cu data de 01.09.2015.
Unităţile de învăţământ întocmesc situaţia preliminară a restrângerilor de activitate estimate pentru anul şcolar 2015-2016.
Se verifică data la care se poate face pensionarea, utilizând adresa de internet: http://www.lapensie.com/virsta.php .

· Se primesc prin email sau se descarcă de la adresa http://www.isjilfov.ro/index.php?option=com_content&view=category&layout=rt_fresco:frescoblog&id=38&Itemid=253
Machetele IF_PENSII-2015.mdb şi IF_RESTRANGERE-2015.mdb, apoi se completează datele solicitate de ISJ Ilfov.

Se foloseşte butonul Examinare raport din macheta IF_PENSII-2015.mdb pentru a obţine tabelul cu persoanele care vor fi pensionate până la data de 01.09.2015.

Se foloseşte butonul RAPORT RESTRANGERE din macheta IF_RESTRANGERE-2015.mdb pentru a obţine tabelul cu situaţia estimată a restrângerilor de activitate în anul şcolar 2015-2016.
Se verifică cele două rapoarte, se tipăresc, se aplică semnătura directorului, se ştampilează apoi se transmit la ISJ Ilfov.

Machetele:

IF _PENSII-2015.mdb,

IF _MENTINERE_PENSIONARI_2015.xls
IF _RESTRANGERE-2015.mdb,
completate, se trimit ca fişiere ataşate, prin email, la adresa mariradut@ymail.com, cu respectarea termenelor prevăzute de procedură.

Persoanelor care îndeplinesc condiţiile de pensionare li se comunică acest fapt şi sunt consiliate să se informeze pentru detalii la Casa Judeţeană de Pensii Ilfov.

Secretariatul unităţii de învăţământ asigură întocmirea corectă a dosarului de pensionare pentru titularii unităţii.

Personalului didactic pensionabil i se prelucrează art. 23 şi 28 din Metodologie precum şi art. 284 din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 cu modificările aduse de OUG 117/2013.


	
	
	Macheta IF_PENSII-2015.mdb pentru introducerea datelor, referitoare la titularii pensionabili, este transmisă unităţilor de învăţământ.
Macheta IF_RESTRANGERE-2015.mdb pentru identificarea situaţiilor de restrângere de activitate, este transmisă unităţilor de învăţământ.
Macheta

IF_MENTINERE_PENSIONARI_2015.xls
Pentru evidenţierea titularilor care au solicitat menţinerea ca titulari peste vârsta de pensionare.
Inspector Resurse Umane
	

	
	Stabilirea cerinţelor pentru conducerea unităţilor de învăţământ cu personalitate juridică, cerinţe ce decurg din cadrul legal referitor la etapa de pensionare a titularilor.

Inspectorul Resurse Umane
	
	

	
	Studierea şi aplicarea prevederilor legale referitoare la condiţiile de menţinere ca titulari peste vârsta standard de pensionare a personalului didactic.

Juristul ISJ 
Inspectorul Resurse Umane
	
	

	
	Verificarea încadrării în condiţiile legale de pensionare a personalului didactic titular sau de menţinere ca titular, peste vârsta standard de pensionare.

Directorul unităţii


	Machetele:

IF_PENSII-2015.mdb şi IF_RESTRANGERE-2015.mdb, completate, sunt transmise de la unităţile de învăţământ la ISJ – Resurse Umane.

Lista personalului didactic titular pensionabil se tipăreşte din machetă, se verifică /semnează /ştampilează şi se transmite la ISJ.
Tabelul cu situaţia preliminară a restrângerilor de activitate estimate pentru 2015-2016 se tipăreşte din machetă, se verifică /semnează /ştampilează şi se transmite la ISJ.
Directorul unităţii
	În macheta IF_PENSII-2015.mdb se completează şi datele persoanelor care s-au pensionat pe parcursul anului şcolar 2014-2015 în intervalul 01.09.2013-31.08.2014 menţionându-se la rubrica Observaţii: „pensionat în data de …” .
În macheta IF_RESTRANGERE-2015.mdb se completează şi datele persoanelor care se află în restrângere de activitate din anii precedenţi dacă restrângerea de activitate nu a fost soluţionată prin transfer în altă unitate, menţionându-se la rubrica Observaţii: „în restrângere de activitate din anul...”.
Directorul prelucrează în consiliul profesoral prevederile art. 94(1-2-3-4), art. 95(1-2), Art. 96(1-3), din Metodologie referitor la încadrarea personalului didactic în regim plata cu ora.
Se fac publice, conform Calendarului,  datele pentru depunerea dosarelor în vederea încadrării în anul 2014-2015 în regim plata cu ora a pensionarilor: 25-26 august 2015 (dosar depus la unitatea şcolară şi la inspectoratul şcolar).

Inspectoratul şcolar centralizează datele transmise de unităţile de învăţământ cu personalitate juridică şi stabileşte lista finală la nivel de judeţ la data prevăzută în Calendar.

	
	Elaborarea unor aplicaţii/machete pentru colectarea şi centralizarea datelor.

Macheta ISJ dedicată întocmirii listei titularilor pensionabili până la data de 01.09.2015 este:

IF_PENSII-2015.mdb
Macheta ISJ dedicată întocmirii situaţiei preliminare a restrângerilor de activitate pentru anul şcolar 2015-2016 este:

IF_RESTRANGERE-2015.mdb.
Inspectorul Resurse Umane
	
	


	5. Responsabilităţi

	INSPECTORUL ŞCOLAR GENERAL

· avizează şi semnează procedura pentru stabilirea listei personalului didactic pensionabil începând cu data de 01.09.2015;
· prezidează şedinţa CA în care se aprobă menţinerea ca titulari peste vârsta standard de pensionare;
· semnează adresele/deciziile de comunicare a hotărârii CA de menţinere a titularilor peste vârsta standard de pensionare.

	PREŞEDINTELE COMISIEI DE MOBILITATE

· Verifică procedura de stabilire a listei personalului didactic pensionabil începând cu data de 01.09.2015, dispune modificări sau corecţii, avizează procedura;
· Monitorizează realizarea etapelor prevăzute de procedură şi evaluează îndeplinirea responsabilităţilor stabilite de către personalul aflat în subordine;

· Coordonează desfăşurarea corectă a acestei etape a mişcării personalului didactic;

· Asigură corectitudinea aplicării Art. 284 din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 cu modificările şi completările ulterioare precum şi prevederile Art. 23 şi 28 din Metodologie;
· Ia masuri în cazul nerespectării normelor metodologice privind pensionarea, menţinerea ca titulari peste vârsta de pensionare, eventual angajarea pensionarilor în regim plata cu ora;
· Semnează adresele ISJ de comunicare a cerinţelor referitoare la pensionarea personalului didactic;
· Avizează/semnează listele finale cu personalul didactic titular al judeţului Ilfov, pensionabil începând cu data de 01.09.2015;
· Semnează adresele/deciziile de comunicare a hotărârii CA de menţinere a titularilor peste vârsta standard de pensionare.

	INSPECTORUL PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

· Elaborează procedura operaţională specifică pentru stabilirea listei personalului didactic titular care îndeplineşte condiţiile de pensionare şi menţinerea ca titulari peste vârsta standard de pensionare;
· Prezintă procedura în CA al ISJ Ilfov în vederea aprobării acesteia;

· Formulează cerinţele către directorii unităţilor de învăţământ în vederea monitorizării etapelor stabilite în procedură;

· Întocmeşte machete/aplicaţii informatice pentru centralizarea datelor şi le transmite electronic directorilor unităţilor cu PJ;

· Constituie o bază de date care cuprinde situaţia personalului didactic pensionabil până la data de 31.08.2015, în judeţul Ilfov;

· Constituie o bază de date care cuprinde situaţia personalului didactic menţinut ca titular peste vârsta de pensionare în anul şcolar 2015-2016, în judeţul Ilfov;

· Verifică documentele înaintate la ISJ de către secretariatele unităţilor de învăţământ; compară informaţiile primite cu baza de date de la compartimentul RU;

· Stabileşte şi redactează lista finală cu personalul didactic pensionabil şi o prezintă în CA al ISJ Ilfov;

· Stabileşte şi redactează lista finală cu titularii care solicită menţinerea acestui statut peste vârsta standard de pensionare şi o prezintă în CA al ISJ Ilfov spre aprobare;

· Redactează adresele/deciziile de comunicare a hotărârii CA de menţinere a titularilor peste vârsta standard de pensionare;

· Constituie la nivelul ISJ baza de date Pensii-2015.


	JURISTUL ISJ ILFOV
· Verifică documentele/listele transmise de unităţile şcolare în vederea încadrării în prevederile legale referitoare la pensionare şi la menţinerea ca titulari peste vârsta standard de pensionare;

· Asigură consiliere şi suport legislativ pentru directori, inspectori, inspectorul RU şi CA al ISJ Ilfov pe probleme de pensionare/menţinere ca titular a personalului didactic.

	CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE AL UNITĂŢII CU PERSONALITATE JURIDICĂ

· Aplică procedura ISJ de stabilire a listei personalului didactic pensionabil la finele anului şcolar 2015-2016 şi stabileşte responsabilităţi;

· Aprobă lista personalului didactic menţinut ca titular în unitate, peste vârsta standard de pensionare;

· Avizează propunerile Comisiei de mobilitate referitoare la pensionarea/încadrarea în regim plata cu ora a pensionarilor;

· Soluţionează eventualele contestaţii, memorii referitoare la aplicarea procedurii la nivelul unităţii.

	CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE AL ISJ ILFOV
· Aprobă procedura de stabilire a listei personalului didactic pensionabil la data de 31.08.2015 şi hotărăşte aplicarea ei de către persoanele care au primit responsabilităţi;

· Aprobă lista personalului didactic menţinut ca titular peste vârsta standard de pensionare pe baza propunerilor CA din unităţile de învăţământ având în vedere situaţia restrângerilor de activitate pentru 2015-2016;

· Avizează propunerile Comisiei de mobilitate referitoare la pensionarea/încadrarea în regim plata cu ora a pensionarilor;

· Soluţionează eventualele contestaţii, memorii referitoare la aplicarea procedurii;

· Analizează şi hotărăşte măsurile care se impun în cazul în care directorii unităţilor şcolare cu PJ nu răspund în termen solicitărilor prevăzute în procedură.

	SECRETARIATUL ISJ ILFOV
· Transmite unităţilor de învăţământ cu PJ prezenta procedură;

· Transmite unităţilor de învăţământ cu PJ macheta pentru înregistrarea cazurilor de titulari care îndeplinesc condiţiile de pensionare până la data de 31.08.2015 şi a solicitărilor de menţinere ca titulari peste vârsta de pensionare;
· Transmite unităţilor de învăţământ cu PJ macheta pentru înregistrarea cazurilor de restrângere de activitate estimate pentru anul şcolar 2015-2016;

· Primeşte şi înregistrează situaţiile transmise de secretariatul unităţilor şcolare cu PJ;

· Transmite documentele primite de la unităţile şcolare, compartimentului resurse umane al ISJ;
· Asigură circuitul documentelor emise de compartimentul resurse umane prin care se stabileşte lista finală a personalului didactic pensionabil şi a personalului didactic menţinut ca titular în anul şcolar 2015-2016, peste vârsta standard de pensionare;
· Comunică unităţilor şcolare/personalului didactic titular pensionabil hotărârea CA al ISJ referitoare la menţinerea ca titulari peste vârsta de pensionare.

	SECRETARIATUL UNITĂŢII ŞCOLARE

· Primeşte cerinţele formulate de ISJ referitor la pensionarea personalului didactic titular care îndeplineşte condiţiile de pensionare şi la întocmirea personalului didactic titular aflat în restrângere de activitate în anul şcolar 2015-2016;

· Primeşte macheta IF_PENSII-2014.mdb referitoare la pensionarea titularilor şi la menţinerea titularilor peste vârsta de pensionare, şi macheta IF_RESTRANGERE-2014.mdb. referitoare la restrângerile de activitate, le completează şi le transmite în termen la ISJ Ilfov;

· Completează dosarul de pensionare cu documentele solicitate de Casa de Pensii, la cererea titularului;

· Transmite în termen la ISJ lista pensionarilor din unitatea PJ, tipărită din machetă, semnată de conducerea unităţii şi ştampilată;

· Transmite inspectoratului şcolar propunerile CA al unităţii referitoare la menţinerea ca titulari peste vârsta de pensionare;

· Păstrează câte un exemplar din aceste documente în arhiva şcolii.

	DIRECTORUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT CU PERSONALITATE JURIDICĂ

· Primeşte cerinţele ISJ Ilfov şi procedura referitoare la pensionarea/menţinerea în activitate ca titulari;

· Verifică îndeplinirea condiţiilor de pensionare de către titularii unităţii;

· Supune atenţiei CA al unităţii în vederea aprobării, cererile de menţinere ca titulari peste vârsta standard de pensionare;

· Asigură respectarea termenelor stabilite de ISJ pentru completarea machetelor IF_PENSII-2015.mdb şi IF_RESTRANGERE-2015.mdb, verifică datele introduse în machete, dispune tipărirea documentelor şi le semnează, apoi le trimite la ISJ Ilfov;

· Consiliază personalul pensionabil în vederea întocmirii dosarului de pensionare, a menţinerii ca titular peste vârsta de pensionare şi a încadrării în prevederile Metodologiei, Legii nr.1/2011 cu modificările şi completările ulterioare şi ale Legii Pensiilor;

· Informează personalul pensionabil asupra datelor de depunere a dosarelor pentru o eventuală încadrare în regim plata cu ora;

· Cooperează cu ISJ pentru organizarea şi desfăşurarea activităţilor de acordare a diplomelor de fidelitate în învăţământ pentru personalul didactic pensionat/pensionabil până în data de 31.08.2015.


	6. TERMENE

21 - 26 ianuarie 2015
Întocmirea de către unităţile de învăţământ a listelor cuprinzând personalul didactic titular care îndeplineşte condiţiile legale de pensionare până la data de 01.09.2015;

26 ianuarie 2015
Termen limită pentru transmiterea prin e-mail la ISJ Ilfov/Resurse Umane a Machetei IF_PENSII-2015.xls.

Termen limită pentru transmiterea la ISJ Ilfov a listei personalului didactic titular care îndeplineşte condiţiile de pensionare până la data de 01.09.2015 (lista se tipăreşte din Machetă).

21 - 26 ianuarie 2015
Validarea în consiliile de administrație ale unităților de învățământ a cererilor de menținere ca titular peste vârsta de pensionare care îndeplinesc cumulativ condițiile prevăzute în ar. 28 modificat prin OMEN 5108/12 12 2014.
3 – 6 februarie 2015

   Consiliile de administraţie ale unităţilor de învăţământ, comunică inspectoratului şcolar şi cadrelor didactice, acordul/refuzul privind menţinerea în    activitate ca titular, în anul şcolar 2015-2016 a personalului didactic care îndeplineşte condiţiile legale de pensionare, în funcţia didactică până la 3 ani peste vârsta de pensionare, raportată la data de 1 septembrie 2015 - macheta IF_MENTINERE_PENSIONARI_2015.xls se transmite prin email;
25 – 26 august 2015
Depunerea dosarelor pentru încadrare în regim de plată cu ora la unităţile de învăţământ şi la inspectoratul şcolar.
28 august 2015
În condițiile în care, până la data de 28 august 2015, la nivelul unităților de învățământ, se constată că, din cauza reducerii numărului de ore la anumite discipline, nu mai este posibilă menținerea în activitate ca titular peste vârsta de pensionare a unor cadre didactice, conducerile unităţilor de învățământ au obligația de a informa aceste cadre didactice cu privire la încetarea contractului individual de muncă în vederea pensionării. 

Atribuirea orelor vacante/rezervate în regim de plata cu ora personalului didactic titular al unității de învățământ prin decizie a directorilor.
Unitățile acordă avizul pentru încadrare în regim de plata cu ora personalului didactic titular din alte unităţi de învăţământ, personalului didactic asociat şi personalului didactic pensionat.
Unităţile transmit la ISJ, lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete şi incomplete ocupate în regim de plata cu ora și lista posturilor rămase neocupate datorită neprezentîrii la post a candidaților repartizați în etapele anterioare.
Notă:
1. Dacă un titular îndeplineşte condiţiile de pensionare în data de 01.09.2015 sau după această dată, persoana respectivă nu se trece în situaţia transmisă;

2. Persoanele de mai sus se încadrează în prevederile art. 23, din Metodologie, considerându-se cazuri de pensionare pe parcursul anului şcolar 2015-2016;



Prezentul document a fost aprobat în şedinţa de Consiliului de Administraţie al ISJ Ilfov din 6.01.2014.
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