TUL FORTEI DE MUNCA IN ANUL 2014

NOTE METODOLOGICE

Chesticnarele 53 si 83 Anexd se completeazd de ciitre ageniii economici si sociali ¢
personaiitate juridica, indiferent de forma de propristate, ou date pe anul 2014, pe total unitate
si in profil teritorial si se Tnainteazd la Directia Regionald de Statistich/Directia Judeteana de
Statisticd sau Ja INS, .
ATENTIE! Chestionarul cuprinde date aferente activititi unitdii, la stractura organizatorica
existentd la sfrgitul aoului 2014, Daca in cursul anubui 2014 intervin modificin
ofganizatorice, fnscrierca datelor se face astfel:

sin cazul trecerii unor sectii (sau a altor subunititi) de la o unitate In alta, datele

unitiitii primitoare cuprind si pe cele aferente sectiel incluse;
* in cazul comasirii sau scindirli de unitdi, dmele pentry luga raporteare se referd I noua
structurd organizatorics;

» pentry secfiile desfiingate, datele pand in momentul desflingivii se cuprind I chestionar
L unitai de care au apartinur,
In Cap.i si Cap.AT la completarea chestionarului trebuie avute in vedere urmatoarele;
Datele se nseriy pe activitafi economice (col.A st col.B). Activitates economich este cea
corespunziitoare unul nivel de diviziune CAEN Rev 2 (2 cifre) si grupeazi toate piirgile unei
unitifi care contribuie la realizarea unui produs/serviciu, pentru care se poate calcula valoarea
productiei/serviciilor si forta de munca aferentd. Dintre activitatile economice ale unitatii una
este consideratd activitatea principald si cste stabilitd in functie de productiile/serviciile a
caror realizare implich cele mai mari parji ale reswrselor umanc sau care aduc cele mai mari
venituri, Activitatea principald defineste profilul unititii si coincide ou codul CAEN Rev.
{mvel de diviziune — 2 cifre} specificat in cartusul privind datele de identificare ale unitifi,
Celelalte activitai sunt considerate secundare. Activitiiti secundare sunt acele activititi care,
alituri de activitatea principala, produc bunurl §i servicii destinate a fi vandute citre terti.
Datele se inscriu pe activitayi (principald si secundare). Din insumarea datelor pe activititile
principalil si secundare rezulth totalul pe intreags unitate,
Cénd unitaten desfligoard activitall in mai multe jodete, datele inscrise pentru flecare activitate
din chestionarul 83 vor rezulta din Insumarea datelor corespunzitoare din Cap I si Cap i1 din
chestionarele 83 Anexd completate pentru fiecare judet. Pentru ficcare activitate se inscriu
datele corespunzitoare nurndrujoi total de salartafi {exclusiv weenicii), din care se defalea
datele pentru Temel in Cap I 5 Cap.IL

In Cagp.l col.] sc inscrie efectivul salariatiler In 31.XTE2014 (inclusiv cel cu contract de
munci/rapori de servicin suspendat}, angajaii cu contrael individual de munch pe durath
determinatd sau nedeterminatd {inclusiv lucritorii sezonieri, managerul sau administratorul).
Nu sunt cupringi salartatii detasati la lucru Tn strdinftate si cei care cumuleazd mai mulie
functit si ne au functia de bazi la unitatea raportoare.

In Cap.k col.2 se inscrie numirul mediu al salariatilor (exclusiv veenicii) in anui 2014
{cu o zecimald) pe total unitate grupat in salariafi care lucreazd in tmp complet, cu norma
intreaga (cok3) si salariafi care lucreazit in timp partial, cu mai pulin de o norma intreagh
(eold). Numarul medin sl salariatilor reprezintd o medie aritmeticd simpld rezultatd din
suma efectivelor zilnice de salariati (exchusiv cel al cdror contract de munci/raport de
serviciu s fost suspendat) din anul 2014 - inclusiv din zilele de repaus siptimanal, sirbitos
legale. si alte zile nelucritoare — impAriitd la oumirsl total al zilelor calendaristice (365
zile). In efectivul zilnic de salariai lnat in caleulu] pumdruiui mediu din col.2 sunt CHPrinse
persvancle cu contract individual de muncd/raport de serviciu pe durati determinatd sau
nedeterminati {inclusiv lucsiitorii sczonieri, managerul sau administratorul), al ciror contract
de munca/raport de serviciu mu a fost suspendat In cursul anului de referingt. Salariatii cu
contraciul de muncd/raporinl de serviciu suspendat sunt cei aflag intr-una din sitatiile
reviizite de Legea nr. 5372003 - Codel muncii, republicatid in M.O. nr. 345/18.05.2011,
a art.d4b-54, privind “Sospendares contractalui individual de muncd”, cu completirile s
modifichrile ulterioare, 5 Legea nr, 16172003 art, 87 de la Titul I3 sectiunca 2 referitor
la suspendarea raportului de serviciu, cu completirile gi modificarile ulierioare {exemple:
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concediu de maternitate, concedin pentry ?mmwmﬁmﬁm temporard de muncl, exercitaren unel
functii in cadrul unei autorititi exccutive, legisfative ori judecitoresti, pe toatd durata
mandatalni ¢ altele). Din efectivul zilnic ds mmﬁmmﬁ lnat in calculnl numbrulyi mediu din
col.2 se exclud salariatii aflati In concedin fard plata, grevi, detasati la lucru In striinatate care
sunt platiti numai in valuta w.mma In fei §i in valutd), In zilele de repaus, sirbitori legale 51 alie
zile nelucritoare se fa In caleul ca efectiv zilnic numaral salariatilor din ziva precedentd, cu
exceptia_ celor al clror contract de munci/raport de serviciu a incetat In aceastd «i. In cazul
cdnd unitatea a fost Inflintatd sau si-a incetat activitatea In cursul anului, se iau in caleul
efectivele zilnice numai pentru perioada in care a functionat, iar suma rezultatd se imparte la
numdrul total al zilelor calendaristice din an. ] i
In Cap.1 col.d numdrul mediu al salaniagilor in timp partial {cu o zecimald) reprezinid media
aritmeticd simpld a efectivelor zilnice de salariati cu program de lucru in timp parfial, fnainfe
de transformarea lor In timp complet,

In Capd eol.5 se va nscrie numirul mediu al salatiatilor in timp complet {col.3) la care
se adaugd numiral mediv al salaristilor in timp parpal (cold) transformat in echivatent
timp complet {cu o zecimald) proportienal cu timpul de lucru previizut in contractul
de munci (de exemply, cel care lucrenzid jumiitate din norma intreagi se ia In calculul
efectivului zilnic cu §.5; sorma didactich se considerd egald cu programal normal de
Iueru: 40 ore/siptaming). )

Salariafii detagai se_isu in caleuhul numdndui mediv la unitatea de la care 150 incaseazd
dreptunile salariale, Salariatii aflagi in delegare se iy in caleut la unitatea care i-a dele at.
Persoanele angajate ca gilierl sau sezonieri vor fi ingadrate in caregoria "salariati” n cazul in
care au fost angajate pe baza de contract de munci. In cazul in care unilatea are deja caloular,
gonform precizirilor de mal sus, numniirul mediu lunar al salariatilor, col. 5 sc poale obiine ¢
orin lmparfirgs sumet numerelor medii lunare Ia 12, )

ATENTIE! In mod exceptional, pentru cazurile cdnd, In cursul anului 2014, se platese sume
corespunzitoare anilor anterior, numirul beneficiarilor (fosti salariati sau salariafi cu contract
de munci/raport de serviciu suspendat) trebuie inclugl In numiral mediu proportional et
perioadele pentru care se realizeazd plitile respective, astfel incdt s existe o corespondenti
directd intre sumels brute plitite si numdiral mediu al satariatilor. )

In Capd col.b §i col.7 sc inscrie timpul efectiv lucrat, Tn cursul anului 2014, exprimat
in_ore-om, corespunzitor timpului lucrat In cadral programului normal de luery stabilit
prin contractul colectiv de munci si timpulyt lucrat suplimentar, i zilele lucratoare peste
programul normal de lucry, st In zilele de repaus sBptaminal, sirbittori legale i alie zile
pelucriteare. ) )

1n Capd col8 si col.Y se fnscrie timpul platit nelucrat, in cursul anulni 2014, exprimat
in ore-om, corespunzitor zilelor de concedin de odihna; concediu medical in caz de boald,
accidente de munci si boll profesionale; concedin de maternitate; intreruperi ate fucrnhui
neimputabile salariafilor; concediu de studit platit precum si alt timp platit nelucrat (zile libere
pentru evenimente familiale deosebite: casatoria salariatului, nasterea sau casitoria unui copil,
decesul sotulul, sotiei say al unei rude de pind la gradul I al salariatului; scoaterca de la locul
de muncé pentru activitati obstesti; pauze de masé si odihnd platite sau in alte cazuri prevazute
prin contractyl colectiv de munci sau prin legislaie); zile hibere acordate cu ocazia leyirii Ja
pensie, desfacerii contractului de muncd din motive neimputabile salariatilor, transferal in
nteres de servicin in alth localitate, instalirit I post, detasirti; somaj tehnic beneficiing de o
indemnizatie din salarinl de bazd plafitd din fondul de mmmmm‘m, contorm legislagiel in vigoare.
Nu se cupringde timpul liber plati compensat din orele suplirmentare.

in Cap.Jl cold sunt cuprinse sumele brute platite din fondul de salarii pentru
tipul lucrat, inclusiv plata lunari a managerilor sau, dupi caz, indemuizatia bruti
a administraterilor sau premii de performanti acordate acestora, potrivit contracielor de
management, de administrare, de mandat san a contractelor de performanta incheiate, potrivit
legii:
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- salariile de bazi brute corespunzitoare timpului efectiv lucrat in program normal si
suphimentar (inclusiv indexinle, indemnizatile de conducere, salaritle de merit si alte
drepturi care polrivit actelor normative fac parte din salariul de baza);

= sporurile si indemnizatiile acordate sub formi de procent din salariul de bazi brut sau in
sume fixe; .

~ alte adaosuri la salarii potrivit legii sau stabilite prin contracte colective de munea,

- pritnele din cursul anului §i anuale sub diferite forme din fondul de salarii (inclusiv al 13-
ca salariu);

= drepturile banesti acordate suplimentar cu ocazia plecirii in concediu de odihng {prime
de vacania);

— plafile exceptionale (ocazionale} cfectuate citre angajatii care pardsesc intreprinderea, cu
condlitia ca aveste sume 53 nu fie legate de un acord colectiv de munci:

- alte sume plitite din fondul de salarii potrivit legii sau conform contracielor colective de

. muncl (prime pentra imbracdminte, aprovizionare de iami etc.).

In col.2 se defalca premiile acordate salariatilor in cursul anului'si cele anuale sub diferite
forme, din fondu! de salarii.

1o col.3 se evidentiaza primele plitite ocazional la alte perioade decit se face plata salariulu
In mod obisnuit sau platite in mod exceptional (ex.: premiile trimestriale, semestriale, pentru
performante devsebite individuale sav colective, primele de vacansh, al 13-lea salariy),
cuprinse in col.2,

In eold4 sunt cuprinse sumele brute plitite din fondul de salarii pentru timpul nelucrat
potrivit legii:

= sumele platite pentru timpul nelucrat (corcedii de odihnd, de studii, pentru zilele de
sirbiitort, evenimente familiale deosebite, deces ete. prevazute in contractele colective de
rmuncd, semai tehnic beneficiind de o indemmizatic din salariul de baza platitd din fondul
de salariy, conform legislatiel in vigoare);

- indemmizatiile pentru incapacitate temporard de munch, canzatd de boli obisnuite sau de
aceidente In afara muncii, bol profesionale 51 aceidente de munca platite din fondul de
salarii (exclusiv sumele plitite din bugetul Fondului national unic de asigurar sociale de
sdndtate), potrivit Legii ne.263/2010 cu completirile gi modificirile ulterioare, care se

. defalcd in col.8.

in col.6 s¢ defalch swmele aferente drepturilor in naturdl acordaic salariailor din fondul de
salarii ca retribuire a muncii (potrivit prevederilor din coniractele colective de munci).

In eol.7 se evidentiazi sumele platite din fondul de salarii in cursu! apului 2014, dar
aferente anilor anteriori. Se includ sumele platite refreactiv ca urmare a cAstighri fn instantd
@ drepturilor banesti pentru primele de vacania si a unor sporuri aferente anilor anteriori.

In col.§ se inscriu sumele platite salariatilor (ca stimulente) din profitul net al societagilor
comerciale, regitlor autonome $i organizatiilor cooperatiste, potrivit legii. Se include si suma
corespunzitodrs cotei manageralul sau administratoruiui, dupa caz.

In col.9 se inscriv sumele platite din alte fonduri constituite conform Legil nr.356/2013
(Legea bugetnlui de stat) precum si sumele Incasate ca penalititi, amenzi, despagubiri,
contributii, taxe si cheltuieli de judecatd $i necuvenite bugetului de stat, loca! sau fondurilor
speciale conform legislatiel in vigoare, platite direct din costuri pentrn drepturife in natura sub
formi de produse, chirie, combustibil, energie - care se acords in baza unor acte normative;
valoarea nominald a tichetelor de masil acordate conform Legii nr.142/1998 cu completarile
51 modificarile ulterivare, cxelusiv valoarea nominald totald a stoculd de tichete de mash
existent la angajator Ia sfirsitul lunii decembrie (nedistribuite de angajator salariatilor,
returnate angajatorulul de salariati, potrivit legii ca neutilizate, returnate de angajatori
pnitdtilor emitents autorizate).

In col.l0 sunt cuprinse sumele brute plitite din bugetnl Fondului national wnic de
astguviiri sociale de sindtate sub formd de indemnizatii pentry incapacitate temporard
de muncd, cauzatd de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii, boli profesionale si
accidente de muncd, indemnizagii pentru prevenirea imbolnavirilor 5i recuperarea capacitati
de muncd, indemnizatii pentru maternitate, ajutorul de deces si alte ajutoare acordate potrivit
Legii nr, 263/2010, cu completiirile $i modificarile werioare 5i O.UG, nr. 1382005 privind
reglementarea concediilor s1 indemmzagiilor de asiguriri sociale de sniitate, cu completirile
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g1 modificanile ulterioare. ‘ .

In col 11 se inseriv sumele reprezentand contribufitle salariatilor la bugetul asigurarilor pentra
soma) conform Legii nr76/2002 privind sisterul asigwifrifor pentru gomaj si stimularea
peuparii forfel de muncl cu modificirile gi completarile ulierivare. )

in col13 se nscrin sutnele reprezentind contribufiile individuale de asigurin sociale de stat
datorate de asigurafi potrivit Legii nr. 263/2010 privind sisternul unifar de pensii publice, cu
gompletirile s modifichrile ultenoare. _ ) .

In col.13 se inscriv sumele reprezentind contributiile salariatilor pentru asiguririle sociale
de sAnktate, care se retin conform Legii nr. 95/2006 privind reforma fn domeniul sindtati, cu
completirile si modifichrile ulterioare. ) L
in col.14 se Inscrie wnpozitul aferent swmelor brute platite conform cotelor de impozitare in
vigoare.

mmﬁmﬁ.w::m:&L,wm.mmmmmmnmmamaamwﬁmﬁmmzcmﬂwM@E mazsﬁ ;mﬁmgwgwmmﬁﬁ@
o zechnald), timpul efectiv lucrat ¢ tmpnl platt velucrat, sumele brute platite, contribufiile
individuale si impozitul aferent, corespunzitoare ucenicilor incadrati in unitate pe baza
anui contract de ucenicie la locul de munci, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd in MLO. ar. 345718052011, art. 208 — 210, en completirile si medificarile
ufterioare si Legii 279/2003 privind ucenicia la locul de munca, republicatit in M.O. nr. 498/
07.08.2013, respectiv femeilor care-gi desfagoard activitatea In unitate, Numan] mediu al
persoanelor din el se calculeazi conform precizarilor pentru Cap.l col.5. Timpul efectiv
ucrat mwsmﬂwﬁm platit neluerat din col.2 s ¢ol.d se calculeazi conform precizirlor pentro
Caplcols-9,

in mﬁmmr:m "b" rd.L, rd.2 se inscrie pumirnl mediu (cu o zecimald) al persoanclor care
lucreazi in strdindtate (51 primesc salariul in lei sau in valwa), respectiv al femeilor, timpul
efectiv lucrat gi timpul platit nelucrat, sumele brute plitite in jei sau in valuta (transformate
in lei la cursul de schimb valutar in vigoare in ultima zi a lunii pentru care se face plata),
contributitle individuale §i impozitul aferent. Numiarul mediu al persoanelor din eold se
calculeazd conform precizarilor pentru Cap.l col.5. Timpul efectiv lucrat $i timpul platit
pelucrat din col.2 51 col.d se caleuieazit conform precizinilor pentry Cap 1 col.6 -9, o
I Cap A1 "e¥ se inscriv sumele brute aferente anului 2014, platite sub forma de indemnizatii
din fondul de salaril membrilor consifiilor de administraiic, membrilor consiliflor judeiene si
iocale efe.

In CapdV sunt cuprinse sumele brute plitite salariatilor, respectiv ucenicilor de catre
angajator, In rd.2 - rd.6 se inscriu contributiile platite de angajator la bugets! asigurhrilor
penitru yomaj, pentry asiguririle sociale de sinfitate, asigurdrile pentru accidente de munca
g1 boll profesionale, asiguririle sociale de stat, Fondul national unic de asigurani sociale
de sinitate rimase dupd plats drepturilor acordate in conformitate cu prevederile legale in
yigoare, o
_nmﬁmw._< rd. 13 se Inscriv sumele platite mm niiilor de recrutare a personalului, cheltuieliie de
publicitate a posturilor scoase la conowrs, cheltuielile de transport pentru candidatii inserigi la
interviu, chelrielile de instalare a post a noilor angajati, ete. )

In CapV rd.4 se inscriv: sumele plitite salariafilor pentry iesiren la pensie, transfer,
detagari, sumele compensatorii plitite din fondul de salari sau din bugetul asigurarilor pentru
goma) in cazul desfacenii contractului de muncd ca urmare 2 restructurdrii unitdfit; platile
exceplionale efectuate clitre angaiatii care parisesc Infreprinderea, cu conditia ca aceste sune
s fie legate de un acord colectiv de munch. ) )
In CapdV¥ rd.15 se Inseriv sumele pldtite salariatilor pentru intreruperi ale lucrulul
neimputabile salariatilor. ]

In CapdV rd.)6 se inscriv sumele acordate angajatorilor pentru; plata absolventilor
instituftifor de lnvatamint, stimularea somerilor care se incadreazd in munca inainte de
expirarea perioadei de sormnaj, stimularea angajatorilor care incadreazd in muncd pe perioadi
nedeterminatd someri in vrstd de peste 43 ani, someri Intretindtor] unicl de familie sau somer
care in termen de 3 ani de la daw angajirii Tadeplinese conditiile pentru a solicita pensia
anticipatd parfiala sau de acordare a pensiei pentru limitd de varstd, copform Legii nr.76/
2002 privind sistemul asiguririlor pentru somay si stimularea ccupirii forfel de munci cu
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modificirile sl completirile ulterioare,
In Cap.dV rd.17 se inscriu alte cheltuieli ale unitdtil cu forta de muncd, inclusiv contributia
angajatoraiui Ia Fondul de garantare pentru plata creanfelor salariale conform Legii nr 200/
20 % rivind congtituirea i utilizarea mosa:m de garantare pentru plata creantelor salariale, cu
completirile si modificirile ulicricare.

ATENTIE! Pentru perioada in care salariatil au fost trimisi in somaj tebnde, beneficiind de o
indemnizatic din salariul de bazd corespunziior locului de munc ocupat, platitg din fondul de
salarii, conform legislatiei in vigoare, acestia vor fi inclusi in raportare astfel:
= in Cap.1 n efectiv, numir mediu si timpul plitit nelucrat;
= in Cap.2 in sumele brute platite din fondul de salarii pentru timpul platit nelucrat;
~in mod corespunzdtor contributiile individuale din Cap2, respectiv contributiile
angajatorului din Cap.4, se vor caleula in conformitate cu cotele previizute prin legislatic.
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