atentia candidatilor participe la sedintele publice repartizare

din perioada 22, 23 - 26 august 2019

Joi, 22 august 2019, ora 9:00 la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Ilfov cu sediul in Calea 13 Septembrie nr.209, sector S Bucuresti

Solutionarea in sedinta de repartizare a cererilor de completare a normei
didactice pe perioada determinati/nedeterminati si de transfer sau detasare in
interesul invatdmantului pentru restrangere nesolutionata

Repartizarea candidatilor prin detasare la cerere, prin continuitate

Repartizarea candidatilor prin detasare la cerere, in ordinea
descrescitoare a mediilor, si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate

Repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 7
(sapte) la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar, sesiunea 2019, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care
beneficiaza si de prelungirea duratei contractelor individuale de muncs in anul
scolar 2019-2020 in baza mediei de repartizare de minimum 7 (sapte) la
concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar, sesiunile 2018 si/sau 2017,
respectiv 2018, 2017, 2015 si/sau 2014 pentru invatatori/institutori/profesori
pentru invatdmént primar, in conditiile art. 61 s1 85 din Metodologie

Vineri, 23 august 2019, ora 9:00 la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Ilfov cu sediul in Calea 13 Septembrie nr.209, sector 5
Bucuresti
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Repartizarea, in sedintd de repartizare, a cadrelor didactice titulare, in
ordine, prin:

- detagare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescitoare a
punctajelor;
Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare
a solutiondrii detasdrilor la cerere.

Luni, 26 august 2019, ora 9:00 la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Ilfov cu sediul in Calea 13 Septembrie nr.209, sector 5 Bucuresti

Repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind
prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2018§-
2019, conform art. 81 si 85 din Metodologie.

Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, la
nivelul inspectoratului scolar, conform art. 90 din Metodologie, in urméitoarea
ordine:

a) cadre didactice care solicitd continuitate prin detasare la cerere sau detasare
la cerere prin concurs;

b) candidati cu media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul national
din sesiunea 2019, conform art. 62 alin. (9), in vederea incheierii unui contract
individual de munci pe perioada determinati, la nivelul judetului in care au
sustinut atat proba practica sau inspectia speciald la clasi in profilul postului,
cat si proba scrisd ori in alte judete in care au sustinut proba practicd sau
inspectia speciala la clasd in profilul postului, in ordinea descrescitoare a
mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii,
avand prioritate candidatii care au obtinut cel putin minimum media 7 (sapte)
la concursul national sesiunea 2019 si care beneficiazi de prelungirea duratei
contractelor individuale de munci in anul scolar 2019-2020 in baza mediei de
repartizare minim 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile
2018 si/sau 2017, respectiv 2018, 2017, 2016 si/sau 2015 pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invatimant primar, in conditiile prezentei
Metodologii;
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¢) cadre didactice care solicitd detasare la cerere prin concurs specific;

d) candidati care beneficiazd de prelungirea duratei contractului individual de
munca pe perioadd determinata in anul scolar 2019-2020;

e) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2018 si/sau 2017
si au obtinut cel putin media 7 (sapte), in profilul postului solicitat, ierarhizati
pe o listd unicd, In ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

f) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national
din sesiunea 2019, conform art. 62 alin. (9), in vederea incheierii unui contract
individual de muncé pe perioadd determinati, la nivelul judetului in care au
sustinut atit proba practicd sau inspectia speciald la clasd in profilul postului,
cat si proba scrisd ori in alte judete in care au sustinut proba practici sau
inspectia speciala la clasd in profilul postului, in ordinea descrescitoare a
mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.;

g) candidafi rdmasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2019, cu
media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9), in profilul
postului solicitat, care au sustinut atit inspectiile speciale la clasi/probele
practice, cat si proba scrisi in cadrul

concursului in alte judete, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare,
cu respectarea prezentei Metodologii;

h) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2018 si/sau 2017
$i au obtinut cel putin media 5 (cinci), in profilul postului solicitat, ierarhizati
pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

i) candidafi ramasi nerepartizati dupd concursul national din sesiunea 2019,
care au sustinut proba scrisd in profilul postului si proba practicad/orala in
profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescitoare a mediilor;

J) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2018 si/sau 2016
$i au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci) la proba scrisd in profilul postului din
iulie 2018 si/sau iulie 2017 si proba practicd/orali in profilul postului conform
art. 89 alin. (4), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a mediilor
de repartizare;

k) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la
concursul national din sesiunea 2019 si care au obtinut cel putin media 5
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(cinci), conform art. 62 alin. (9), in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare;

I) candidati cu a doua specializare, alta decit aceea la care au participat la
concursuri de titularizare din 2018 si/sau 2017 si care au obtinut cel putin
media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unic3, in ordinea descrescitoare a mediilor
de repartizare;

m) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare,
care au participat concursul national din sesiunea 2019 si au obtinut cel putin
media 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9), ierarhizati pe o listd unici, in ordinea
descrescdtoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra
vacant(d) in a doua specializare: limbd modernd/maternd, educatie plastica,
educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si
cluburile copiilor si elevilor;

n) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care
au participat la concursuri de titularizare din 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel
putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a
mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(#) in a doua
specializare: limba modernd/maternd, educatie plasticd, educatiec muzicala,
educatie fizic, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si
elevilor;

0) candidati care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de
titularizare, sesiunea 2016 (minimum 5 atat la proba scrisd, cat si la proba
practica sau inspectia la clasd), care nu au mai participat ulterior la alte
concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisd in cadrul urmdtoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), in ordinea descrescitoare a mediilor;

p) candidati care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile de
titularizare, sesiunile 2015, 2014 sau 2013 care nu au mai participat ulterior la
alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unici, in ordinea
descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare.
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q) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la
concursul de titularizare, sesiunea 2016 (minimum 5 atét la proba scrisd, cat si
la proba practicd sau inspectia la clasd), care nu au mai participat ulterior la alte
concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisd In cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), in ordinea descrescitoare a mediilor;

r) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care
au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2016
(minimum 5 atét la proba scrisd, cat si la proba practicad sau inspectia la clasi),
ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare,
care solicitd postul didactic/catedra vacant(3) in a doua specializare: limba
modernd/maternd, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizici, religie,
posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

s) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la
concursurile de titularizare, sesiunile 2015, 2014 sau 2013, care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note
sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri de titularizare in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica,
in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor;

t) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care
au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile
2015, 2014 sau 2013 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de
titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul
urmatoarelor concursuri de titularizare, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra
vacant(d) In a doua specializare: limba modernd/maternd, educatie plastica,
educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si
cluburile copiilor si elevilor;

u) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost
repartizati in etapele anterioare, in ordinea descrescitoare a mediilor de
repartizare.
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Art. 90 alin. (1) din Metodologie prevede la litera () : “candidati care au renuntat
la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele
anterioare, in ordinea descresciitoare a mediilor de repartizare.” — adici,
cine a fost repartizat in etapele anterioare si renunta la post, vor alege
ULTIMII in sedinta publica din 26 august 2019.

Repartizarea candidatilor se realizeazi in ordinea descrescitoare a
mediilor de repartizare obtinute la concurs, in limita numirului de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate din lista afisatd pentru concurs. In cadrul
sedintelor publice de repartizare, optiunea fiecirui candidat se exprima in scris,
$i se consemneazi in procesul verbal al sedinfei, cu certificare prin
semnatura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urms prezentand
procura notariala in original. Dup3 consemnarea in procesul verbal a optiunii
facute, comisia de organizare si desfisurare a concursului elibereazi adresa de
repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(3). In cazul in care candidatul nu
este prezent personal sau printr-un imputernicit (acesta din urma prezentand
procura notariala in original) la sedinta publica de repartizare, cererea acestuia
nu se solutioneaza.

Inspector scolar general Inspectori scolari pentru
//:\FTT N managementul resurselor umane
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