MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

W%SPECTORATUL $COLAR JUDETEAN

ILFOV

Citre,
Unitdtile de invatamdnt preuniversitar de stat din jud. Ilfov,

In atentia conducerii
Ref: EFECTUAREA CONCEDIULUI DE ODIHNA

Vi transmitem, anexatd, Nota MEN nr. 2344/18.10.2019 referitoare la efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic din invitimant. Vi rugdm si va asigurafi de

respectarea precizérilor din nota atasata,

De asemenea, va rugdm sa transmiteti la ISJ lifov Programarea concediilor de odihndi ale
directorului si directorului adjunct, pentru anul gcolar 2019-2020, cu respectarea prevederilor
Ordinul nr. 5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de
odihnd al personalului didactic din invdfdmdnt, modificat prin Ordinul nr. 5411/2012.

Programarea se va intocmi in conformitate cu cererea anexatd prezentei adrese si va fi
inregistratd la Secretariatul ISJ Ilfov, pAni vineri, 25.10.2019.

Inspector gcolar general,
Prof. Maria-Gabriela ILISIE Inspector scolar
<> AN pentru Management institutional,

prof. Rada DUMITRU
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Calea 13 Septembrie, nr 209,
Sector 5, 060722, Bucuresti
Tel: +40(0)21 317 36 50
Fax: +40 (0)21 317 36 54



mSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE,

ILFOV

ANEXA

Aprob,
Inspector scolar general,
Prof. Maria-Gabriela ILISIE

DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul (a), director /
director adjunct al , vd rog sd-mi aprobati

programarea efectudrii concediului de odihnd aferent anului gcolar 2019-2020 ( 62 zile lucratoare),

conform prevederilor art. 267 din Legea Educatiei Nationale, nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale OMECTS nr. 5559/2011-Normele metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic din invatdimant, modificat prin Ordinul nr.

5411/2012, in urmétoarele perioade:

1. Perioada: B | zile lucritoare)

2 Perioada: - ( zile lucrdtoare)
Bz Perioada: (  zile lucrdtoare)
4, Perioada: ( zile lucritoare)

TOTAL zile lucrétoare programate: 62

Mentionez ci in aceste perioade atributiile functiei de director vor fi preluate de:

P (nume, prenume, specialitatea, date de contact- tel, email)

v SR SN AT A 4 (nume, prenume, specialitatea, date de contact- tel, email)

3 e RV T s (nume, prenume, specialitatea, date de contact- tel, email)

L T L T (nume, prenume, specialitatea, date de contact- tel, email)

Data, Semnatura,
L.S

Calea 13 Septembrie, nr 209,
Sector 5, 050722, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 317 36 50
Fax: +40 (0)21 317 36 54
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cu privire la efectuarea concediului de odihng al personalului didactic din Devdgdmant

NOTA

Inspectorii gcolari generali, in calitate de ordonatori secundari de credite si directorii
unitdtilor de invafimant, in calitate de ordonatori terflart de credite, au responsabilitatea de a
monitoriza respectarea prevederilor legale cu privire la efectuarea concediului de odihni al
personalului din subordine, In acest sens, v4 transmitem urmétoarele preciziri;

Programarea concediului de odihnii se dispune prin decizie a directorului/inspectorului
scolar general al unitafii/institutiei/inspectoratului scolar.

Consilivl de administrafie al unititii/institugiei de invatamant preuniversitar va stabili
misurile necesare pentru ca personalul didactic de predare si de conducere s efectueze concedjul
de odihnd in perioada vacanfelor scolare, cu asigurarea personalului necesar pentru desfisurarea
examenelor nationale/evaluare.

Programarea concediilor de odihni care se cuvin personalului didactic de conducere, de
indrumare i control din invafAmant se face in perioada vacantelor scolare.

La nivelul fiecdrui angajator se va efectua evidentd distinctd a tuturor programirilor
concediilor de odihna.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporari de
muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal s1 concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav fn varstd de pand la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap,
pentru atectiunile intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani. se considera perioade de
activitate prestata,

in situafia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal oti concediul pentru tngrijirea copilului bolnav a survenit i timpul
efectudrii concediului de odihni anual, acesta se intrerape, urménd ca personalu] didactic si
efectucze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situafia de incapacitate temporary de munci,
de maternitate, de risc maternal ori cea de ingtijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

Salariatul care a fost in concediu fara plati intregul an scolar nu are dreptul la concediu de
odihni pentru anul geolar respectiv.



o duratn concediviia de odiling cadrele didactice au drepiut fa o ndemnizages de concedn
de udihng caleolata in raport cu numarul zidelor de concedin corespumzatoare  fecdrel o
calendaristice in care acestea se efectueaza, In cazul in care concediul de odihnd se efectueazs in
cursul a doud luni consecutive, media veniturilor se caleuleazi distinet pentru fiecare Tuné in parfe.
Indemnizagia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decdt salarinl de baza, sporutile si
indemnizatiile salariale precum gi majordrile salariului de bazhi cu caracter permanent. Aceasta
reprezinti media zilnicd a drepturilor salariale mai sus menfionate, corespunztoare fiecdrei luni
calendaristice in care se efectueazli concediul de odihnd, multiplicati cu numirul zilelor de
concediu si se acordd salariatului cu cel puin 5 zile Inainte de plecarea in concediul de odihna, la
solicitarea acestuia. In calculul indemnizatiei de concediu de odihnd nu se includ: voucherele de
vacan{d i indemnizafia de hrana acordati pentru timpul efectiv lucrat.

Efectuarea concediului de odihné se realizeazd in baza unei programiri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a reprezentanilor
salariatilor, pentru programitile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programdrile
individuale, Programarea se face pana la sfargitul anului calendaristic pentru anul urmd#itor;

Consiliu] de administrafic al fiecirei unitidfi de invdffimént preuniversitar va intreprinde
mésurile necesare ca intregul personal de predare si de conducere din cadrul unititii de Invitimaént
sh efectucze concediul de odihnd in perioada vacanielor geolare, cu asigurarca personalului
didactic necesar pentru desfiigurarea examenelor nationale/evaluare.

Salariatul este obligat s4 efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exeeptia situagiilor expres prevazute de lege sau atunci cénd, din motive obiective,
concediul nu poate {1 efectuat;

Concediul de odihni poate fi Intrerupt, la cererea salariafilor, pentru motive obiective.

Unitatea/institutia de inv{amant preuniversitar poate rechema salariatii din concediul de
odihni in caz de forfi majord sau pentru interese urgente care impun prezenfa acestora la locul de
mUunca.

Rechemarea din concediu se dispune astfel:

e  Prin decizie a directorului unititii de invatamant/institutiei — pentru personalul didactic de
predare;

e  Prin decizie a inspectorului gcolar general — pentru personalul didactic de conducere, de
indrumare gi controf din invaffimantul preuniversitar;

e Prin aprobarea ministrului  educatiei nationale -~ pentru inspectorii  gcolari
generali/inspectori scolari generali adjuncti/directori ai caselor corpului didactic,

In cazul v care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odilind anual la care avea dreptul In anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepnd cu anul urmitor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

Compensarea . bani n concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul
incetiirii contractului individual de munca. Compensarea in bani s¢ aprobd de angajator in baza
procesului verbal de verificare/control/audit intoemit de inspectoratul gcolar,



La nivelul unitafilor de invAfamént se intocmesc evidente distincte ale tuture sechemartlo
din concediul de odihna, avand obligatia transmiterii acestora trimestrial la inspectoratul scolar, cu
analiza cauzelor care au generat intreruperea concediului,

Inspectoratul gcolar, prin compartimentul audit, are obligajia verificarii anuale a tuturor
rechemérilor din concediul de odihni si a concediilor neefectuate, urménd ca in termen de cel mult
60 de zile de la finalizarea verificArilor si transmitd rezultatele verificirii la Ministerul Educatiei
Nationale, Compartimentul Audit Intern,

Precizéirile din prezenta Noti vor fi implementate si in programul EduSal.

Directia General Directia Generali Directia Generala
Economicit Management Strategic si Juridic
Politici Publice

Diredtpr Geperal Director General Director Generals
Milya PRUNICA Valentin Sorin POPESCU Crina Migdiling CIOBANU
Directia Generali Directia Generali
Invifimant Secundar Superior Educatie Timpurie,
si invﬁtare Permanenti invﬁtﬁmﬁnt Primar $i Gimnazial
Director General Director Genexal
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