Nr. 5200/04,05,2015

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar...........cccoeveinaia

Numele si prenumele candidatului ..o

Data ..cocoveiieiiiiiiann
GRILA DE EVALUARE CURRICULUM VITAE
Nr. Criterii Punctaj | Punctaj
crt. _ maxim | realizat
Studii 1
1. | cursuri postuniversitare/masterat 0,5
doctorat In specialitatea postului/management 0,5
Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in 15
managementul educational i
2. | locale, regionale, nationale ' 1,25
internationale 0,25
Experienti in activitate dovediti in: 2,25
functii de conducere, indrumare si control in Ministerul Educatiei, Cercetirii, 1

Tineretului si Sportului(MECTS) si inspectorate scolare judetene

3. | director/director adjunct, membru in consiliul de administratie al unitéitii de

PR 0,75

nvatamant

responsabil cerc pedagogic, profesor metodist, sef de catedrd 0,5

Publicatii 2
4. | lucriri de management sau de specialitate publicate cu ISBN/ISSN 1,5

articole de management sau de specialitate publicate 0,5

Initiere, coordonare, implementare proiecte de reforma inviitimantului,
proiecte comunitare, proiecte din fonduri structurale, alte proiecte la nivel 1,5
local, national, international

Proiecte din fonduri structurale, 0,75
Implementare proiecte de reforma invatimantului 0,5
Proiecte comunitare, alte proiecte la nivel local, national, international 0,25
Aptitudini si competente personale dobéndite in cursul vietii si carierei 1,75
Limbi moderne cunoscute, atestate prin documente emise de o autotitate in 0.5
6. | materie ’
Formator 0,75
Membru in comisii de lucru MECTS 0,5
TOTAL 10

Examinator




Nr. 5201/04.05.2015

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar......... .

Numele si prenumele candidatului ..o

FISA DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE
(asistentd la ord, analiza lectiei, intocmirea procesului-verbal de inspectie)

Evaluarea Indicatori de evaluare Punctaj Punctaj
maxim realizat
Aspecte formale 1
Proiectare-motivare
Analiza proiectarii i i S
. Continut stiintifico-aplicativ 1
Desfasuririi lectiei
Metode si mijloace didactice 1
Climat psihopedagogic 1
Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate 1
Analiza activititilor Deprinderi de activitate intelectnald individuala 1
elevilor si n echipd
Atitudine fatd de scoald — statutul si rolul la ord 1
Analiza activititilor Competente profesionale si metodice 1
profesorului Competente sociale si de personalitate 1
TOTAL 7 10

Examinator

............................



Nr, 5202/04.05.2015

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar............ .

Numele si prenumele candidatulti .............cooooiiiiiici

Data ..cooceveiiininenannnn.
INTERVIU
(evaluarea interviului in fata comisiei)
Nr. ert. - Domenii Punctaj Punctaj

maxim realizat

Management educational — aspecte referitoare la competente:

- De comunicare si relationare (1p)

De utilizare a tehnologiilor informationale (0,5p)

De conducere/coordonare si organizare (1p)

De evaluare (1p)

De gestionare si administrare a resurselor (1p)

- Care vizeazi dezvoltarea institutionald (1p)

Etica si deontologiia profesionali:
- Principiile necesare unei conduite ireprosabile; obligatiile
specifice; reguli gi uzante ce reglementeaza relatiile dintre

furnizorii din educatie, dintre acestia gi beneficiari etc.

Trasaturi de personalitate:

- Capacitate de perceptie globala si sintezi, de adaptare,
3. prezenti de spirit, structuri caracteriale, etos, atitudini 2
favorabile scimbdrii/inovarii, empatie, disponibilitate si

rezistents la efort si stres

TOTAL 10

Examinator



