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Temei legal:

>

impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de

1.HOTARAREA nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparenté institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publlcare a informatiilor de interes public
EMITENT: GUVERNUL PUBLICAT iN: MONITORUL OFICIAL nr. 644 din 23 august 2016 Data
Intrarii in vigoare: 23 August 2016

2.HOTARAREA nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,

coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate EMITENT Guvernul PUBLICAT IN: Monitorul Oficial nr. 751 din
30 august 2018 Data Intrarii in vigoare: 30 August 2018

3.0RDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ EMITENT:
Guvernul PUBLICAT IN: Monitorul Oficial nr. 555 din 5 iulie 2019 Data Intrarii in vigoare:
5 iulie 2019



Temei legal

Consilierul de etica

>

Prin decizie a conducatorului institutiei, se numeste un consilier de etica
Decizia emisa de conducatorul institutiei va fi emisa in baza urmatoarelor acte norma

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionare
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financia
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.



1.HOTARAREA nr. 583 din 10 august 2016

» 1.1.2. Puncte slabe/prioritati de interventie strategica

Educatia anticoruptie reprezinta o prioritate majora. Exista un deficit semnificativ de
cunoastere de catre angajati si manageri a standardelor legale de integritate
(protectia avertizorului in interes public, consilierea etica, interdictiile post-angajare -
pantouflage, gestionarea functiilor sensibile);

» 1.1.3. Definitii:

Etica se refera la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care
poate fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice
explicite (coduri de etica, coduri de conduita sau alte tipuri de documente fara statut
de act normativ) sau tacite (cultura organizationala), fie prin prisma consecintelor
actiunilor insesi;

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de
vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasta
corectitudine etica, care nu poate fi delimitata de corectitudinea legala si
profesionala;




Obiectiv specific 3.2 - Cresterea integritatii, reducerea vulnera
riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie

Actiuni principale:

>

>

1. reorganizarea Consiliului National de Etica si a Consiliului de Etica si Management Universitar, care s
durata solutionarii sesizarilor la comisiile de etica din universitati si institutele de cercetaredezvoltare;

2. adoptarea unui cod de etica pentru invatamantul preuniversitar care sa stipuleze interdictii clare, viz
tipul meditatiilor acordate de catre profesori elevilor de la propriile clase;

3. adoptarea la nivel national a unui cadru transparent, bazat pe criterii de performanta, pentru asigurare
concursurilor de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, inspector scolar, directori
didactic si directori ai unitatilor de invatamant preuniversitar;

4. introducerea unui sistem sanctionator disuasiv anti-plagiat, inclusiv prin conditionarea acordarii unor ben
ordin financiar de evaluarea lucrarii de doctorat de catre CNATDCU, precum si dezvoltarea unui mecanism de
si detectare timpurie a comportamentelor neconforme;

5. introducerea unor notiuni elementare de drept, etica si educatie civica in programa scolara a disciplinelor ce
dezvoltarea si diversificarea competentelor sociale si civice;

6. infiintarea de programe de pregatire universitara si postuniversitara pe teme de etica si integritate, organizate
facultati care detin expertiza in domeniul eticii organizationale;

7. monitorizarea video si audio a concursurilor si examenelor nationale organizate in sistemul educational;

A

8. constituirea centrelor de evaluare a lucrarilor de bacalaureat si evaluarea nationala de la clasa a opta
limitrofe celor In care s-a desfasurat examenul si desemnarea aleatorie a judetelor pentru care se reali
ulterior finalizarii fiecarei probe;

9. publicarea standardizata a informatiilor privind veniturile, cheltuielile, achizitiile publice, spon
activitatea academica de la nivelul unitatilor sistemului de invatamant de stat/institutiilor de 1ny,



2.HOTARAREA nr. 599 din 2 august 2

ART. 2
» Definitii
In sensul prezentei metodologii, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificat

b) consilier de etica - persoana desemnata de conducerea institutiei pentru consiliere etica
monitorizarea respectarii normelor de conduita, avand urmatoarele atributii:

« acordarea de consultanta si asistenta personalului din cadrul autoritatii sau institutiei public
privire la respectarea normelor de conduita;

« monitorizarea aplicarii prevederilor codului de conduita in cadrul autoritatii sau institutiei
publice;

 intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduita de catre personalul din ca
autoritatii sau institutiei publice;



Consilierul de etica desfasoara urmatoarele activitati:

>
>

acordarea de consultanta cu privire la respectarea normelor de conduita etica;

monitorizarea aplicarii prevederilor legale privind conduita etica si a Codului de cond
al personalului din Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov/ unitatile de invatamant;

prezentarea angajatilor din Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov/ unitatile de invatama
materialelor transmise de catre MEC privind conduita etica si cu privire la activitatea de
prevenire si combatere a coruptiei;

organizarea de activitati de informare si de instruire privind conduita etica si anticor
nivelul Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov/ unitatilor de invatamant cat si al unitatilor
scolare subordonate;

intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre
angajatii din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov/ unitatilor de invatamant;

transmiterea rapoartelor si publicitatea cazurilor de incalcare a normelor de conduita.



2.HOTARAREA nr. 599 din 2 august 2018

» ART. 6 Constituirea Grupului de lucru

In vederea realizarii activitatilor prevazute de prezenta metodologie, conducatorii autori
institutiilor publice prevazute la art. 3 dispun, prin ordin sau decizie, constituirea unui'gr
lucru pentru implementarea metodologiei.

» ART. 7 Componenta Grupului de lucru

(1) Componenta Grupului de lucru se stabileste in functie de dimensiunea si caracteristicile
organizatorice ale autoritatilor si institutiilor publice.

(2) Din componenta Grupului de lucru fac parte: a) o persoana din conducerea institutiei -|in
calitate de sef al Grupului de lucru; b) conducatorii sau reprezentantii structurilor care se ocu
de urmatoarele activitati: integritate, control intern, raspundere disciplinara, audit intern,
resurse umane, control intern managerial, achizitii publice, gestionarea mijloacelor financi
in calitate de membri ai Grupului de lucru; c) consilierul de etica si, dupa caz, consilierul
integritate - in calitate de membru al Grupului de lucru.



3.0RDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 20

>

Principiile care guverneaza conduita profesionala

>

Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice ,a
informarii si a raportarii cu privire la normele de conduita

>

vV v v v v Yy

ART. 368

ART. 451

ART. 452 Consilierul de etica

ART. 453 Incompatibilitati

ART. 454 Atributiile consilierului de etica

ART. 455 Evaluarea activitatii consilierului de etica
ART. 457 Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita
ART. 558 Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractual

ART. 559 Solutionarea sesizarilor cu privire la incalcarea normelor de conduita de catre
personalul contractual

ART. 560 Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita



ll. Comisia judeteana de etica

Temei legal: ORDINUL nr. 5550 din 2011
In baza:

art. 94 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, s-a emis

» ORDINUL nr. 5550 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national
de eticd din invatamantul preuniversitar

Emitent: Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
Publicat in: Monitorul Oficial nr. 724 din 13 octombrie 2011



1.Atributiile membrilor comisiei judetene de etica

vV v vy

vV v

vV vy Vv vYVvyYyvyy

Presedintele comisiei de etica:

(i) asigura conducerea operativa a comisiei;

(1i) convoaca si prezideaza sedintele comisiei;

(iii) prezinta in consiliul de administratie al inspectoratului scolar raportul comisiei privind
analiza faptelor pentru care a fost sesizat;

(iv) distribuie sarcini individuale membrilor comisiei de etica;

(v) reprezinta inspectoratul scolar in probleme de etica in relatia cu alte inspectorate
scolare, cu Ministerul Educatiei si Cercetarii ori alte institutii de interes public.

Secretarul comisiei de etica:

i) asigura partea organizatorica a desfasurarii activitatii comisiei;
ii) redacteaza rapoartele, procesele-verbale si tine evidenta documentelor comisiei;

(iii) planifica sesiunile ordinare si stabileste ordinea de zi a acestora;
(iv) are responsabilitatea arhivei comisiei si a bazei de date a acesteia;

v) asigura legatura dintre membrii comisiei.
Membrii comisiei de etica:

(i) exercita atributiile stabilite de catre presedintele comisiei; « (ii) participa la lucrarile
comisiei.



Functionarea comisiei de etica

>

(1) La nivelul fiecarui judet/al municipiului Bucuresti, membrii comisiei de etica s
intrunesc lunar, in sedinta ordinara, si ori de cate ori este nevoie, in sedinte

extraordinare. Aceste sedinte se considera a fi statuare in urmatoarele situatii: a)
sedintele ordinare - daca sunt prezenti cel putin 7 dintre cei 9 membri ai comisiei;
sedintele extraordinare - daca sunt prezenti cel putin 6 dintre cei 9 membri ai comisiei.

(2) Sedintele comisiei de etica se desfasoara de regula la sediul inspectoratului scolar.
Comisia de etica poate stabili, in functie de situatie, si alt loc de desfasurare a sedintelor
sale.

(3) Comisia de etica se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la
depunerea unei sesizari/reclamatii.

(4) Tn cazul sesizarilor/reclamatiilor urgente, cel putin un membru al comisiei va trebui
sa preia cazul in regim de urgenta.

(5) Deciziile comisiei de etica, desemnarea membrilor echipei care va examina un caz,
aprobarea rapoartelor de caz si a masurilor ce vor fi intreprinse se adopta, prin vot, cu
cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor prezenti, cu conditia

respectarii prevederilor alin. (1). Daca exista egalitate de voturi, votul presedintelui
preponderent in adoptarea hotararilor.



Functionarea comisiei de etica

>

(6) Comisia de etica se poate autosesiza atunci cand considera ca o prezentare in mass-
poate induce un climat de suspiciune privind activitatea sau comportamentul unor membri
personalului din unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar, inspectoratul scolar si c
corpului didactic, care pot leza onoarea institutiei.

(7) Evaluarea pr1mara a sesizarilor/reclamatiilor, efectuarea anchetelor si audierilor se

realizeaza de catre membrii desemnati din cadrul comisiei. In cazul in care se apreciazi
sesizarile/reclamatiile nu au ca obiect eventuale incilcari ale codului de etica, acestea vor fi
redirectionate catre cei in drept a le analiza si solutiona, conform legii.

A

(8) Membrii comisiei nu pot fi impiedicati sa faca parte din grupurile de investigare, exceptand
situatia in care se constata un conflict de interese de orice natura.

(9) Comisia de etica va analiza si va stabili daca faptele imputate reprezinté o abatere de la
principiile codului de etica. Atunci cand comisia considera c3 fapta imputata reprezinta o
incalcare minora a codului de etica, se va propune partilor concilierea pe cale amiabila sau,
functie de caz, comisia va propune o atentionare colegiala.

(10) Persoana reclamata este notificata despre primirea sesizarii in scopul asigurarii
posibilitatii disculparii sale si a evitarii unor posibile conflicte de interese.

(11) Tn procesul-verbal al sedintei de comisie, intocmit de secretarul comisiei, vor fi speci
opiniile membrilor, iar la final procesul-verbal va fi citit si semnat de toti cei prezenti.



Functionarea Comisiei de etica

» (12) Ambele parti pot contesta decizia comisiei in cel mult 15 zile de la instiintare,
la conducerea inspectoratului scolar.

» (13) Tn cazul existentei unor conflicte de interese intre parti si unul dintre membrii
comisiei, acesta nu va participa la investigarea cazului si la votarea raportului de
caz.

» (14) Presedintele comisiei de etica prezinta consiliului de administratie al
inspectoratului scolar si conducerii Consiliului national de etica, anual, un raport cu
privire la faptele sesizate si analizate in cadrul comisiei. In continutul raportului vor
fi prezentate, estimativ, sesizarile si reclamatiile considerate si demonstrate ca
nefondate, iar pentru cazurile cu implicatii minore se va pastra confidentialitatea in
privinta identitatii persoanelor implicate. Vor fi subliniate abaterile inregistrate si
masurile aplicate. De asemenea, vor fi evidentiate persoanele care au avut un
comportament corect, exemplar, actionand pentru cresterea prestigiului
invatamantului preuniversitar din judet/din municipiul Bucuresti. Acest raport se
face public.




Rapoartele privind respectarea normelor de conduita -centrali
intr-o baza de date necesara pentru:

>

identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita
profesionala, a riscurilor, inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate
asupra unui angajat pentru a-l determina sa incalce dispozitii legale in vigoare ori
sa le aplice necorespunzator;

identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita
profesionala;

propunerea de masuri specifice privind reducerea si eliminarea cazurilor de
nerespectare a prevederilor legale.



Informatii publice

Codul de etica a fost facut cunoscut in mediul virtual

https://legeb.ro/App/Document/gmydinztgiva/codul-cadru-de-etica-al-personalului-
didactic-din-invatamantul-preuniversitar-din-30082018

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica a fost facut
cunoscut in mediul virtual

https://legeb.ro/App/Document/gi3denbvgy/ordinul-nr-5550-2011-privind-aprobarea-
regulamentului-de-organizare-si-functionare-a-consiliului-national-de-etica-din-
invatamantul-preuniversitar



https://lege5.ro/App/Document/gmydinztgiya/codul-cadru-de-etica-al-personalului-didactic-din-invatamantul-preuniversitar-din-30082018
https://lege5.ro/App/Document/gi3denbvgy/ordinul-nr-5550-2011-privind-aprobarea-regulamentului-de-organizare-si-functionare-a-consiliului-national-de-etica-din-invatamantul-preuniversitar

Nume si prenume

DUMITRU Rada
BUZEA Roxana
DUMITRU Rada
IONESCU

loana

DROC Florin

LISCAN
Mariana

/| Larisa COSTACHE

Adina MANEA

Georgeta NENCIU

Comisia de etica

Calitatea in

judetul Ilfov

Comisia de etica cf. art. 4
de la nivelul
jud. lifov

Presedinte Inspector scolar
Secretar Compartiment Juridic
Delegat Inspector scolar
Membru Inspector scolar
Membru Director

Membru Director

Membru Reprezentant parinti
Membru ONG

Membru ONG

Al cui reprezentant este, | Unitatea de invatamant de | Adresa de email

provenienta

1SJ llfov rada dumitru@yahoo.com
I1SJ llfov roxxanab82@yahoo.com
1SJ llfov rada dumitru@yahoo.com
I1SJ lIfov ioana.lionesco@gmail.com
Liceul German ”Hermann florindroc@yahoo.com
Oberth” Voluntari

Gradinita nr.1 Pantelimon mari_liscan@yahoo.com

Fundatia “Tineri pentru Tineri”

Fundatia "Pretuieste Clipa”
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