Stimati colaboratori,

Am livrat responsabililor din Inspectoratele Scolare Judetene / Municipiului Bucuresti kitul
arhivat al versiunii EQuSAL 2.20.

Pentru a nu mai bloca comunicarea cu serverul, veti primi pe canalele de comunicare interne,
specifice judetului dumneavoastra, arhiva EdusalSetup_2 20.zip pe care o veti descdrca,
dezarhiva si apoi instala.

Dupa instalarea versiunii 2.20:
» varugam sa nu interveniti asupra aplicatiei pana la finalizarea actualizarii!
> statele de personal si plata de la luna ianuarie 2019 se vor invalida.
» varugam sd aveti in vedere urmatoarele verificari de date:

4 Drepturile personalului de conducere ( mai ales Salariul grila OUG 20)
4 Drepturile personalului incadrat pe coeficient conform Legii cadru nr. 153/2017

Va reamintim ca pe perioada vacantelor intregul personal didactic, inclusiv personalul de
conducere, se afla in concediu de odihna fapt pentru care aceste informatii trebuie sa existe si
n Pontajele din aplicatia EduSAL. n acest sens regdsiti adresa atasata.

Modificarile aduse la versiunea 2.20 constau in:

1. Aplicarea art. 34 alin. 1 din OUG nr. 114/2018 respectiv:

“Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu 1 ianuarie 2019, salariile de
baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre

salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevdzute de lege pentru anul

2022 si cel/cea din luna decembrie 2018.” cu urmatoarele mentiuni:
- Diferenta calculata se va afisa in forma de Drepturi lunare
- Va recomandam sa verificati fiecare salariat Tn parte pentru a valida
corectitudinea sumei afisate.
- Formula de calcul aplicata la calculul diferentei este:

> Pentru cateqoria de personal Didactic:

Diferenta Y%= % * ( Salariul tarifar normat 2022 - Salariul Legea 250 majorat cu 2,8%

daca persoana este scutitd de impozit — Compensatii zone izolate OUG 20)


https://lege5.ro/Gratuit/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?pid=200790443&d=2019-01-18#p-200790443

» Pentru cateqoria de personal Didactic-Auxiliar:

Diferenta %= % * ( Salariul tarifar normat 2022 - Salariul legea 250 majorat cu 2,8%
daca persoana este scutitd de impozit — Spor stabilitate OUG 20 - Compensatii CFP
OUG 20 - Compensatii Audit OUG 20 - Compensatii Invatamant special OUG 20)

> Pentru cateqoria de personal Nedidactic:

Diferenta % =% * [ Salariul tarifar normat 2022 - maxim( Salariul OUG 17 majorat cu
2,8% daca persoana este scutita de impozit; Salariul 31.01.2017]

> Pentru cateqoria de personal Nedidactic ISJ:

Diferenta %= % * ( Salariul tarifar normat 2022 - Salariul de baza 31.07.2016)

NOTA! Dupi instalarea versiunii 2.20 va rugdm sa faceti verificiri de calculul diferentei la
salariul de baza pentru toate categoriile de personal conform formulelor mai sus detaliate.

2.

Aplicarea art. 34 alin. 2 din OUG nr. 114/2018 respectiv plafonarea sporurilor la

nivelul lunii decembrie 2018:

“Incepand cu 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda
lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2018, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara

activitatea in aceleasi conditii.”

a

Implementarea elementulului “Indemnizatie de hrana” in Statul de personal, forma
Drepturi lunare cu urmatoarele mentiuni:

- La instalarea versiunii 2.20 noul element se va adauga in forma de Drepturi
lunare pe fiecare incadrare a fiecarui salariat cu exceptia celor aflate DOAR la
plata cu ora

- Valoarea maxima acordata pe fiecare incadrare va fi: 2* 2.080/12* Norma de
calcul

- Suma calculata se va putea edita in fiecare luna in Stat de personal in sensul
diminuarii

- Va avea valoarea zero la nivelul functiilor declarate ca Nu sunt functii de baza
si / sau au Norma de cumul

- Seva plati de la articolul bugetar 10.01.17

- In Stat de plata se va calcul in functie de zilele lucrate



NOTA! Pentru personalul didactic pensionar angajat la plata cu ora (avdnd urmatoarele setéri in
Stat de personal: Norma plata cu ora > 0, Norma calcul = 0, Este functie de baza = Da) care ar
trebui sa primeasca indemnizatia de hrana in limita la maxim 1 norma, se va calcula manual si

se va opera in Stat de plata / Alte drepturi / Indemnizatia de hrana

4. Implementarea salariilor grila aferente anului 2022 pentru personalul nedidactic
5. Implementarea salariilor grilda aferente anului 2022 pentru personalul didactic -
Antrenori
6. Marcarea cu culoarea rosie in lista de Stat de personal a persoanelor care nu au
salariul grila 2022 completat
NOTA! V& rugdm s3 semnalati cazurile in care salariul grild pe 2022 nu apare setat in aplicatia
locala.
7. Implementarea parametrilor de calcul pentru anul 2019

8. Actualizarea nomenclatorului de banci cu First Bank

NOTA! Rapoartele nu au fost actualizate toate!
Tn urmatoarele versiuni vor fi implementate:
- Declaratia 205;

- Sporul de complexitatea muncii acordat personalului nedidactic din
Inspectoratele Scolare Judetene / ISMB;

- Finalizare actualizare rapoarte.
- Alte eventuale probleme semnalate

Atentie! Nu trimiteti spre aprobare statele de plata pana la versiunea urmatoare pentru ca
acestea vor fi invalidate!!

Pentru utilizatorii care au instalate versiunile anterioare v.2.20, va informam ca nu puteti
trimite catre aplicatia centrald state si nici primi raspuns pana nu instalati noua versiune
(v.2.20).



Numai bine,
Echipa EduSAL



