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INSPECTOR SCOLAR GENERAL
PROF. Flofentina-Ecaterina COSTEA

l"_:... : 2 - t/'

CATRE
UNITATILE SCOLARE CU PERSONALITATE JURIDICA
TN ATENTIA D-NEI./D-LUI. DIRECTOR

Aldturat, vd finaintam, adresa Ministerului Educatiei Nationale nr.

2731/19.12.2017 si  adresa Ministerului Muncii si  Justitiei  Sociale nr.
44836/RG/6560/DPS/230/DM/10.01.2018, referitor la plicarea prevederilor Legii-cadru nr.
153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, spre analiza.

SEF BIROU
Ec. Camelia F/:[
f_{\ ‘,u /)ft'{ fLLLLY

NORMARE-SALARIZARE
Ec. Mihaela DUMITRASCU
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MINISTERUL MUNCII _
§1 JUSTITIEI SOCIALE Nesecre

Nr. 44836/RG/6560/DPS/ dDO/AM 16.014)
Cétre:  Domnul Dénut GHICAN
Secretar General
MINISTERUL EDUCATIE} NATIONALE
Ref: Adresa nr,2731/19,12,2017

Stimate domnule Secretar General,

Referitor la adresa dumneavoastré nr, 2731/19.12.2017 cu privire la aplicarea
prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persenalulul pldtit din
fonduri publice, cu modificérile §1 completdrile ulterioare, v& comuniclm

- urmétoarele: '

1. Referitor la stabilirea drepturilor salariale, tncepéind cu 1 {anuarle 2018,
pentry personalul incadrat potrivit art. 39 alin. (2) din Legea-cadry nr.
153/2017 '

Incepéind cu luna fulie 2017, salarizarea personalului bugetar se face potrivit Legii-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persenalulul plétit din fonduri publice, cu

modificirile §i completérile ulterioare, Tn care se precizeazs, la art.1 alin, (3), c&

drepturile salariale ale personalului pl&tit din fonduri publice sunt si rémén, Tn mod

exclusiy, cele previizute de aceasts lege.

Precizém c#, th conformitate cu dispozitiile art. 38 alin, (3) lit, a) din Legea-cadru,
Tncepind cu data de 1 fanuarie 2018, cuantumul brut al satariilor de bazd precum §i
cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premfilor §f
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legli; din
salariul lunar brut, de care beneficiaza personalul platit din fenduri publice se
majoreazi cu 25% fath de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fird a
deplisi limita previzutd la art. 25, n mésura in care personalul respectiv isi
desfésoari activitatea in aceleasi conditii,

Totodatd, la art, 38 alin. (3) lit. d) din Legea-cadru, se prevede c fncepéind cu 1
martie 2018, cuantumul brut al salariilor de baz¥, precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatfilor, compensatiitor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, de
care beneficiazd personalul care ocupd functii didactice din unititile de
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MINISTERUL MUNCI
S JUSTITIEI SQCIALE

TnvétAmant preuniversitar i universitar de stat, se majoreazé cu 20% fatd de
nivelul acordat pentru luna februarie 2018.

Art, 39 din Legea-cadru prevede modalitatea de salarizare, in pericada tranzitorie
pénd la aplicarea integrald a prevederilor legli, pentru personatul nou-incadrat,
pentru personalul numit/tncadrat in aceeasi institutle/autoritate publici pe functii
de acelasl fel, inclusiv pentru personalul promovat n functii sau Tn grade/trepte
profesionale, ‘

Fatd de aspectele legale susmentionate, majorarea salariald de 25% previzuta
incepéind cu 1 fanuarie 2018, se va acorda categariilor de personal bugetar pentru
care reglementérile cu privire la stabilirea salariilor se aplica etapizat,

Intrucét reglementsrile Legli~cadru cu privire la stabilirea salarfilor I situatia
persenalului nou-incadrat conform art. 39 alin. (2); se aplicd de la data intrérii in
vigoare a legll, respectiv 1 fulie 2017, si nu etapizat, rezultd cd persoanele astfel
incadrate, ale céror salarii de bazi au fost stabilite Tn raport de cosficienti st
salariul de bazé minim brut pe tard garantat in platd, nu beneficlaz¥ de majoririle

salarlale prevéizute (a art. 38 alin, (3), lit. a) §1 d) din legea-cadru,

2018,
R } )
2, Referitor la acordarea sporului pentry titiul gttintific de doctor in situatia
personalului didactic de predare cu dubl& specializare

Legea-cadru nr, 153/2017 prevede la alin, (1) al art, 14 c& personalul care detine
titlul stifntific de doctor beneficiazi de o indemnizatie Wnaré pentru titlul stiintific
de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazs minim brut pe taré
garantat in platd, dack 51 desfisoars activitatea Tn domeniul pentru care degine
titlut,

Prin urmare, de la data de 1 julie 2017, indemnizatia pentru titlul stlintific de
doctor se acordd tn toate situattile in procent de 50% din nivelul salariului de bazi
minim brut pe tar8 garantat in plata,

Preciziim c& art. 14 din lege nu conditioneazd acordarea indemnizatiei pentru titlul
stiintific de doctor de specializarea persoanei, ci de domeniul §n care aceasta a
obfinut titlul,

Conducatorul institufiei este in misurd s& stabileascy dac domeniul pentru care
persoana detine titlul stiintific de doctor corespunde cu activitatea pe care aceasta
o desfagoara.
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3. Referitor la acodarea sporului pentru titlul stiingific de doctor pentru
personalul care lucreazél cu jumiitate de norma sau mai putin

Indemnizatia pentru tittul stiintific de doctor acord proportional cu perioada
lucratd .

O persoan# angajatd cu contract Individual de munch ce are §l calitatea de
pensionar, poate beneficia de indemnizatia pentru titlul stlinfific de doctor tn
conditifle art. 14 din legea-cadru.

4,Referitor (a aplicarea prevederilor art, 39 alin, (1) si alin, (2) din Iegeaacidru

At8t alin. (1), cét §1 alin.(2) al art, 39 din legea-cadru se aplick pentru personalul
nou-incadrat, pentry personalul numit/incadrat n aceeasi Institutie/autoritate
publicdl pe functii de acelagi fel, inclusiv pentru personalul promovat Tn functil sau
in grade/trepte profesionale. :

Precizdm ci promovarea personalului didactic de predare se face asa cum breved;e
Legea-cadru nr. 153/2017, cu madificirile §i completirile ulterioare, pe functiile
previzute in anexa I la legea-cadru,

Totodats, mention¥m ci prevederile alin, (6) al art, 39 din Legea-cadry nr.
153/2017, astfel cum a fost modificat) §l completatd de 0.U.G. nr, 91/2017, se

aplic de la data intrérif n vigoare a 0.U.G. nr. 91/2017.

De asemenea, precizéim ci responsabilitatea stabiliri s acordéril drepturilor de
naturd salariald revine ordonatorului de credite care, potrivit art, 3 alin, (1) gl alin,
(4) din Legea-cadru nr, 153/2017, asigurd gestiunea sistemului de salarizare a
personalului din institugiile si autoritétile publice si are obligatia de a stabili
salariile de bazé, in conditille legii, astfel incét si se incadreze T sumele aprobate
Cu aceast’ destinatie In bugetul propriu,

Cu deoseblts consideratie,
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SECRETAR GENERAL

MINISTERUL EDUCATIET NATIONALE]
CABINET SLCRETA}{ GENERAL

?ma/g‘hlnn,

Ciitre,
MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

Domnului Secrétar General Dragos Ionut BANESCU

Ref.: Salarizarea personalului didactic de predare potrivit Legii nr. 153/2017

1. in anul 2017 existd personal nou incadrat potrivit art. 39(2) din Legea nr.
153/2017.

Vi rugim si ne precizaji dac# in anul 2018 personalul respectiv beneficiazi de
prevedetile art. 38 alin. (3), lit. a) §i d) sau salariul de bazi se stabilegte prin
tnmulfirea coeficientul obginut in anul 2017 cu salariul minim brut in plati pe
economie de 1.900 lei, pentru anul 20187

2. in wnitstile de tnvétimént preumvers1tar de stat existd personal didactic de
predare cu dublii specializare ( ex: fizici si chimie).

Indemnizaia de doctorat se acordi proporfional, numai pentru disciplina la care
a obfinut doctoratul? -

3. Avénd in vedere c& pani la data de 01 iulie 2017, indemnizatia de doctorat se
acorda ca spor la salariul de bazi, respectiv proporfional cu timpul luctat (1/1,
1/2, 1/4), v ruglim s ne precizafi cum se acord# indemnizaia de doctorat pentru

. persoanele care au mai pujin de o normé sau chiar o jumétate de normd, acesta
ne mai avand si alte contracte de munca?

De asemenea, un pensionar poate primi indemnizatia de doctorat?

4, Prevederile art. 39 alin. (1) §i (2) din Legea nr. 153/2017 se aplicd numai pentru
personalul nou incadrat sau §i pentru cel promovat in funcii sau grade/trepte
profesionale?

Potrivit art. 39 alin. (6) din Legea nr. 153/2017, cu completirile ulterioare,

salarizarea personalului didactic din invajamént se stabileste la nivelul H.G. nr.
38/2017.

Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
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Vi rugdm s ne precizafi daci promovarea personalului didactic de predare se
face {infind cont de trangele de vechime din H.G. nr. 38/2017(aga cum prevede

art. 39(6)).

De asemenea vi rugim si precizai de la ce dati se aplicé prevederile art. 39 alin.
(6) din Legea nr. 153/2017: de 1a 01.07.2017 sau de la data publicarii 0.U.G. nr.
91/2017 in Monitorul Oficial.

oML e,
GEORGE GHeLheR
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