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UNITATILE SCOLARE DE STAT DIN JUDETUL ILFOV
In atentia Doamnei/Donnului Director
Ref.; Intocmirea contractului individual de muncd pentru cadrele didactice

In conformitate cu Art. 2 din OMEN 4959/ 2013 pentru aprobarea Metodologiei de
organizare §i desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se
vacanteazd pe parcursul anului scolar In unitdtile de invdtdmant preuniversitar de stat, OMEC
nr. 5574/ 2020 privind organizarea si desfigurarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului scolar in unitatile de invatamant
preuniversitar de stat in contextul situatiel epidemiologice determinate de rispindirea
coronavirusului SARS-CoV-2 si Art. 103 din Ordinul nr. 5259/2019 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitdmantul
preuniversitar in anul scolar 2020-2021 si Adresa MEC cu nr. 32382/ 7.10.2020 inregistrati la
[S] Ilfov cu nr. 14398/ 13.10.2020;

La nivelul unitdtilor de Invdtdmant care au posturi didactice neocupate, prin decizie a
directorilor, se Incheie contract individual de muncd, in regim de plata cu ora pe termen scurt, de cel
mult 30 de zile, personalului fard studii corespunzitoare postului, respectiv cel mult 60 de zile, ca
personal didactic de predare calificat, care inceteazd de drept la expirarea perioadei mentionate.

Dupa validarea concursului/ testarii, directorul unitdtii de Tnvd{dmant emite decizia de
numire pentru candidatii repartizati si POATE incheia cu acestia: _

(1) contracte individuale de muncd pe perioadi determinatd pana la finalizarea anului
scolar in curs ori pana la revenirea titularului pe post/catedrs, dar nu mai tirziu de finalizarea
anului gcolar in curs, pentru personalul didactic calificat;

(2) contracte individuale de muncd pe perioadd determinatd pentru candidatii repartizati
in baza testarii, astfel; ’

a) pand la data de 31 august a fiecdrui an scolar pentru absolventii Tnvatamantului
superior cu alte specializari decat ale postului didactic/catedrei;

b) pana la finalizarea cursurilor, in conformitate cu structura anului scolar, pentru
absolventii invdtamantului mediu/postliceal cu alte specializiri decit ale postului
didactic/catedrei.

Avand in vedere compensarea In bani a concediului de odihni neefectuat in cadrul
programului EduSAL, RECOMANDAM s3 se tind cont de Art. 17 alin (5) din Codul Muncii din
2003 actualizat in 2020.
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