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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii:

Nr. Elemente privind
Crt. responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
1.1. Elaborat Mihaela DUMITRASCU | Consilier
salarizare-normare 0%
1.2. Verificat Cristina GHITA Inspector  Scolar . ' L(
Comisia paritara, General Adjunct e I_,‘?AL 7
Daniela BARBU Presedinte - a v
Inspector  Scolar
general _
1.3. Aprobat Daniela BARBU Inspector Scolar [/
General [E]

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

I

Bt

Nr. Editia sau, dup caz, Componentd Modalitatea Data.l'a;'éare §e aplica

Crt. revizia in cadrul revizuiti reviziei prevederile sau
editiei reviziei editiei
2.1. | Editial X X Data aprobarii

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
procedurii

Nr. Scopul Exemplar Nume §i Data Semnitu
crt. | Difuzarii nr. Compartiment Functia prenume primirii ra
3.1 | Aplicare 1 Comisia de Presedinte,

evaluare a secretar,

dosarelor depuse | membrii Conform

in vederea comisiei deciziei nr.

acordarii

gradatiei de

merit pentru

personalul

didactic din

invatamantul

preuniversitar,

sesiunea 2017
3.2 | Aplicare 1 Unitati de Personal

invatamant didactic;

preuniversitar si | didactic de

unitati conexe conducere,

indrumare si
control, didactic
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auxiliar
3.3, | Evidentd 1 | salarizare- Consilier IA Dumitragcu
normare Mihaela
3.4. | Arhivare 1 Comisia paritard | Presedinte Barbu W
Daniela /8

4. Scopul procedurii s S

Procedura are ca scop eficientizarea, la nivelul ISJ Ilfov, a activitdfilor privind organizal\'éa-'éi--'-ii'ési’z‘isliral'cal
etapelor concursului de acordare a gradatiilor de merit personalului didactic, personalului didactic de
conducere, indrumare si control si personalului didactic auxiliar din unitéile de invatimant preuniversita §i din
unititile conexe, la nivelul judefului.

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd personalului de conducere §i executie din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov,
personalului didactic, personalului didactic de conducere, indrumare si control si personalului didactic auxiliar
din unitafile de invatimant preuniversita §i din unitagile conexe, din judetul Ilfov.

6. Documente de referinti aplicabile aactivititii procedurate

o Art. 264 din legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din Invatdmantul
preuniversitar de stat, sesiunea 2017, numité in continuare Metodologie, aprobatd prin OMENCS
nr. 6161/22.12.2016;

e Ordinul MECTS nr. 5530/2011 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare
a inspectoratelor gcolare;

e Legea-cadru nr. 63 din 2011 privind salarizarea unitaré a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Nota MEN nr. 287/DGMNU/07.02.2017 privind inlocuirea subcriteriului din cadrul Criteriului
privind activititile extracurriculare §i implicarea in proiecte.

7. Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati

a. Definitii:

Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
Crt.
1 Procedurd Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite
si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand
in vedere asumarea responsabilititilor;
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2 PO (Procedurd | Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfdsoard la
operationald) nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica.

b. Abrevieri:

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. [PO Procedura operationald

2. | E. Elaborare

3. | V. Verificare

4. | A. Aprobare

5. [ Ap. Aplicare

6. | Ah. Arhivare

7. | IS] Iifov Inspectoratul Scolar Judetean Iifov
8. | MEN Ministerul Educatiei Nationale

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati

e De gradatie de merit beneficiazi personalul didactic definit la art.88 alin (2) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile i completarile ulterioare;

e In situatia in care personalului didactic i se modificd locul de muncd, cu pastrarea calitatii de
personal didactic calificat, la nivelul aceluiagi judet/ al municipiului Bucuresti, acesta isi pastreaza
gradatia de merit;

e Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit, detagat in alt judet/municipiul Bucuresti isi
pastreazi gradatia de merit, in conditiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificérile i completarile ulterioare;

e Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit pretransferate/transferate in alt
judet/municipiul Bucuresti isi pastreazd gradatia de merit, cu incadrarea in numérul maxim de
gradatii aprobate pentru anul in curs la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care s-au
pretransferat/transferat;

e La solicitarea unitatii/institutiei de invatidmant preuniversitar in care cadrul didactic beneficiar al
gradatiei de merit s-a pretransferat prin schimb de posturi pe baza consimtdmantului scris in alt
judet/municipiul Bucuresti in timpul anului gcolar, inspectoratul scolar i acordd gradatie de merit,
cu incadrarea in numarul maxim de gradatii, cu respectarea prevederilor alin. (1);

e Personalul didactic din invitimant care beneficiazd de gradatie de merit pand la 31 august 2016
poate participa la un alt concurs;

e Personalul didactic pensionat nu mai beneficiazd de gradatie de merit de la incetarea, in vederea
pensiondrii, a contractului individual de munca pe perioadd nedeterminata.

e Personalul didactic titular mentinut in activitate, in functia didactics, peste vérsta de pensionare,
raportatd la data de 1 septembrie 2017, in conditiile prevézute al art. 248 alin. (6) din Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiaza de gradatie de merit, pe perioada
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mentinerii ca titular in invitimantul preuniversitar, pana la incheierea perioadei de acordare a
gradatiei de merit.

8.2. Calculul numérului de gradatii

e Numirul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeaza astfel: din numdrul rezultat prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare si a 16% din totalul posturilor didactice
de predare, de conducere, de indrumare si control existente la nivelul inspectoratului gcolar se
scade numirul de gradatii acordate personalului didactic aflate in platd la 1 septembrie 2017,
avand in vedere ci gradatia de merit se acordi pe o perioadd efectivi de 5 ani, fard a fi lvate in
calcul perioadele de suspendare a plafii gradatiei de merit din motive neimputabile angajatului sau
ca urmare a rezervirii postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (1)-(6) din
Legea nr. 1/2011, cu modificrile si completarile ulterioare, cu incadrarea in numérul maxim de
gradatii de merit aprobate la momentul revenirii pe post;

o Numirul gradatiilor de merit, pe diferite categorii de posturi, se aprobd de cétre Consiliul de
Administratie al ISJ Ilfov, conform calendarului;

o Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2017. Gradafia de merit se
calculeazd conform art. 264 din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare,
raportat la norma didactici de bazi conform actului de numire/transfer/repartizare.

8.3. Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:
- Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din Invifamantul
preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munci pe perioada nedeterminatd, cu o vechime in
invatimantul preuniversitar de cel putin 4 ani, cu calificativul ,Foarte bine” in fiecare an gcolar din
perioada evaluate si performante deosebite in:
> inovarea didacticd, in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregitirea elevilor distingi la
concursuri scolare, faza judeteand i a municipiului Bucuresti, intgerjudeteand, faza nationald
si international, in perioada 1 septembrie 2011 — 31 august 2016;
> prevenirea si combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii, in integrarea
elevilor cu nevoi special in invatimantul de masa, in progresele scolare ale elevilor in risc de
abandon scolar, in initierea $ti managementul unor proiecte gcolare care au condus la
consolidarea culturii scolare centgrate pe progress, cooperare si incluziune.
- Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2011 — 31 august 2016, au indeplinit si functii de
conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca
personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se
realizeaz conform grilei specific optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Cadrele didactice care
opteaza pentru evaluare ca personal didactic de conducere, de indrumare si control depun calificativele
primate in urma evaludrii activitéfii pe perioada in care au ocupat aceste functii i sunt evaluate numai
pentru activitatea desfasuratd in functia respective. Personalul didactic care in perioada 1 septembrie 2011
— 31 august 2016, a avut contractual de munca suspendat, este evaluat doar pentru perioada in care si-a
desfasurat activitatea, in intervalul 1 septembrie 2011 — 31 august 2016;
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- Cadrele didactice incadrate pe doud sau mai multe specializdri pe perioada evaludrii pot participa la
concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre discipline, exprimindu-si optiunea in scris odata
cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au desfasurat activitate metodica i stiintifica pe doud sau
mai multe specializiri sunt evaluate pentru intreaga activitate;
- Personalul didactic care, in perioada 1 septembrie 2011 — 31 august 2016, are intreruperi in activitate este
evaluat pentru perioada efectiv lucrata in intervalul respectiv.

8.4. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

A. Pentru personalul didactic de predare, numarul maxim de puncte este repartizat dupd cum urmeaza:
a. Criteriul activitafilor complexe cu valoare instructive-educativd — maximum 70 puncte
b. Criteriul privind performantele deosebite in inovarea didacticd/manageriald — maximum 10 puncte
c. Criteriul privind activititile extracurriculare §i implicarea in proiecte — maximum 15 puncte
d. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald — maximum 5 puncte

B. Pentru personalul didactic de conducere, indrumare si control, numérul maxim de puncte este repartizat
dupa cum urmeaza:
a. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructive-educativd — maximum 20 puncte
b. Criteriul privind performantele deosebite in inovarea didacticd/manageriald — maximum 30 puncte
c. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in proiecte — maximum 10 puncte
d. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institufionald — maximum 40 puncte

Pentru niciun criteriu nu se poate depisi punctajul maxim, conform fiselor de (auto)evaluare. in
cadrul Comisiei paritare de la nivelul ISJ Ilfov se detaliazi punctajele pentru cele doua categorii de
personal.

8.5. Continutul dosarului

- Pagina de gard, care va coniine numele §i prenumele candidatului, unitatea de invafamant la care
este incadrat si are baza in anul scolar 2016-2017 si categoria de personal la care isi depune dosarul
(conform anexei 1);

- OPISUL dosarului, in dous exemplare, in care unul se restituie candidatului, cu semnétura sa si a
conducerii unitatii de invatimant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor
aferente;

- cererea tip, elaborati de inspectoratul scolar (anexa 2), in care candidatul 1si precizeaza optiunea;

- adeverintii/adeverinte cu calificativele din anii colari evaluati;

- adeverinta de vechime;

- fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de ISJ Ilfov, la categoria de personal
didactic la care candideazi, cu punctajul completat la rubric (auto)evaluare;

- raportul de activitate, pentru perioada evaluat[, ce trebuie sd respecte ordinea
cristeriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si s& confind trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar;

- declaratia pe propria riaspundere, prin care se confirma ci documentele depuse la dosar apartin
candidatului si ci prin acestea sunt certificate activitatile desfdsurate (conform anexei 3);
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- declaratie pe proprie rispundere a directorului unitatii de invatamant la care candidatul a depus
dosarul (conform anexei 4);

- documentele justificative, grupate pe criteriile §i subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit elaborate de ISJ Iifov, la categoria de personal la care candideazi, certificate ,,conform cu
originalul” de ciitre conducerea unitatii de invatdmant la care candidatul depune dosarul, privind:

o performantele deosebite in inovarea didacticd, in pregitirea prescolarilor sau a elevilor, in
pregitirea elevilor distingi la concursuri gcolare;

e progresul constant, la nivel de unitate, in privinta indicatorilor de reducere a abandonului
scolar, a absenteismului si a fenomenului de parésire timpurie a scolii:

o reducerea constanti sau inexistenta cazurilor de violentd gcolard, de discriminare sau de
segregare scolara si de incilcare a drepturilor copilului/elevului;

e indeplinirea tintelor si obiectivelor stabilite in proiectul de dezvoltare institufionald/planul de
actiune scolara si in planu operational sau cuprinse in planul de desegregare scolard.

Personalul didactic de predare va depune dosarul intocmit in vederea participérii la concursul pentru
obtinerea gradatiei de merit, la conducerea unitafii de invafdmant in care este titular/detasat/angajat la data
depunerii dosarului.

Candidatii care isi desfisoara activitatea in doud sau mai multe unitafii de invatamant depun dosarul
la conducerea uneia dintre aceste unitati de invatdmant.

8.6. Unitatea de inviitimant:

Candidatul isi prezinti raportul de activitate in plenul consiliului profesoral. Consiliul profesoral al unitatii
de invatamant/conexe, pe baza dezbaterilor asupra modului in care raportul reflectd realizérile candidatului
potrivit figei de evaluare §i a documentelor doveditoare, formuleazi o apreciere sinteticd asupra rezultatelor
candidatului, consemnatd in procesul-verbal de sedintd. Consiliul profesoral va urméri cu atentie
respectarea indeplinirii criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si isi va asuma aspectele
consemnate in PV.

Directorul/delegatul, desemnat de conducerea unitdfii de invatimant/conexe, depune la registratura
inspectoratului gcolar dosarul candidatului, incluzand, pe langa documentele precizate la punctul 8.5, o
copie a procesului-verbal din cadrul consiliului profesoral din care reiese prezentarea listei candidatilor,
certificate ,,conform cu originalul” si declaratia pe propria raspundere, conform Anexei nr. 4. Pentru
personalul didactic de conducere, Indrumare si control care participa la concurul pentru acordarea gradafiei
de merit, certificarea documentelor se face de catre consilierul juridic al inspectoratului scolar.

9.  Responsabilitati si atributii in derularea activiti{ii de evaluare
9.1. Inspectorul Scolar General:

Numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii gradatiei de merit,
in conformitate cu art. 8 (1) din Metodologie.

Are responsabilitate deplini privind calculul numérului de locuri pentru acordarea gradatiei de merit
si incadrarea in numarul de locuri.

Numeste, prin decizie, comisia de solutionare a contestafiilor, in conformitate cu art. 10 (1) din

Metodologie.
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Inainteaza lista candidatilor validai (dupa contestatii) la Directia Generalda Management §i Resurse
Umane din cadrul Ministerului Educatiei Nationale pentru emiterea ordinului de ministru.

9.2. Presedintele comisiei de evaluare a dosarelor

Coordoneaza intreaga activitate a comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii
gradatiei de merit, sesiunea 2017. Isi asuma, prin semn&turd raportul motivat si punctajul stabilit.

Prezintd in Consiliul de Administratie al inspectoratului gcolar rezultatele evaludrii dosarelor
candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

9.3. Consiliul consultativ

Consiliul consultativ al disciplinei verificd existenta documentelor enumerate la punctul 8.5 si
respectarea prevederilor din alin (3) din Metodologie, a termenelor de obtinere a avizelor conform celor
previzute in Anexa nr. 1 la Metodologie. Membrii consiliului consultativ isi asuma, prin semnéturd, in
procesul verbal al sedintei si in raportul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul raportului motivat este
previzut in Anexa nr. 3 la Metodologie.

9.4. Membrii comisiei de evaluare

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit primeste documentatia
de la inspectorul scolar care coordoneazi disciplina, pe care o examineazd, intomeste raportul motivat i
stabileste punctaje pe criterii/subcriterii si punctajul final pe care il consemneazi in fisa de (auto)evaluare.

In urma consultarii consiliului consultativ al disciplinei, consemnatd in procesul-verbal al sedintei,
inspectorul scolar care coordoneazi disciplina intocmeste un raport motivat referitor la activitatea
candidatului in specialitate, acordand punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu din figa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit. Inspectorul scolar care coordoneazd disciplina completeazd
punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu, in fisa de (auto)evaluare a candidatului, asumat prin semnéturd.

Comisia de evaluare a dosarelor candidatilor constituitd la nivelul ISJ Ilfov, poate solicita, prin
sondaj, prezentarea originalelor documentelor anexate la dosarul de concurs.

9.5. Comisia paritarai la nivelul ISJ Ilfov:

- hotaraste numarul gradatiilor de merit pe categorii de personal (didactic de predare, de conducere,
indrumare si control), precum si pe discipline de invatadmant, raportat la numérul total de gradafii, conform
art. 2 alin. (1) si poate hotarl un punctaj minim de acordare a gradatiei de merit pentru fiecare categorie de
personal;

- se ocupd de defalcarea punctajului maxim si elaborarea grilei specific de evaluare; in cadrul criteriilor si
punctajelor maxime previzute la art. 6 si laart. 7, alin (1) din Metodologie, comisia paritard poate stabili si
alte subcriterii gi/sau activitifi (exemplu: activitatea dovedita in calitate de coordonator al claselor bilingve,
activitatea dovedita in calitate de profesor Discipline Non Lingvistice sau profesor documentarist in liceele
cu sectii bilingve francofone);

- in perioada contestatiilor poate hotdri ca gradatiile de merit rdmase neutilizate ca urmare a numérului
insuficient de solicitiri la anumite discipline/categorii de personal, s fie redistribuite pentru solutionarea
eventualelor contestatii la alte discipline/categorii de personal didactic; la redistribuire se au in vedere
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punctajele obtinute in uirma evaludrii la contestatie, gradafiile acordandu-se in ordinea descrescétoare a
acestora, iar consiliul de administraiie aproba eventuala redistribuire.

9.6. Reprezentantii sindicatelor

Reprezentantii organizatiilor sindicale affiliate la federatiile sindicale representative la nivel de sector
de activitate in tnvafimant din judet particip in calitate de observatori la toate lucrdrile, au drept de acces la
toate documentele comisiei si au dreptul si solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.
Neparticiparea observatorilor nu viciaza procedura.

9.7. Comisia de solutionare a contestatiilor

Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au drept de contestatie asupra
punctajului acordat, la inspectoratul scolar, in conformitate cu graficul prevdzut in Anexa nr. 1 la
Metodologie prin completarea unei cereri (anexa 3).

Constestatiile se solutioneaz, prin reevaluarea dosarelor, in termen de 3 zile lucrétoare de la data
limita de depunere a acestora. Punctajele rezultate in urma reevaludrii sunt consemnate in raportul motivat
intocmit conform Anexei nr. 3 la Metodologia aprobati prin OMECS 6161/2016 si in figa de (auto)evaluare
pentru gradatie de merit si sunt asumate de catre presedintele comisiei de contestatii. La finalul lucrarilor,
comisia de contestatii genereaza lista cuprinzénd punctajele tuturor candidatilor, asumata de tofi membrii
comisiei, care va fi Inregistratd si prezentati in consiliul de administratie al ISJ Ilfov. Presedintele comisiei
de solutionare a contestatiilor transmite raspunsul scris la contestatii, argumentat din raportul motivat.

Hotirarea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi contestatd in instanta de contencios
administrativ competents, contestatia reprezentdnd plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din legea
contenciosului adminsitrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completrile ulterioare.

9.8. Consiliul de administratie al ISJ Ilfov:

- aprobd numdrul de locuri repartizate pe posturisi discipline;

- aproba lista candidatilor intocmit pe posturi si discipline, in ordinea descrescétoare a punctajului; lista se
afiseazi la sediul inspectoratului gcolar;

- hotaraste rezultatul concursului, cu conditia respectérii proportiei numéarului de locuri pe discipline/functii
de conducere, de indrumare si control, domenii de activitate;

- aprobi eventuala redistribuire a gradatiilor de merit rimase neutilizate pentru solutionarea eventualelor
contestatii la alte discipline/categorii de personal didactic.

10. _Dispozitii tranzitorii si finale
Organizarea dosarului:

! Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la
indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.

I Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd condifia mai sus mentionatd, nu vor fi luate in
considerare in vederea evaludrii si punctarii.
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! fn cazul in care in dosarele candidatilor existi documente justificative eronate/false, dosarul nu se
evalueazi.

! Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai odatii, la un criteriu, pentru un singur
subcriteriu din figa de (auto)evaluare.

! Documentele justificative, de tipul adeverintelor, vor fi insotite de documente de sprijin (copii ale
deciziilor, PV ale CP sau CA, atestate/certificate de participare sau de orientare scolard — in cazul
activitdfilor de sprijin, de scolarizare la domiciliu, programe individualizate de remediere scolars,
protocoale, printscreen-uri etc.).

! Se vor puncta doar acele olimpiade/concursuri/ aprobate de MEN si activitifi educative inscrise in CAEN,
CAER, CAE]J.

! Nu se vor puncta activitéti prevazute in fisa postului (ex: participari la Examenele Nationale in calitate de
membru al comisiilor, asistent, evaluator).

! Activitatea in proiecte a candidatului poate fi justificatd si prin copia contractului de muncd/de prestiri
servicii.

! Dosarul candidatului va fi sintetic, cu documente care sa justifice criteriile i subcriteriile din fisa (pe cét
posibil un dosar).

! Pentru personalul didactic de conducere, indrumare si control nu se vor accepta decit documente care
justificd propria activitate §i nu a colectivului (ex: diplome/certificate obtinute de elevi la diferite
concursuri pe discipline, proiecte realizate de cadre didactice din gcoala etc.).

Pentru buna informare a cadrelor didactice din unititile de invatimant, prezenta procedurd se va posta pe

site-ul ISJ Ilifov.
Directorii unitétilor de invatdmént vor aduce la cunostintd cadrelor didactice confinutul acestei proceduri in

cadrul Consiliului profesoral.
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Anexa 1 — Pagina de garda

Antetul unitatii de invafdméant
Nr. inregistrare [SJ Ilfov: /

DOSAR PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Categoria*:
Nume si prenume candidat

Date de identificare candidat:
BI-CI seria , nr. , CNP , Telefon

Unitatea de invdtdmant:

Incadrat pe catedra de:

Tip de contract: pe perioada determinate/nedeterminata:

Vechime efectivd in invitdmantul preuniversitar de ani (la data de 01.09.2016).

Data depunerii dosarului in unitatea de inva{dmént:

Semnétura

*Categoria de personal pentru care se depune dosarul
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Anexa 2 — Cerere de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit in invéfaméntul
preuniversitar, sesiunea 2017

CERERE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR, 2017

Subsemnatul/Subsemnata , posesor/posesoare al BI/CI Seria
, Ir. , CNP , telefon , Incadrat pe

postul* ,dela )

cu functia de ** ,dela ;

vd rog sid-mi aprobafi inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit in invafdméntul

preuniversitar 2017 la categoria ***

Mentionez ci la data de 1 septembrie 2016 am o vechime efectiva in invatdmantul preuniversitar de
ani.

Anexez prezentei cereri dosarul de inscriere conform metodologiei de concurs OMECS 6161/22.12.2016.

Data,

Semnatura,

*profesor, institutor, educator, profesor pentru invitimantul prescolar, invititor, profesor pentru
invatdmantul primar, maistru-instructor, professor pentru instruire practica, cadru didactic din inva{imantul
vocational, cadru didactic din invatimantul special;

**director, director adjunct, inspector;
*#*categoria pe care se depune dosarul (exemplu: personal didactic, specialitatea matematicd)
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Anexa 3 — Declaratie pe proprie raspundere a candidatului (cf. Anexei 4 la OMECS 6161/2016)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata , domiciliat (&) in ;
str. 5 10T, , bl. , SC. , ap. , judetul/sectorul ,
legitimat (&) cu , seria , nr. , CNP , incadrat (&) la
, pe postul de , cu functia de

, de la , declar pe propria raspundere ca

documentele depuse la dosar imi apartin si cd prin acestea sunt confirmate/certificate activitéfile desfasurate.
Intocmita intr-un singur exemplar, pe propria raspundere, cunoscand c# falsul in declaratii este pedepsit
conform legii.

Data,

Semnatura,

*profesor, institutor, educator, profesor pentru invatiméntul pregcolar, invafator, profesor pentru
invatamantul primar, maistru-instructor, professor pentru instruire practica, cadru didactic din invatamantul
vocational, cadru didactic din invatdmantul special;

**director, director adjunct, inspector;
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Anexa 4 — Declaratie pe proprie raspundere a directorului unitaii de invdfamént la care candidatul a depus
dosarul (cf. Anexei 5 la OMECS 6161/2016)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata , director la

declar pe propria raspundere ci documentele depuse la dosar in copie in dosarul de inscriere la concursul

pentru acordarea gradatiei de merit al candidatului
au fost certificate in data de , prin confruntare cu originalul.

intocmits intr-un singur exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit

conform legii.

Data,

Semnétura,
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CERERE DE CONTESTATIE
CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
N INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Subsemnatul/Subsemnata _, posesor/posesoare al BI/CI seria \
nr. , CNP , Telefon , incadrat/incadrata pe
catedra/postul/functia ,dela ,

vi rog si-mi aprobati cererea de contestatie in raport cu evaluarea dosarului personal depus la concursul de

acordare a gradatiei de merit in invitdmantul preuniversitar 2017.

Data,

Semnatura,




