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GHID DE BUNE PRACTICI
in domeniul consilierii carierei si al monitorizdrii insertiei absolventilor
de invdtdmant profesional si tehnic pe piata muncii

Prezentul Ghid de bune practici privind consilierea carierei si insertia profesionald
a absolventilor unitdtilor de tnvdtamdnt profesional si tehnic reprezintd, dupa opinia
noastrd, un instrument util directorilor, profesorilor consilieri, profesorilor
diriginti, membrilor CEAC, tuturor cadrelor didactice conectate in grade diferite
la activitatea de pregatire pentru insertia profesionald a elevilor din anii terminali.

Este normal, intr-un sistem educational bazat pe standarde de eficienta,
ca elevii sa beneficieze de consiliere, proces cu atit mai intens cu cat ei se
apropie de un moment important de tranzitie din viata lor, respectiv incheierea
ciclului liceal.

Ultimul an de liceu, ca prag al educatiei formale, reprezinta, pentru viitorii
absolventi, perioada de cautare a confirmarii, cea in care se cristalizeaza optiunile
pentru carierd. Astfel, consilierea carierei apare ca acel ansamblu de structuri,
servicii, profesori consilieri, psihologi, profesori diriginti aflati la dispozitia
elevilor, in vederea sustinerii unei insertii profesionale de succes a acestora si
integrarii lor optime in societate si muncs, facilitind totodatd compatibilizarea
tendintelor pietei muncii cu setul personal de resurse al fiecarui elev, precum si
cu ofertele educationale ale unitatilor de invatamant care ii scolarizeaza.

Prezentul ghid de bune practici este un ansamblu de experiente reusite,
identificate pe parcursul proiectului POSDRU/90/2.1/S/63840 , Monitorizarea
insertiei absolventilor de invatdmant profesional si tehnic pe piata muncii”,
ca si de recomandari menite s vina in sprijinul celor care sustin o viitoare insertie
profesionald cat mai aproape de asteptdrile absolventilor, mai precis in sprijinul
comisiei de monitorizare a insertiei absolventilor, recomandata de cétre echipa de
implementare a proiectului.
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UNIUNEA EUROPEANA

Bunele practici privind consilierea carierei si monitorizarea insertiei
profesionale sunt utile in zona structuratd intre consilierea educationald a
viitorilor absolventi si monitorizarea parcursului lor scolar sau profesional
ulterior absolvirii. Absolventul insusi precum si unitatea de invatamant care l-a
scolarizat sunt in egald masurd interesati de diminuarea impactului negativ al
schimbdrilor rapide de pe piata muncii, de o insertie reusita, cat mai apropiata
de dorintele si asteptarile acestora. Consilierea carierei si monitorizarea insertiei
reprezintd masuri active care sporesc sansele de reusitd ale absolventilor si in
egala masura pot intdri pozitia institutionald a scolii prin adaptarea sistematicd a
ofertei educationale la cerintele de pe piata muncii.

Experienta pe care am avut-o prin derularea activitatilor din proiect ne-a
condus spre realizarea unui astfel de ghid, venind astfel in intAmpinarea dorintei
noastre de a impartasi celor interesati modalitétile in care pot sustine un proces
de consiliere eficient, precum si un proces de monitorizare corect si complet.

Ghidul ,,O cariera de succes” este un rezultat al proiectului si este relevant
pentru cele patru obiective orizontale ale proiectului: egalitate de sanse, inovare,
dezvoltare durabild si abordare interregionald.
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Capitotud 1 ' B &wzf‘I/CL WL
demeniud carieved

I.1. Bune practici in domeniul consilierii carierei.
Cadru general

Bunele practici in domeniul consilierii carierei se referd la initiativele
reusite sau la proiectele - model care au avut o contributie remarcabila si
inovatoare la realizarea activitatilor de consiliere a carierei pe parcursul
implementdrii proiectului POSDRU/90/2.1/S5/63840 ,Monitorizarea insertiei
absolventilor de invatamant profesional si tehnic pe piata muncii” in
judetul IlIfov, Municipiul Bucuresti, judetele Giurgiu si Prahova.

Ne dorim ca bunele practici identificate de noi sd functioneze ca sursd
de inspiratie, in mod special cu privire la luarea deciziilor, astfel incat ele sa
indeplineasca multiple functii:

. diseminarea si transferul initiativelor reusite, referitoare la consilierea
carierei, cdtre alte niveluri de studiu (gimnaziu), catre alte unitati decat
cele IPT (teoretic, vocational) precum si cdtre o altd regiune de dezvoltare;

o eficientizarea maxima a domeniului Consilierea carierei, invatand
ce functioneaza si ce nu functioneaza in diferite contexte de lucru cu
absolventii cdrora li se furnizeaza activitatile de consiliere;

. identificarea si multiplicarea unor repere inspirationale pentru luarea
deciziilor la nivelul tuturor unitatilor de invatdmant, precum si la
nivelul actorilor implicati: profesorii si elevii;

. asigurarea accesului nediscriminatoriu la ofertele de educatie, formare
si munca si la armonizarea cererii populatiei active cu oferta de forta de
muncd prin armonizarea obiectivelor activitatii de informare, consiliere
si orientare desfasurate in unitatile de invatamant vizate cu obiectivele
globale nationale pe termen mediu si lung;

. antrenarea profesorilor diriginti pentru a-si asuma, in afara sarcinilor
educative, sarcini de naturd sociald, care vizeaza explicit orientarea
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carierei, consilierea si orientarea scolar-profesionald realizatd in orele
de dirigentie sau prin activitati extrascolare nefiind doar activitate
ocazionald sau conjuncturald, cichiar o activitate sistematicd, planificata;
stilul personal, volumul de informatii si experienta particulara a
profesorului diriginte in acest plan imbogéatesc imaginea elevilor despre
profesii, le deschid alternative si orizonturi mai largi de integrare
socio-profesionala.

familiarizarea viitorilor absolventi cu multiplele fatete ale muncii,
oferindu-le, prin activitdti planificate in orele de dirigentie, contacte
directe si experiente nemijlocite cu oameni, materiale si activitati fizice
si intelectuale din lumea muncii;

consilierea carierei tindnd cont de nevoia diminudrii, eventual a
eliminarii decalajelor dintre continutul teoretic si cel didacticist al
activitatilor si de configuratia dinamica a cerintelor de pe piata muncii,
respectiv de cele ale angajatorilor;

eliminarea stereotipurilor cu privire la munca, intrucét exista riscul ca
dorintele parintilor sa fie transferate inconstient sau impuse copiilor in
planul dezvoltdrii carierei; acest lucru va putea fi reglat prin antrenarea
parintilor in anumite activitati de consiliere dezvoltate la nivelul scolii;
eliminarea unor surse de conflict intre parinti si copii, in cazul
in care elevii au optiuni diferite, isi doresc sa abordeze o alta filiera
scolar-profesionald decat cea spre care opteaza parintii;

implicarea membrilor comunitatii in consilierea derulata in scoala,
prilejuind contacte nemijlocite ale elevilor cu agenti/manageri ai
unitatilor de toate tipurile (economice, culturale, de servicii), patroni,
angajati reprezentativi pentru anumite domenii profesionale.

formarea competentelor-cheie (competente sociale si civice, simtul
initiativei si al antreprenoriatului) asa cum sunt ele definite in
Recomandarea 2006/962/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 18 decembrie 2006 privind competentele-cheie pentru invatarea pe
tot parcursul vietii.
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Identificarea bunelor practici s-a facut examindnd performantele
organizationale in domeniul consilierii carierei, dar si performantele expertilor
consilieri care au sustinut activitatile de consiliere atat in anul I, cat si in anul II
de implementare.

Coordonatorul consiliere si anchete, impreuna cu responsabilii consiliere
si anchete din judetul Ilfov si judetele partenere ne-am propus sa identificam
bunele practici care au functionat bine, am incercat sa intelegem exact cum si de
ce au functionat si am evaluat aplicabilitatea lor in toate unitatile IPT, dar si in
toate celelalte unitati de invatamant.

Astfel, vom sustine preluarea si utilizarea bunelor practici in domeniul
consilierii carierei in toate unitdtile de invdtdamant, ceea ce va creste, in mod
evident, gradul de insertie a absolventilor pe piata muncii.

Bunele practici identificate sunt consemnate in acest suport informativ,
fiind diseminate la nivelul proiectului. Astfel, vor functiona ca sursa de inspiratie,
nu doar pentru unitétile IPT, ci si pentru alte unitédti de invatamant, chiar pentru
alte niveluri, in mod special cu privire la luarea deciziilor in domeniul consilierii
carierei si al monitorizarii insertiei absolventilor pe piata muncii.

Bunele practici din cadrul activitatilor de consiliere derulate in judetul
Iifov si in judetele partenere au generat plusvaloare educationala evidentiata
in abilitati personale, sociale, de carierd, demonstrate de elevi progresiv pe
parcursul activitatilor si la final, demonstrate de cdtre acestia in atitudini marcate
de o maturizare in ordonarea prioritdtilor, in planificare, in luarea deciziilor.
Dincolo de valoarea addugatd, ne propunem sia vorbim despre valoarea
transferatd cdtre toate unititile de invatamant care pot invdta din experienta
celorlalti, care au aceastd disponibilitate.

Misiunea consilierii carierei, asa cum a fost abordata prin proiectul nostru,
consista in a ajuta viitorii absolventi sa se autodescopere in planul resurselor
intelectuale, al capacitatilor, aptitudinilor, talentelor, abilitdtilor, deprinderilor
ignorate, latente sau neexersate (de exemplu: capacitatea de comunicare,
capacitatea de invatare in diferite contexte, abilititile de relationare sociald,
perseverenta, curiozitatea intelectuala internd, potentialul creativ).

10
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Toate activitatile de consiliere a carierei desfdsurate formal, in cadrul de
consiliere sau prin activitati extragcolare, asigura elevilor implicati suport moral
si emotional pentru a sti ce si cum sa aleagd, pentru a-i face liberi in deciziile lor,
pentru cad sunt in cunostintd de cauza.

I.2. Exemple de bune practici. Descriere, impact, sustenabilitate
si adaptabilitate

Diversificarea modalitatilor de
Titlul exemplului de buna practica  asigurare a accesului la informatie

()] al elevilor cu privire la consilierea
carierei
Unitatea de invatamant in care s-a Unitati IPT din judetul Ilfov, din
identificat buna practica/profesorul | Municipiul Bucuresti si din Judetele
consilier Giurgiu si Prahova
Perioada de implementare a bunei Anul I si II de proiect
practici in unitatea de invatamant IPT

Descrierea exemplului de buna practica

- modalitatea de lucru, actiunile intreprinse pentru a deveni mai bun in
acest domeniu

- actorii-cheie implicati, rolurile acestora

- resursele implicate (umane, informationale, tehnologice, materiale)

- rezultatele obtinute prin implementarea bunei practici

- mijloacele de mdsurare/evaluare a progresului inregistrat

Facilitarea accesului nemijlocit al viitorilor absolventi la resurse
informationale, inclusiv digitale, pentru evaluarea/autoevaluarea propriilor
performante, a dezvoltdrii personale si a perspectivelor privind alegerea
viitoarei cariere a condus la cresterea calitatii procesului de consiliere a
carierei, prefigurand cresterea sanselor de insertie profesionala a acestora.
Folosirea de cdtre cadrele didactice si de catre elevii consiliati a unor surse
diverse de informare in procesul de consiliere a carierei (Ghidul ,,O carierd de
succes”, linkuri specializate) a sprijinit, in mod evident, atat imbunatatirea
invatarii, cat si a orientdrii scolare si profesionale.

11
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Activitatile de consiliere a carierei desfdasurate in cadrul proiectului, in
anul I si II, au anticipat o schimbare in procesul de consiliere sustinut in cadrul
unitatilor de IPT.

Rezultatele stipulate se prezinta astfel:

*  lanivel functional: prin crearea in fiecare unitate de invatamant IPT implicate
in proiect a unei adevarate culturi a consilierii carierei, in cadrul cdreia
atitudinea elevului fatd de procesul de consiliere a trecut de la perceperea
acesteia ca o activitate standard, inainte de implementarea proiectului,
la perceperea ca un instrument de autocunoastere, autopozitionare,
autopromovare si de vizibilizare a propriului potential, ceea ce confera
sanse mari de reusitd privind insertia profesionala;

* la nivel actional: prin utilizarea mai eficienta in cadrul activitdtilor de
consiliere, dar si individual, a resurselor informationale diverse; s-a creat
un sistem de activitdti de consiliere a carierei, care oferd elevului posibilitati
variate de autocunoastere, autopozitionare, autopromovare si de vizibilizare
a propriului potential, precum si feed-back continuu din partea profesorului;
formarea/dezvoltarea competentelor de autocunoastere, autopozitionare,
autopromovare si de vizibilizare a propriului potential in randul elevilor,
viitori absolventi.

Aceste finalitdti au fost atinse pe parcursul si la finalul activitatilor de
consiliere a carierei, vizand intreg grupului tinta consiliat; ele vor fi vizate si in
continuare, prin functionarea sistemului pus la dispozitie de prezentul proiect,
prin diseminare la nivelul judetului Ilfov si al judetelor partenere.

In cadrul activitatilor de consiliere a carierei s-a acordat o importanta
deosebitd urmdtoarelor aspecte:

o Asigurarea accesului elevilor consiliati la informatie unitara, corectd,
eficientd - informatiile au fost furnizate preponderant prin intermediul
Ghidului ,,O carierd de succes”, exercitiile si testele de evaluare respectand
aceleasi principiu pentru toti cei consiliati; fiecare elev a avut posibilitatea
credrii unei baze personale de date si informatii privind consilierea carierei,
inclusiv prin orientarea catre linkuri specializate, surse verificate si validate
de catre profesorii consilieri care au lucrat ca experti in proiect in anul I

12
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de implementare, apoi au aplicat ca profesionisti toate achizitiile in anul II
de implementare.
Redam mai jos cateva din linkurile specializate, multe dintre ele identificate
chiar de cétre elevi:
. www.ejobs.ro

. www.job.ro
J www.anunt.ro/job/romanian

J www.webinfo.ro/munca/munca.htm

. www.topedge.ro/cerere-oferta

J www.wa.ro/jobs.htm

J www.jobs2000.g0.ro

. WWwWWw.gaseste.com

J www.bestjobs.ro

o www.top100.ro
. www.cauta.ro

° www.jobs-careers.com

J www.myjob.ro
o www.bursamuncii.ro

J www.cvonline.ro

o www.cariereonline.ro

. www.burseafara.go.ro

*  Accesibilitate si transparentd - informatiile si serviciile de consiliere
furnizate au fost accesibile si transparente tuturor beneficiarilor (elevi,
périnti, profesori diriginti) intr-o forma inteligibild pentru acestia; au existat
cazuri in care profesori diriginti si parinti au solicitat consilierului informatii
specifice privind consilierea carierei.

e Corectitudinea informatiilor - corectitudinea si veridicitatea informatiilor
oferite prin intermediul activitatilor de consiliere a carierei - profesorii
consilieri au gestionat in permanenta informatiile furnizate elevilor ca baza
pentru o consiliere eficientd; elevii au putut invata cum sa isi selecteze
singuri sursele corecte si valide de informare, ce inseamna sursele deschise
de informare in domeniul consilierii carierei;

e Utilizarea eficienta pe scara larga - implementarea si dezvoltarea serviciilor
de consiliere a carierei presupun realizarea acestora intr-un mod sustinut,

13
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promovand utilizarea ce lor mai bune practici si solutii propuse de consilieri
la nivelul tuturor unitatilor de invatamant;

Orientarea pe valoarea adaugata a serviciilor de consiliere a carierei
(centrarea pe nevoile beneficiarilor) - toate activitdtile au fost proiectate
astfel incat sa satisfacd nevoile elevilor consiliati in ceea ce priveste o buna si
completd informare (nevoile au fost identificate prin intermediul cercetarii
derulate la inceputul proiectului).

Activitatile de informare a elevilor dezvoltate in cadrul orelor de consiliere a

carierei, au avut urmatoarele caracteristici:

toate activitatile de consiliere a carierei au vizat o informare sistematica,
cuprinzdtoare, asigurdndu-se astfel formarea competentelor structurate in
Ghidul ,,O carierd de succes”, care sd faciliteze viitorilor absolventi accesul
pe piata muncii;

au asigurat elevilor accesul permanent la Internet, profesorii oferind o
colectie de linkuri specializate, care au putut fi accesate de elevi, colectie
imbunatatita prin implicarea directa a elevilor;

au creat sesiuni de informare pe teme diverse, in functie de interesele
exprimate de elevi;

folosirea Ghidului carierei ca principald sursa de informatii;

profesorii consilieri au demonstrat un bun management al grupurilor de lucru;
folosirea in mare mdasura a instrumentelor de colaborare dintre elevi, dintre
elevi si profesori (site-urile de socializare, forumuri scolare)

personalizarea activitdtilor de consiliere a carierei, tinind cont de nevoile de
informare ale grupului de lucru dar si ale fiecarui elev; elevii au fost incurajati sa
isi constituie portofolii personale cuprinzand informatii despre cariera;

printr-o informare corectd, sustinuts, elevii au fost familiarizati cu cerintele pietei
muncii locale, regionale, nationale astfel incat, marea majoritate a absolventilor
sd 1si gdseasca loc de muncd in domeniul pentru care a fost format.

Activitatile de consiliere a carierei au fost evaluate sistematic, pe parcurs,

precum si la final, atat prin chestionarea orald de cdtre profesori, cat si prin folosirea

chestionarului ca instrument de evaluare. Astfel, rezultatele evaludrii au indicat

clar progresul inregistrat de grupul cu care s-a lucrat, dar si de fiecare elev consiliat.

14
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Impactul exemplului de buna practica

Informarea sistematicd a elevilor, dintr-o diversitate de surse, ca exemplu
de buna practicd, au influentat in mod evident rezultatele obtinute in domeniul
consilierii carierei in unitdtile IPT implicate in proiect.

Astfel, elevii au cdpdtat/si-au dezvoltat abilitatea de a identifica si de a
consulta o sursa de informatii care sa ii faciliteze autocunoasterea, realizarea unei
aplicatii in vederea obtinerii unui job, cunoasterea unor profesii din perspectiva
propriilor optiuni etc.

S-a putut constata cd elevii au capdtat din ce in ce mai mult interes pentru carierd,
au invétat sd isi coreleze potentialul propriu cu anumite profesii, locuri de munca.

Interesant este faptul ca elevii au fost preocupati atat de studierea individuala
a unor surse de informare, cét si de studierea acestora in grupul (realizarea de
proiecte educationale).

Un punct tare al activitatilor de consiliere a carierei l-au constituit intalnirile
de diseminare a informatiilor despre proiect la nivelul scolilor, intélniri la care
au participat pdrinti ai elevilor din anii terminali, profesori diriginti, directori.
Totiacesti participanti au putut beneficia de informatii specifice privind consilierea
carierei, privind modul in care aceasta poate optimiza insertia profesionala.
A fost o modalitate de a-i constientiza si responsabiliza pe viitorii absolventi cu
privire la beneficiile activitatii de consiliere a carierei.

Profesorii consilieri implicati in proiect au pus la dispozitia cadrelor didactice
si a elevilor beneficiari exemple de oportunititi de invatare despre carierd,
proiecte de lectii novatoare, un cadru de schimb de informatii privind consilierea
carierei, posibilitati de dialog si consultare pentru compararea practicilor.

Sustenabilitatea si adaptabilitatea exemplului de buna practica

Bunele practici identificate in cadrul proiectului nostru vor fi prezentate in
cadrul diferitelor activitati de diseminare si workshopuri, ca exemplu de urmat si
aplicat in toate unitatile de invatdmant, cuprinzand intreaga tematica si rezultate
ale proiectului cu privire la consilierea carierei.

Ceea ce tintim prin diseminarea bunelor practici in consilierea carierei este
pastrarea diversititii de abordare a activititilor de consiliere, dar ridicind standardele,
pe care le dorim unitare, si indepartand obstacolele privind oportunitatile de
invdtare despre sine si despre cariera.
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Rezultatul asteptat este imbunatatirea calitatii activitdtilor de consiliere, cu
impact major asupra insertiei profesionale a viitorilor absolventi de IPT.

O bund informare a elevilor va avea ca efect potrivirea pe piata muncii a
competentelor elevilor cu cerintele angajatorilor.

Diseminarea bunelor practici cu privire la informarea complexa a elevilor in
cadrul activitatilor de consiliere a carierei vor determina imbunétatirea capacitatii
de inovare a profesorilor consilieri, imbunétatirea raspunsului acestora la
necesitatile celor care invatd cum sa se insereze cu succes pe piata muncii.

Este necesara cresterea la viitorii absolventi a gradului de constientizare cu
privire la importanta invatarii continue, a gradului de motivare pentru largirea
cunostintelor si pentru dezvoltarea competentelor personale potrivit cerintelor
de pe piata muncii in continud transformare.

Consideram cd se impune o reconsiderare a activitatii de consiliere a carierei in
IPT, in sensul unei coreldri foarte bune a acesteia cu nevoile viitorilor absolventi, nevoi
ce tin de o buna informare cu privire la configurarea pietei muncii, la potentialul de
transformare al acesteia, apoi o corelare cu nevoile individuale ale elevilor de a se
cunoaste mai bine, de a-si plia profilul pe ceea ce isi doresc angajatorii.

Unitatile de invatamant IPT trebuie sa devind adevarate centre de consiliere
pentru carierd, valorizand, in felul acesta, atit resursele materiale, cat si cele
umane pe care le detin, reorganizate pentru a asigura modalitati cat mai diverse
de sustinere continua a viitorilor absolventi pentru o insertie socio-profesionala
de succes.

Utilizarea Ghidului ,,O cariera de

Titlul exemplului de buna practica succes” de catre fiecare elev, inclusiv

2 in activitatile independente

Unitatea de invatamant in care s-a Unitatile de IPT din judetul Ilfov,
identificat buna practica/profesorul | din Municipiul Bucuresti si din
consilier Judetele Giurgiu si Prahova

Perioada de implementare a bunei Anul I si Il de proiect
practici in unitatea de invatamant IPT
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Descrierea exemplului de buna practica

- modalitatea de lucru, actiunile intreprinse pentru a deveni mai bun in acest
domeniu;

- actorii-cheie implicati, rolurile acestora;

- resursele implicate (umane, informationale, tehnologice, materiale);

- rezultatele obtinute prin implementarea bunei practici;

- mijloacele de masurare/evaluare a progresului inregistrat.

Facilitarea accesuluinemijlocit al viitorilorabsolventilaresurseinformationale
structurate in Ghidul carierei, in scopul dezvoltdrii personale si a perspectivelor
privind alegerea viitoarei cariere, precum si pentru evaluarea/autoevaluarea
propriilor performante; utilizarea ghidului in cadrul activitatilor de consiliere, dar
siindependent, a condus la imbunatatirea abordarii personale de catre fiecare elev
a traseului privind alegerea carierei, la 0 mai atenta autocunoastere, prefigurand
astfel cresterea sanselor de insertie profesionald a acestora. Folosirea de catre
cadrele didactice si elevii consiliati a Ghidului carierei a sprijinit in mod evident
atat imbunatatirea invatarii, cat si a orientarii scolare si profesionale.

Activitatile de consiliere a carierei pe baza Ghidului carierei, desfdsurate
in cadrul proiectului in anul I si I, au determinat o schimbare in abordarea
procesului de consiliere sustinut in cadrul unitatilor de IPT implicate in proiect,
o schimbare in ceea ce priveste perceperea de catre viitorii absolventi a nevoii
de consiliere.

Rezultatele stipulate se prezintd astfel:

. la nivel functional: elevii au descoperit Ghidul ,, O carierdi de succes” ca pe un
instrument care ii sprijind in mod real in ceea ce priveste autocunoasterea,
autopozitionarea, auto-promovarea si vizibilizarea propriului potential,
ceea ce conferd sanse mari de reusita privind insertia profesionala;

* la nivel actional: prin utilizarea mai eficientd in cadrul activitatilor de
consiliere dar si individual, a Ghidului; acest instrument a facilitat crearea
unui sistem de activitdti de consiliere a carierei, care a oferit elevilor
posibilitati variate de autocunoastere, autopozitionare, autopromovare si de
vizibilizare a propriului potential, precum si feed-back continuu din partea
profesorului, dar si posibilitatea de a se autoevalua; Ghidul , O carierd
de succes” a sustinut din plin crearea competentelor de autocunoastere,
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autopozitionare, auto-promovare si de vizibilizare a propriului potential in
randul elevilor, viitori absolventi.

Aceste finalitati au fost atinse pe parcursul si la finalul activitdtilor de

consiliere a carierei, vizdnd intreg grupul tintd consiliat; ele vor fi vizate si in

continuare, prin functionarea sistemului pus la dispozitie de prezentul proiect,

prin diseminare la nivelul judetului Ilfov si al judetelor partenere.

In cadrul activitatilor de consiliere a carierei s-a acordat o importanta deosebita

urmadtoarelor aspectelor prezentate in continuare.

Asigurarea egalititii de sanse din perspectiva accesului elevilor consiliati
la informatie unitara, corectd, eficienta - informatiile cele mai importante
fiind furnizate preponderant prin intermediul Ghidului carierei, exercitiile
si testele de evaluare respectand aceleasi principiu pentru toti cei consiliati;
fiecare elev a avut posibilitatea credrii si dezvoltdrii unei baze personale de
date si informatii privind consilierea carierei. Activitatile pe baza ghidului
au orientat elevii, de asemenea, cétre alte surse valide de informare.

Fiecare unitate de invatamant implicatd in proiect si fiecare consilier scolar
au primit Ghidul , O carierd de succes” in format letric si electronic, acesta
fiind inregistratla biblioteca. Fiecare elev a primit ghidul in format electronic.
Elevii au beneficiat si de fisele de lucru aflate in anexa ghidului.

Au existat si activitati proiectate cu sprijinul elevilor, unii dintre ei fiind
chiar cei care au sustinut secvente ale activitatilor de consiliere, valorificand
propria baza de date, constituitd pe baza ghidului si a surselor deschise
de informare.

Accesibilitate si transparenta - informatiile si serviciile de consiliere
furnizate au fost accesibile si transparente tuturor beneficiarilor, elevi,
parinti, profesori diriginti, intr-o forma inteligibild pentru acestia; toti
doritorii au putut beneficia de Ghidul ,,O carierd de succes” in format
electronic, existand directori, profesori, dar si parinti care au solicitat acest
material. Ghidul carierei a constituit un material valoros si pentru profesorii
diriginti, fiind utilizat cu succes in orele de dirigentie.

18



o e | vnvisTeruL
-4

f e \&&/  EDUCATIEI

/ === | NATIONALE

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI FONDUL SOCIAL INSTRUMENTE CNDIPT INSPECTORATUL $COLAR
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI EUROPEAN STRUCTURALE OIPOSDRU JUDETEAN ILFOV
PROTECTIEI SOCIALE §I POSDRU 2007-2013 2007-2013
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

e Utilizarea eficienta pe scara larga - implementarea si dezvoltarea serviciilor
de consiliere a carierei presupun realizarea acestora intr-un mod sustinut,
promovand utilizarea celor mai bune practici si solutii propuse de consilieri
la nivelul tuturor unitatilor de invatamant. Existenta Ghidului ,,O carierd
de succes” a conferit unitate de abordare, completitudine, dar a si stimulat
creativitatea profesorilor consilieri si a elevilor.

*  Orientarea pe valoarea adaugata a serviciilor de consiliere a carierei (centrarea
pe nevoile beneficiarilor) - toate activitatile au fost proiectate astfel incat
sa satisfaca nevoile elevilor consiliati in ceea ce priveste o buna si completa
informare. La nivelul unitatilor IPT implicate in proiect, abordarea nevoilor
beneficiarilor a fost diversd, diferentele datorandu-se mediului rural/urban,
sexului feminin/masculin, intereselor grupale si individuale privind viitoarea
carierd. Ghidul ,, O carierd de succes”, prin tematica si continuturile generoase,
a oferit posibilitatea acestor abordari diferite.

Activitatile de informare a elevilor pe baza ghidului, dezvoltate in cadrul
orelor de consiliere, au avut urmdatoarele caracteristici:

°  toate activitdtile de consiliere a carierei pe baza ghidului au vizat o informare
sistematicd, cuprinzdtoare, pe baza unor teme centrale selectate in urma
studiului de cercetare, asigurandu-se astfel formarea competentelor care sa
le faciliteze viitorilor absolventi accesul pe piata muncii;

*  au asigurat elevilor accesul permanent la temele din ghid, profesorii oferind
solutii de aprofundare si extindere pentru cei interesati; fisele de lucru pentru
elevi au creat oportunitati de aprofundare a unor teme, in functie de interese;

*  au creat sesiuni de informare pe teme alese de elevi, in functie de interesele
lor; in multe situatii, elevii insisi au sustinut aceste sesiuni de informare;

. folosirea Ghidului ,, O carierd de succes” ca principala sursa de informatii;

e profesorii consilieri au demonstrat un bun management al grupurilor
de lucru, dar si disponibilitatea de a consilia individual elevii, la cerere;
solicitarile de consiliere individuald s-au inmultit pe parcurs, la inceputul
anului I de proiect elevii fiind neincrezatori sau nestiind ce anume sd le
solicite profesorilor consilieri;
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*  personalizarea activitatilor de consiliere a carierei, tinAnd cont de nevoile de
informare ale grupului de lucru dar si ale fiecdrui elev; elevii au fost incurajati
sd isi constituie portofolii personale cuprinzand informatii despre cariers;
Ghidul carierei a facilitat structurarea tematicd a portofoliilor elevilor;

*  printr-oinformare corectd, sustinut, elevii au fost familiarizati cu cerintele pietei
muncii locale, regionale, nationale astfel incat marea majoritate a absolventilor
sd-si gdseascd loc de munca in domeniul pentru care a fost format.

Activitatile de consiliere a carierei au fost evaluate sistematic, pe parcurs,
precum si la final, atat prin chestionarea orald de citre profesori, cat si prin
folosirea chestionarului scris. Astfel, rezultatele evaludrii au indicat clar progresul
inregistrat de grupul cu care s-a lucrat, dar si de catre fiecare elev consiliat.

Impactul exemplului de buna practica

Informarea elevilor cu privire la carierd, pe baza Ghidului ,O carierd de
succes”, a influentat in mod evident rezultatele obtinute in domeniul consilierii
carierei in unitatile IPT implicate in proiect.

Astfel, s-a putut constata cd elevii au cdpatat/si-au dezvoltat abilitatea de a
identifica si consulta o sursd de informatii care sd le faciliteze autocunoasterea,
realizarea unei aplicatii in vederea obtinerii unui job, cunoasterea unor profesii
din perspectiva propriilor optiuni etc.

De asemenea, elevii au cdpdtat din ce in ce mai mult interes pentru carierd, au
invatat sd isi coreleze potentialul propriu cu anumite profesii si locuri de munca.

Interesant este faptul ca multi elevi au fost preocupati de studierea individuala
a Ghidului carierei, precum si de discutarea aprofundatd a unor subiecte cu
profesorii diriginti si cu parintii (numarul parintilor care se implicd in mod direct
este, totusi, destul de mic; profesorii consilieri, dirigintii si directorii au incurajat
parintii sa participe la discutii pe tema consilierii carierei).

De altfel, un punct tare al activitatilor de consiliere a carierei pe baza ghidului
l-a constituit intalnirile de diseminare a informatiilor despre proiect la nivelul
scolilor, la care au participat parinti ai elevilor din anii terminali, profesorii
diriginti, directorii. Toti acesti participanti au putut beneficia de informatii
specifice privind consilierea carierei si modul in care aceasta poate optimiza
insertia profesionala.
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Profesorii consilieri implicati in proiect au pus la dispozitia cadrelor didactice
si a elevilor beneficiari Ghidul ,, O carierd de succes”, exemple de oportunitati
de invédtare despre carierd, proiecte de lectii novatoare, un cadru de schimb de
informatii privind consilierea carierei, posibilititi de dialog si consultare pentru
compararea practicilor.

Sustenabilitatea si adaptabilitatea exemplului de buna practica

Bunele practici cu privire la utilizarea Ghidului ,,O carierd de succes”,
identificate in cadrul proiectului nostru, vor fi prezentate in cadrul activitatilor de
diseminare, al workshopurilor, ca exemplu de urmat si aplicat in toate unitatile
de invdtamant, cuprinzand intreaga tematicd, precum si rezultate ale proiectului
privitor la consilierea carierei.

Rezultatul asteptat este imbunatatirea calitatii activitatilor de consiliere, cu
impact major asupra insertiei profesionale a viitorilor absolventi de IPT si, in
acelasi timp, familiarizarea elevilor, a cadrelor didactice si a pdrintilor cu un
instrument de lucru care sd ii coordoneze in abordarea problematicii carierei.

O bund informare a elevilor realizatd pe baza ghidului va avea ca efect
potrivirea pe piata muncii a competentelor elevilor cu cerintele angajatorilor.

Ghidul carierei a sustinut, in acelasi timp, dezvoltarea capacitatii de inovare
a profesorilor consilieri, imbunatatirea raspunsului acestora la necesitdtile celor
care invatd cum sa se insereze cu succes pe piata muncii.

Sustinem nevoia retipdririi Ghidului ,O carierd de succes” si distribuirea
acestuia si celorlalte unitdti de invatdmant in afara celor IPT, acesta constituind
un instrument de bazd extrem de util in orientarea carierei oricdrui tanar.
De asemenea, ne propunem diseminarea rezultatelor la nivelul tuturor unitatilor
de invatamant din judetul llfov si din judetele partenere.
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Cointeresarea familiei privind interesele
Titlul exemplului de buna profesionale ale elevilor pentru luarea

practica (3) deciziei de cariera. Consilierea carierei prin

colaborarea cu parintii
Unitatea de invatamant Unitati IPT din judetul Ilfov, din Municipiul
in care s-a identificat buna [ Bucuresti si din Judetele Giurgiu si Prahova
practica/ profesorul consilier

Perioada de implementare Anul I si Il de proiect
a bunei practici in unitatea de

invatamant IPT

Descrierea exemplului de buna practica

Obiectivele vizate de profesorii consilieri in activitatile cu parintii au fost:

*  cunoasterea de cétre pdrinti a conditiondrilor in legdtura cu dezvoltarea
profesionala si intelegerea alegerilor facute de copii;

*  dezvoltarea relatiei copil - parinte pentru imbunatatirea abilitatilor;

*  dezvoltarea abilitdtii de a purta un dialog cu copilul pe teme legate de
alegerea unei scoli, a unei profesii;

*  dobandirea de abilitdti pentru automotivare, motivarea copilului in alegerea
constientd si responsabild a carierei;

*  prezentarea necesitatii de valori ale familiei in perioada de analizd a
alegerilor legate de munca.

Antrenarea familiei in cunoasterea si dezvoltarea intereselor profesionale ale
elevilor pentru luarea deciziei de carierd a condus la cresterea interesului de a
cunoaste cat mai bine oportunitatile de carierd, resursele personale ale elevului,
prefigurand astfel cresterea sanselor de insertie profesionald a acestora. Consilierii
scolari au pus si la dispozitia parintilor surse diverse de informare in procesul de
consiliere a carierei viitorilor absolventi (Ghidul ,, O carierd de succes”, linkuri
specializate), sprijinind, astfel, parintii interesati in a-si sustine copiii in alegerea
viitoarei cariere care sd fie cAt mai compatibild cu resursele personale.

Activitatile de consiliere a carierei desfasurate in cadrul proiectului, in anul I
si II, au constituit pentru o parte a parintilor un bun prilej de a-si cunoaste mai
bine copiii, de a cunoaste informatii specializate despre piata muncii, precum
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si de a cunoaste modalitatile in care isi pot sprijini copiii in alegerea viitoarei

cariere. Parintii au aflat ca ceea ce conteaza in succesul legat de cariera, pe langa

cunostinte, sunt competentele sociale de comunicare, relationare, abilitatile de

prevenire si rezolvare a conflictelor, capacitatea de exercitare non-agresivd a

autoritatii, abilitdtile de lucru in echipd, capacitatea de automotivare. Acestea se

situeazd pe primul loc, de aceea parintii pot urmari dezvoltarea lor la propriul
copil, prin intermediul specialistilor.

Rezultatele obtinute se prezinta astfel:

* in fiecare unitate de invadtdmént implicatd in proiect, au existat parinti
interesati sd participe la discutii cu consilierul scolar pe tema insertiei
profesionale a propriilor copii; in mediul urban numarul acestora a fost mai
mare, dar nu suficient;

* in cadrul activitdtilor de consiliere parentald au fost puse la dispozitia
parintilor resurse informationale diverse, cea mai importanta fiind Ghidul
carierei; s-a facilitat crearea unui sistem deschis de comunicare intre parinti,
intre acestia si scoald, pe tema carierei, a modalitatilor de cunoastere si
vizibilizare a potentialului fiecarui elev, viitor absolvent.

Aceste activitati au avut loc pe parcursul celor doi ani de proiect, fiind vizate si
in continuare, prin functionarea sistemului pus la dispozitie de prezentul proiect,
prin diseminare la nivelul judetului Ilfov si al judetelor partenere, precum si prin
organizarea unor activitdti specifice in perioada de sustenabilitate a proiectului.

In cadrul activititilor de consiliere a parintilor pe tema carierei, s-au valorizat
urmadtoarele aspectele prezentate in continuare.

o Asigurarea accesului parintilor la informajcie unitard, corectd, eficients;
informatiile au fost furnizate preponderant prin intermediul Ghidului
O carierd de succes”; fiecare pdrinte a avut posibilitatea sa discute cu
profesorul consilier despre potentialul propriului copil, obtinand, in
acelasi timp, informatii privind modalitatile de consiliere a carierei din
partea familiei.

*  Informatiile si serviciile de consiliere au fost accesibile si transparente
tuturor parintilor doritori, intr-o formd accesibild pentru acestia.
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*  Corectitudinea informatiilor primite de cdtre parinti a contribuit la
indrumarea copiilor in alegerea corecta a viitoarei profesii.

*  Toate activitdtile dedicate parintilor au fost proiectate astfel incat sa satisfaca
nevoile acestora in ceea ce priveste o bund si completd informare (nevoile au
fost identificate prin intermediul chestionarii orale si a discutiilor directe).

Activitatile de informare a parintilor dezvoltate, la cerere, in cadrul orelor de
consiliere au avut urmdtoarele caracteristici:

*  toate activitatile de consiliere a carierei au vizat o informare cuprinzdtoare
a pdrintilor, asigurandu-se astfel formarea competentelor acestora de a-si
sprijini propriii copii cu privire la accesul pe piata muncii;

o folosirea Ghidului ,, O carierd de succes” ca principald sursa de informatii;

*  celemaimulteactivitati de consiliere a parintilor au fost individuale, existand
si activitdti pe grupuri mici, care au tinut cont de nevoile de informare ale
grupului de lucru;

*  printr-o informare corectd, sustinutd, parintii doritori au fost familiarizati
cu cerintele pietei muncii locale, regionale, nationale, astfel incéat sa poata
fi alaturi de copiii lor in demersul acestora de a-si gdsi loc de muncd in
domeniul pentru care a fost format.

Activitatile de consiliere a parintilor au fost evaluate pe parcurs, din punct de
vedere al nivelului satisfactiei; toti parintii beneficiari au fost foarte multumiti.

Impactul exemplului de buna practica

Consilierea parintilor cu privire la cariera propriilor copii, ca exemplu de buna
practicd, potenteaza in mod evident rezultatele obtinute in domeniul consilierii
carierei in unitatile IPT.

Astfel, elevii au beneficiat de suportul parintilor in demersul lor de explorare
a pietei muncii.

S-a putut constata ca parintii au capatat interes direct pentru cariera propriilor
copii, au invatat cum sa le fie alaturi, sa ii sprijine in alegerea carierei.

Un aspect deosebit de important il constituie intlnirile de diseminare a
informatiilor despre proiect la nivelul scolilor, la care participa si parinti ai
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elevilor din anii terminali, profesorii diriginti, directorii. Toti acesti participanti
au putut beneficia de informatii specifice privind consilierea carierei, privind
modul in care aceasta poate optimiza insertia profesionala.

Sustenabilitatea si adaptabilitatea exemplului de buna practica

Bunele practici privind consilierea parintilor vor fi prezentate in cadrul
diferitelor activitati de diseminare, workshopuri, ca exemplu de urmat si aplicat
in toate unitdtile de invatamant, cuprinzand intreaga tematicd si rezultate ale
proiectului cu privire la consilierea carierei.

Ceea ce tintim prin diseminarea bunelor practici in consilierea carierei este
constientizarea si responsabilizarea parintilor ca vectori deosebit de importanti
in alegerea responsabila a carierei de cdtre viitorii absolventi.

Rezultatul asteptat este imbunitdtirea nivelului de informare a pdrintilor,
imbunétatirea comunicarii dintre parinti si copii, a comunicdrii dintre scoald si
familie, ceea ce va determina, indirect, cresterea nivelului insertiei socio-profesionale.

Este necesara cresterea, si in randul parintilor, a gradului de motivare pentru
largirea cunostintelor cu privire modul in care isi pot sustine propriii copii in
alegerea carierei.

Considerdm cd se impune ca fiecare unitate de invatamant sa-si planifice
informarea sistematica a parintilor pe teme privind cariera, piata muncii, o
abilitare a acestora in a cunoaste nevoile individuale ale elevilor.

Afirmam anterior cd unitatile de invatamant IPT trebuie sa devina adevarate
centre de consiliere pentru carierd, asigurand modalitdti cat mai diverse de
sustinere continud a viitorilor absolventi pentru o insertie socio-profesionala
de succes. Activitdtile de consiliere a parintilor, realizate cu profesionalism,
vor determina cresterea ratei de succes privind insertia socio-profesionald a
absolventilor.

Consilierea carierei, abordatd intr-o manierd complexd, bazatd pe cercetarea
si pe exprimarea nevoilor viitorilor absolventi, indeplineste un rol educativ, dar
si unul social extrem de important: acela de a reduce distanta dintre lumea scolii
si cea a muncii, scotand institutia educativa dintr-o relativa izolare fata de lumea
profesiilor, de practica relatiilor interumane si de viata sociala, pregatindu-i pe
elevi pentru viitoarele , tranzitii” ale carierei personale.
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Daca realismul si caracterul practic al consilierii vor fi prevalente, asa cum
s-a intdmplat in activitatile de consiliere furnizate prin proiectul nostru in anul
I si II de implementare, viitorii absolventi vor fi sprijiniti sa se adapteze cu mai
mare usurintd la dinamica sociald si economicd prezentd. Vom putea, astfel,
sd preintdimpinam in mare masurd, optiuni pentru ,munca la negru”, pentru
desfasurarea numai de activitdti economice gospodaresti sau de munci sezoniere,
sau pentru emigrare, sustindnd formarea unor capacitdti absolut necesare,
precum flexibilitatea, adaptarea, integrarea.

I.3. Propuneri care pot determina cresterea ratei de succes
privind insertia pe piata muncii

COMISIA DE MONITORIZARE A INSERTIEI
SOCIO-PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR

Pornind de la nevoia certa de gestionare, in primul rand de cétre scoald, a
complexului proces de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor,
sustinem oportunitatea infiintdrii, in fiecare unitate de invatdmant liceal, a
COMISIEI DE MONITORIZARE A INSERTIEI SOCIO-PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR, structurd care sa functioneze in baza unei strategii proprii,
coerente cu strategia institutionald exprimatd in proiectul de dezvoltare
institutionala si in planurile operationale (in fapt, strategia acestei structuri de
lucru va prelua si va operationaliza un obiectiv important prezent in orice PDI,
respectiv monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor, sustinand si
optimizand strategia institutionald).

Structura comisiei poate fi configurata, prin valorificarea expertizei
potentialilor membri, dupa cum urmeaza:

Presedinte: directorul/directorul adjunct unitatii de invatamant

Membri: Consilierul scolar, un membru CEAC, dirigintii, secretarul scolii,
informaticianul, reprezentantul agentului economic, dupa caz.
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Atributiile comisiei:

-incarca si consolideazad, la nivel institutional, baza de date privind absolventii;

- coordoneazad activitatile necesare pentru aplicarea chestionarelor la nivel
institutional, realizate de echipa institutionala;

- comunica cu absolventii;

- realizeaza anual studii cu privire la insertia propriilor absolventi, incercand
sd explice cauzele succesului profesional si sd analizeze impactul diverselor
caracteristici ale sistemului de invatamant;

- colecteazd informatii sistematice si credibile cu privire la legdtura dintre
studii si angajarea si munca ulterioare;

- organizeaza activitati de diseminare a rezultatelor studiilor si a analizelor;

- oferd feedback pentru imbunatdtirea metodologiei de insertie;

- sprijind activitatea de consiliere a carierei desfisurate in scoald prin
furnizarea sistematicd de informatii detaliate privind cdutarea unui loc
de muncad, strategiile si criteriile de recrutare utilizate de citre angajatori,
competentele necesare absolventilor, precum si cerintele specifice locurilor
de muncd din sectoarele economiei;

- contribuie la demersurile de adaptare a ofertei educationale a unitdtii de
invdtdmant la cerintele de pe piata muncii;

- asigurd informatiile despre insertia absolventilor unitatii, la perioade
determinate de timp dupd absolvire si legaturile cu descriptorii
socio-biografici (varstd, sex, domeniu de studii absolvit etc.);

- face posibild descrierea unor caracteristici ale ,carierei de succes” pentru
absolventi in general si oferd explicatii pentru diferentele existente intre
parcursul profesional al diferitelor categorii de absolventi;

- cerceteazd o largd paleta de descriptori ai perioadei de dinaintea absolvirii,
toate acestea fiind utile la evidentierea influentei valorilor si alegerilor pe
care absolventii le fac in cariera lor ulterioara:

J conditii de studii si pregatire;

*  propriul comportament privind invatarea;

J rezultatele studiilor in termeni de trasaturi ierarhizate;
*  competentele auto-percepute la absolvire.
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Astfel, comisia asigurd formularea si transferul unor masuri de imbunatatire
a insertiei socio-profesionale a propriilor absolventi.

Comisia va urmari, de asemenea, crearea unei culturi organiza’,tionale orientate
pe comunicare activad cu partenerii.

Utilitatea comisiei
Rezultatele activitdtii comisiei sunt utile pentru o gama largd de parteneri,
pentru interesele lor specifice privind legaturile dintre studii si angajare:
* viitori absolventi si parintii lor;
* managerii unitatilor de invatamant;
* angajatori;
* agentii de ocupare.

Activitatea comisiei se poate constitui intr-un proiect de echipa, pe o perioada
mai indelungata. Proiectul poate fi valorificat de cdtre cadrele didactice membre
ale comisiei pentru participarea la concursul de obtinere a gradatiei de merit.

Pentru a conferi caracter unitar activitatilor comisiei si pentru a sustine munca
acesteia, deloc usoard, propunem ca instrument de lucru util PROCEDURA
COMISIEI DE MONITORIZARE A INSERTIEI ABSOLVENTILOR DIN
UNITATILE DE INVATAMANT (Anexa 1).
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! Bune practict in

IL. 1. Bunele practici in domeniul monitorizarii insertiei.
Cadru general

Bunele practici in domeniul monitorizdrii insertiei absolventilor se refera
la preluarea viziunii si structurii Sistemului de mmonitorizare a insertiei
absolventilor, sistem aplicat si operational, ca baza de date, in cadrul portalului

httpy//portal.insertieabsolventi.ro/, furnizor principal de date statistice pentru
realizarea activitatilor de monitorizare a insertiei absolventilor pe parcursul
implementdrii proiectului POSDRU/90/2.1/S/63840 ,Monitorizarea insertiei
absolventilor de invatimant profesional si tehnic pe piata muncii” in judetul
Ilfov, Municipiul Bucuresti, judetele Giurgiu si Prahova, si adaptarea pentru
perioada de sustenabilitate si nu numai.

Ne propunem ca bunele practici identificate de noi sd functioneze in judetele
partenere incepdnd cu anul scolar 2012-2013 si sd fie preluate in cit mai multe
licee/judete, in mod special cu privire la proiectarea planului de scolarizare in licee,
astfel incét ele sa indeplineasca urmatoarele functii:

*  diseminarea si adaptarea initiativelor reusite, referitoare la Sistemul de
monitorizare a insertiei absolventilor, in urmdtorii ani scolari, cdtre alte unitati

decét cele IPT (teoretic, vocational), precum si catre o alta regiune de dezvoltare;
*  corelarea ofertei educationale cu piata muncii, bazatd pe exploatarea
informatiilor furnizate de Sistemul de monitorizare a insertiei absolventilor;
*  identificarea si transferul modelului decizional la nivelul unitatilor de
invdtdmant prin analiza directd si comparativa a rapoartelor de insertie a
absolventilor in ani scolari succesivi, obtinute din Sistemul de monitorizare

a insertiei absolventilor.
Identificarea bunelor practici s-a realizat in anul III de proiect, cand au fost
rulate rapoartele rezultate din baza de date incarcatd in anii I si Il de implementare.
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In acest moment, am inteles importanta setului de informatii cules si corelat
aferent absolventilor anului scolar 2009-2010, pentru unitatea scolara si pentru
invatdmantul tehnic judetean.

Am pornit de la analiza modului in care am implementat aceastd baza de
date, urmand metodologia din anexele 1 si 2 la OMECT nr. 6011/21.11.2008
+Metodologie pentru monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor de
invatamant profesional si tehnic” si ne-am propus sd identificim bunele practici
care au functionat bine. Am incercat sa intelegem exact cum si de ce au functionat
si am evaluat aplicabilitatea lor in anii scolari urmatori, in unitatile IPT, dar si in
celelalte unitati de invatamant liceal.

Propunem, astfel, preluarea si utilizarea bunelor practici in domeniul monitorizarii
insertiei profesionale a absolventilor de liceu in anii scolari urmatori in cat mai multe
unitati de invatdmant, ceea ce va permite adaptarea planului de scolarizare cu cererea
pietei muncii si va creste gradul de insertie a absolventilor pe piata muncii.

Bunele practici vor fi consemnate intr-un suport informativ si vor fi diseminate
la nivelul proiectului. Astfel, vor functiona ca sursd de inspiratie, nu doar pentru
unitatile IPT, ci si pentru alte unitati de invatamant, pentru alte judete, cu privire
la luarea deciziilor in fundamentarea planului de scolarizare prin Sistemul de
monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii.

I1.2. Exemple de bune practici. Descriere, impact, sustenabilitate
si adaptabilitate

Titlul exemplului de buna Sistem de monitorizare a insertiei

practica (2) absolventilor

Unitatea de invatamant in Unitatile de IPT din judetul Ilfov, din
care s-a identificat buna practica | Municipiul Bucuresti si din Judetele Giurgiu
si in care se va aplica in perioada | si Prahova, alte unitati liceale, alte judete
de sustenabilitate.

Perioada minima de Anul I si II de proiect si perioada de
implementare a bunei practici | sustenabilitate, cu posibilitatea de extindere

in unitatea de invatamant IPT | permanenta.
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Descrierea exemplului de buna practica

- modalitatea de lucru, actiunile intreprinse;

- actorii-cheie implicati, rolurile acestora;

- resursele implicate (umane, informationale, tehnologice, materiale);

- rezultatele obtinute prin implementarea bunei practici;

- mijloacele de masurare/evaluare a progresului inregistrat.

Obiectivulinsusitladebutul procesului demonitorizareainsertieiabsolventilor
este cel din OMECT nr. 6011/21.11.2008: , Cunoasterea dimensiunii si calitatii
insertiei profesionale a absolventilor de liceu tehnologic, a ratei de continuare
a studiilor prin invatamantul superior si postliceal, a determinantilor acestei
rate, a duratei procesului de tranzitie a absolventilor de la scoald la munca si a
factorilor de succes in acest proces”.

Pornind de la subcomponentele procesului de monitorizare a insertiei
profesionale a absolventilor de liceu tehnologic, enumerate in anexele 1 si 2
la OMECT nr. 6011/21.11.2008 ,,Metodologie pentru monitorizarea insertiei
profesionale a absolventilor de invatamant profesional si tehnic”, am
dezvoltat aplicatia de monitorizare a insertiei profesionale, integrata portalului
http://portal.insertieabsolventi.ro/, tn urmitoarea structurd:

1. Baza de date cuprinzind informatiile despre absolventii de inviatamaint
profesional si tehnic (conform structurii anexelor la OMECT nr. 6011/21.11.2008)
Obiectivul obtinerii unui extras din baza de date reprezentand toti absolventii

promotiei 2010 care nu continud studiile in invatamantul de zi la urmatorul nivel
de calificare a fost atins in interventii succesive asupra bazelor de date culese din
unitatile liceale IPT:

I - incdrcarea fisierelor Excel (conform OMECT 6011 privind insertia
absolventilor de IPT) la nivelul unitatilor scolare IPT, pe profile, domenii de
formare profesionald, calificari si niveluri de calificare, mediu de rezidenta;

II - inserarea unei coloane-cheie reprezentand codul SIRUES al unitatii liceale;
(element inovativ in proiect);

IIT - inserarea coloanei 26 si marcarea cu DA/NU daca absolventul continua
studiile in invatdmantul de zi la urmatorul nivel de calificare; (element inovativ in
proiect);
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IV - concatenarea fisierelor aferente unitatilor si obtinerea unei baze de date
la nivel judetean;

V - aplicarea sortdrii pe coloana 26 si despartirea bazei generale in 2 extrase:
reprezentand toti absolventii promotiei 2010 care nu continud studiile in
invatdmantul de zi la urmatorul nivel de calificare si toti absolventii promotiei
2010 care continua studiile in invdtamantul de zi la urmatorul nivel de calificare;
(element inovativ in proiect)

VI - validarea la nivel judetean a extrasului din baza de date reprezentand
toti absolventii promotiei 2010 care nu continua studiile in invatamantul de zi la
urmaétorul nivel de calificare si cdrora li se vor aplica chestionarele in ancheta de
teren, la 6 si 12 luni de la absolvire.

Aceste extrase din baza de date au permis mdsurarea ponderii absolventilor
IPT care continud studiile in invadtdmant la urmétorul nivel de calificare, indicator

relevant in analiza tendintei de continuare a traseului de formare profesionala
initiald sau de parasire a sistemului de educatie.

Extrasul din baza de date reprezentand toti absolventii promotiei 2010 care
nu continua studiile in invatdmantul de zi la urmatorul nivel de calificare a fost

importat in aplicatie de cadtre partenerul IT (SOFTWIN) si transmis partenerului
de cercetare pentru cea de-a doua etapa.

2. Ancheta de teren pe baza de chestionar in rdndul absolventilor, 1a 6 si 12 luni
de la absolvire (conform structurii chestionarelor din OMECT nr. 6011/21.11.2008)
Partenerul de cercetare (AVANGARDE) a aplicat absolventilor chestionarele

la 6, respectiv la 12 luni de la absolvire, a incdrcat fiecare etapa de chestionare
intr-o aplicatie specifica (SPSS), rezultand 2 baze de date independente, pe care
partenerul IT le-a importat in aplicatie.

Constructia aplicatiei IT (portalul httpy/portal.insertieabsolventi.ro) a pornit de la

obiectivul coreldrii bazelor de date importate in aplicatia realizata de partenerul IT:
- baza de date pentru ancheta privind absolventii IPT, realizata si validata la
nivelul parteneriatului;
- bazele de date rezultate din anchetd prin operarea informatiilor din
chestionare, privind absolventii IPT, la 6 si la 12 luni de la absolvire.
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Asocierea fiecdrui absolvent cu informatiile completate in chestionare, in cele
doud campanii de mapare, la 6 si la 12 luni de la absolvire, in aplicatia insertie
absolventi, a generat un set corelat de informatii ce vor ajuta la determinarea
gradului de absorbtie pe piata muncii a absolventilor, pe clase, pe licee, pe
calificari etc.

Experienta acestor etape si elementele inovative generate de nevoia obtinerii
rezultatului scontat ne-au motivat sd considerdm acest model ca bune practici
si sd lansam notiunea de ,Sistem de monitorizare a insertiei absolventilor”,
urmdrind adaptarea fatd de derularea activitdtilor in proiect din urmatoarele
perspective:

- aplicatia flexibild, fara predefinirea judetului si unitdtii scolare, permitand
asocierea oricdrei noi entitdti (judet, unitate scolard, clasa), accesibila de catre
personal nespecializat IT din unitatea scolara (Comisia de monitorizare); specificatii
tehnice; manual de operare;

- posibilitatea livrarii structurii bazei de date catre orice alt judet/unitate
scolard pentru monitorizarea insertiei absolventilor, fara conectare la serverele si
aplicatia IS] Ilfov;

- posibilitatea migrarii bazei de date pe alt server in conditiile imposibilitatii
suportdrii de citre IS] Ilfov a cheltuielilor legate de suport, sau de hardware,
in viitor;

- costuri minime, operarea datelor in aplicatie fiind realizata la nivelul unitatii
scolare, atat in faza de culegere a informatiilor despre viitorii absolventi, cat si in
fazele succesive de chestionare;

- aplicarea chestionadrii la 6, respectiv la 12 luni de la absolvire prin email sau
telefonic, de catre personalul unitatii scolare (Comisia de monitorizare), fara costuri
suplimentare;

- adaptarea structurii bazei de date despre viitorii absolventi fatd de cerintele
din OMECT nr. 6011/21.11.2008 prin addugarea coloanei CNP si coloanei 26
(marcarea cu DA/NU dacd absolventul continuad studiile in invatdmant la
urmadtorul nivel de calificare);

- adaptarea structurii chestionarului din OMECT nr. 6011/21.11.2008
prin mentinerea numai a acelor itemi necesari analizelor privind insertia
socio-profesionala;
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- motivarea personalului didactic din Comisia de monitorizare (diriginti,
profesori din cabinetele de asistentd psihopedagogicd)/personalului didactic
auxiliar (secretari) in urmdrirea si inregistrarea traseului socio-profesional al
absolventilor, prin asimilarea acestor activitati proiectului educational necesar
obtinerii gradatiei de merit;

- elaborarea si distribuirea unei proceduri de lucru pentru ,Sistemul de
monitorizare a insertiei absolventilor”.

Impactul exemplului de buna practica

Valorificarea rezultatelor Sistemului de monitorizare a insertiei absolventilor
va fi realizata in colaborare, de cdtre inspectoratele scolare, unitdtile scolare,
Consortiile regionale si Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social
in Formarea Profesionald, prin masurile de adaptare a ofertei educationale la
cerintele pietei muncii si va constitui baza studiilor pe care Centrele Judetene
de Resurse si Asistentd Educationald, respectiv Centrul Municipiului Bucuresti
pentru Resurse si Asistentd Educationald le elaboreaza, anual, pentru
fundamentarea planului de scolarizare.

Sustenabilitatea si adaptabilitatea exemplului de buna practica

Bunele practice privind Sistemul de monitorizare a insertiei absolventilor
vor face obiectul activitatilor de diseminare, vor fi prezentate in cadrul
diferitelor workshop-uri, ca exemplu de urmat si aplicat in toate unitdtile de
invatdmant, cuprinzand intreaga tematica si rezultate ale proiectului, cu privire
la monitorizarea insertiei absolventilor. Pentru exemplificare, ca instrument de lucru
adaptabil la nivel judetan, propunem Procedura de colectare a bazelor de date in
unitdtile scolare liceale cu absolventi de invdtdmadnt profesional si tehnic -
etapa pilot (Anexa 5).

Experienta si rezultatele implementarii proiectului au relevat nevoia de corelare
a pietei muncii, a potentialului de transformare al acesteia, cu nevoile individuale
ale viitorilor absolventi de a-si adapta profilul la ceea ce isi doresc angajatorii.

Unitatile de invatamant liceale trebuie sd abordeze strategii obiective de
fundamentare a planului de scolarizare, concordante cu resursele de care dispun
(materiale si umane) dar centrate pe asigurarea unui grad ridicat de insertie
socio-profesionald a viitorilor absolventi.
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Aplicat la nivel national, considerdm cd Sistemul de monitorizare a insertiei

absolventilor ar reconsidera principiul stabilirii planului de scolarizare, ar oferi

o imagine de ansamblu clara a ofertei educationale in raport cu cererea pe piata
muncii si ar modifica substantial locul si rolul fiecdrui actor implicat in acest
proces: inspectorate scolare, unitdti scolare liceale, Consortii regionale, Comitete
Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in Formarea Profesionald, Centre
Judetene de Resurse si Asistenta Educationald, respectiv Centrul Municipiului

Bucuresti pentru Resurse si Asistenta Educationala.

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
procedurii operationale

Elemente Numele si Functia Data Semnatura
privind prenumele
responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Coordonator | 01.04.2013
consiliere si
anchete
1.2 Verificat Asistent 01.04.2013
manager
1.3 Aprobat Manager 01.04.2013
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2. Lista cuprinzand persoanele din comisie la care se difuzeaza
procedura operationala

Scopul Nume si Functia Data Semnatura
difuzarii prenume primirii
1 2 3 4 5
2.1. Aplicare
2.2. Aplicare
2.3. Aplicare
24. Aplicare
2.5. Aplicare
2.6. Aplicare
2.7. Alte scopuri

3. Scopul procedurii operationale

3.1. Aceasta procedurd este necesara pentru buna desfasurare si pentru coerenta
activitatii Comisiei de monitorizare a inserfiei, sustinand eficient fundamentarea
deciziilor privind oferta scolard adaptata la cerintele pietei muncii.

4. Domeniul de aplicare

4.1. Prevederile prezentei proceduri se aplicd de cdtre membrii Comisiei de
monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii desemnati cu responsabilitate
in desfasurarea activitatilor de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii.

5. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

5.1. Reglementari internationale
Agenda Europa 2020
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5.2. Legislatie primara
OMECTS nr. 6011/2008

5.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii de invatamant.
- Strategia judeteand/ a Municipiului Bucuresti privind monitorizarea insertiei;

- PDI/PAS/PLAI;
- Planuri operationale;
- Regulamentul Intern.

6. Definitii si prescurtdri ale termenilor utilizati in procedura
operationala

6.1. Definitii ale termenilor

Definitia si/sau daca este cazul, actul
care definegte termenul

Prezentarea formalizatd, in scris, a
tuturor pasilor ce trebuie urmati,

a metodelor de lucru stabilite si a
regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la aspectul
procesual.

Forma initiald sau actualizatd, dupa
caz, a unei proceduri operationale,
aprobate si difuzate.

Nr. Termenul
crt.
1. Procedura operationala
2. Editie a unei proceduri
operationale
3. Revizia in cadrul unei editii

Actiunile de modificare, addugare,
suprimare sau altele asemenea,
dupd caz, a uneia sau a mai multor
componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate.
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6.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. P.O. Procedura operationala

2. E Elaborare

3. A% Verificare

4. A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

n

7. Descrierea procedurii operationale

7.1. Succesiunea pasilor pentru introducerea si functionarea comisiei

Numirea comisiei judetene de monitorizare a insertiei, prin decizie (model
anexat), pand la 26 aprilie 2013.

Adoptarea procedurii, numirea comisiei de monitorizare a insertiei din unitatea
de invdtdmadnt, prin decizie (model anexat) si transmiterea formatului scanat al deciziei
cdtre echipa de management a proiectului: pand la 19 aprilie 2013.

Instruirea presedintilor de comisii, pe baza procedurii, de citre coordonatorii
judeteni: 22-26 aprilie 2013.

Realizarea strategiei Comisiei de monitorizare a insertiei absolventilor: pind la
15 mai 2013.

Identificarea unor resurse extrabugetare minime necesare bumnei desfisuriri a
activitdtii comisiei.

Crearea unor parteneriate dintre scoald si alte institutii (Asociatii patronale, AJOFM),
menite si sustind activitatea de monitorizare a insertiei.

Desfiisurarea activititii, indeplinirea atributiilor.

7.2. Generalitati

Aceasta procedurd operationald completeazd segmentul instrumentelor de
lucru referitoare la activitatile unitatilor de invatamant in domeniul dezvoltarii
sistemelor de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii.
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7.3. Resurse necesare

7.3.1. Resurse materiale: rechizite, linii telefonice, materiale informatice,
calculatoare, acces la baza de date, imprimantd, internet.
7.3.2. Resurse umane: persoanele implicate in monitorizarea insertiei

absolventilor care fac parte din structura comisiei sunt:
Presedinte: directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant.
Membri:
e consilierul scolar;
o un membru CEAC;
e dirigintii;
e informaticianul;
o secretarul scolii;
*  reprezentantul agentului economic, dupa caz.

7.3.3. Resurse financiare: sunt prevazute in proiectul de buget al scolii/
resurse extrabugetare si sunt necesare pentru achizitionarea resurselor materiale,
oportunitati oferite de proiectele europene POSDRU.

7.4. Modul de lucru al comisiei

Comisia de monitorizarea a inserfiei absolventilor contribuie, prin activitatea sa
si prin instrumentele si documentele generate, la realizarea cu succes a strategiei
institutionale (tinta din PDI/PAS care vizeazd insertia absolventilor), la crearea unei
culturi organizationale orientate pe comumnicare activi cu partenerii in scopul unei
insertii socio-profesionale de succes a propriilor absolventi.

7.4.1 Activitdti care vizeazd intocmirea bazei de date
Atributii:

o incarca si consolideazd, la nivel institutional, baza de date privind
absolventii din promotia curentd, in structura prevazuta de anexele 1si 2 la
OMECT nr. 6011/21.11.2008 ,Metodologie pentru monitorizarea insertiei
profesionale a absolventilor de invatamant profesional si tehnic”,
completatd cu cAmpurile-cheie strict necesare introduse de proiect (macheta
anexatd) in formatul aplicat si operational ca baza de date in cadrul portalului
httpy//portal.insertieabsolventi.ro/, cu o interfata simplificatd pentru personalul
din unitatile scolare.
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Incarcd raspunsurile din chestionarele aplicate absolventilor, la 6 si la 12 luni
de la absolvire, in continuarea informatiilor fiecarui absolvent, astfel incat
sd se obtind, in final, o situatie completd a traseului urmat de absolventii
unitatii scolare dupa finalizarea studiilor liceale, in ceea ce priveste insertia
pe piata muncii.

*  Obtine rapoartele statistice necesare analizelor ce vor fundamenta planul de
scolarizare.

Termen de realizare a activitatilor:
- incdrcarea bazei de date privind absolventii din promotia curenta: 15 mai;
- incércarea raspunsurilor din chestionarele aplicate la 6 luni de la absolvire:

15 februarie;

- incdrcarea raspunsurilor din chestionarele aplicate la 12 luni de la absolvire:

15 septembrie;

- rularea rapoartelor statistice: permanent.

7.4.2. Activitdti care vizeazd monitorizarea consilierii elevilor din anii terminali
Atributii:
*  Sprijind activitatea de consiliere a carierei desfdsuratd in scoald de catre

profesorii consilieri si profesorii diriginti, prin furnizarea sistematica de
informatii detaliate privind cdutarea unui loc de muncd, privind strategiile
si criteriile de recrutare utilizate de cdtre angajatori, competentele necesare
absolventilor, precum si cerintele specifice locurilor de munca din sectoarele
economiei.

*  Monitorizeaza activitatea de consiliere a carierei desfasurata de profesorii
consilieri si diriginti, depune rapoarte de monitorizare la Consiliul de
administratie.

Termen de realizare a activitatilor: semestrial.

7.4.3 Activitati de studiu/cercetare
Atributii:
¢ Coordoneaza activitatile necesare pentru aplicarea chestionarelor la nivel

institutional, realizate de echipa institutionala.
Termen de realizare a activitatilor: la 6 si la 12 luni de la absolvire.
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*  Realizeazd anual rapoarte cu privire la insertia propriilor absolventi,
incercand sa explice cauzele succesului profesional si sa analizeze impactul
diverselor caracteristici ale sistemului de invatamant; rapoartele vor descrie
caracteristici ale ,carierei de succes” pentru absolventi in general si vor
oferi explicatii pentru diferentele existente intre parcursul profesional al
diferitelor categorii de absolventi; chestionarele sunt elaborate la nivelul
fiecarei unitati de invatdmant si urmaresc obtinerea de informatii credibile
cu privire la legdtura dintre studii si angajarea si munca ulterioare ale
absolventilor.

Termen de realizare a activitatilor: la finalul fiecdrei campanii de chestionare

a absolventilor.

*  Contribuie la demersurile de adaptare a ofertei educationale a unitatii de
invatdmant la cerintele de pe piata muncii.

Termen de realizare a activitatilor: anual, in perioada de realizare a proiectului
planului de scolarizare.

e Cerceteazd o larga paletd de descriptori ai perioadei de dinaintea absolvirii,
toate acestea fiind utile la evidentierea influentei valorilor si alegerilor pe
care absolventii le fac in cariera lor ulterioara:

V' conditii de studii si pregatire;

V' propriul comportament privind invatarea;

\  rezultatele studiilor in termeni de trasituri ierarhizate;

V' competentele auto-percepute la absolvire.

Asigura formularea si transferul in strategia scolii si in RAEI a unor masuri de
imbunatatire a insertiei socio-profesionale a propriilor absolventi.

Termen de realizare a activitdtilor: anual, luna august (cand se depune RAEI
de cdtre comisia CEAC).

7.4.4. Activitdti de raportare

*  Organizeaza activitati de diseminare a rezultatelor studiilor si a analizelor
(prezentarea rapoartelor cdtre comunitate si cdtre factorii externi - Comisia
Judeteana).

e Oferd feedback pentru imbunatatirea metodologiei de insertie (IS], MECTS,
CLDPS, Consortii Regionale).

Termen de realizare a activitatilor: anual, conform calendarelor.
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*  Asigura informatiile despre insertia absolventilor unitatii, la perioade
determinate de timp, dupa absolvire, si legdturile cu descriptorii socio-
biografici (varstd, sex, domeniu de studii absolvit etc.).

Termen de realizare a activitatilor: la finalul fiecdrei campanii de chestionare

a absolventilor.

Model decizie comisie de monitorizare - judeteana

Decizianr. ..........
dindatade ................oooi
Inspectorul Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean .......... ,
.............. , numit prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetdrii Tineretului si
Sportuluinr. .......... [ ,

Avand in vedere Legea educatiei nationale, nr. 1 din 05/01/2011; Ordinul
Ministrului Educatiei, Cercetdrii si Tineretului nr. 6011/21.11.2008 privind
aprobarea Metodologiilor de monitorizare a insertiei socio-profesionale a
absolventilor de invatdmant profesional si tehnic;

Viézand hotdrarea Consiliului de administratie consemnata in procesul verbal
al sedintei dindatade .................. , in care a fost aprobata constituirea Comisiei
judetene de monitorizare a insertiei absolventilor de invdtimdnt profesional si tehnic pe
piata muncii ............. ;

Intemeiul art. 7 dinanexa1a O.M.E.C.T.S.nr. 5530/ 05.10.2011 privind aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare

DECIDE:
Art. 1. Se constituie Comisia de monitorizare a insertiei absolventilor de invitamant
profesional si tehnic pe piata muncii la nivelul judetului ........... , In urmatoarea

componenta:
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Presedinte: ..o - Inspector Scolar General
Membri: - Coordonator regional CNDIPT

................. - Inspector scolar de specialitate pentru invatamant

profesional si tehnic - IS]
.......................................................................... - Retea gcolara - IS]
......................................................................... - Informatizare - IS]
.............................................................................. - Director CJRAE

Art. 2. Comisia constituitd la Art. 1 are urmatoarele atributii:

- coordonarea la nivel judetean a activitatii de monitorizare a insertiei socio-
profesionale a absolventilor de invdtdmant profesional si tehnic, derulatd de
comisiile constituite la nivelul unitatilor IPT;

- centralizarea bazelor de date furnizate de comisiile constituite la nivelul
unitétilor IPT cu absolventii de invatdamant profesional si tehnic; validarea bazei
de date la nivelul judetului;

- coordonarea activitdtilor de consiliere si orientare in cariera derulate in
unitatile IPT;

-realizarea chestionarului utilizatin anchetele de terenin vederea monitorizarii
insertiei;

- centralizarea rapoartelor de monitorizare realizate de comisiile de
monitorizare constituite la nivelul unitatilor IPT;

- avizarea rapoartelor anuale ale comisiilor de monitorizare constituite la
nivelul unitatilor IPT;

- realizarea de recomandari privind proiectarea ofertei educationale la nivelul
fiecdrei unitati liceale IPT;

- realizarea raportului anual de monitorizare pe baza datelor prezentate in
rapoartele comisiilor de monitorizare constituite la nivelul unitatilor IPT;

- trimiterea CLDPS spre analizd si validare a Raportului anual de monitorizare
ce va sta la baza actualizarii PLAI si PRAL

Art. 3. Prezenta decizie va fi comunicatd prin Serviciul Secretariat al
Inspectoratului Scolar Judetean .......................... , persoanelor nominalizate la art.1.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Consilier juridic,
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Model decizie comisie de monitorizare - unitate de invatamant

Decizianr. ..........
dindatade ................ocooa
Directorul Liceului.................... ,judetul .............. , profesor ............., numit
prin Decizia IS] ... nr. ...... dindata .........

Avand in vedere Legea educatiei nationale, nr. 1 din 05/01/2011; Ordinul
Ministrului Educatiei, Cercetdrii si Tineretului nr. 6011/21.11.2008 privind
aprobarea Metodologiilor de monitorizare a insertiei socio-profesionale a
absolventilor de invatdmant profesional si tehnic;

Viazand hotédrarea Consiliului de administratie consemnata in procesul verbal
al sedintei din data de ..................... , In care a fost aprobatd constituirea
Comisiei de monitorizare a insertiei absolventilor de tnvdtamant profesional si tehnic pe
piata mumncii;

In temeiul art. 19 lit. d din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin OMECT4925/ 08.09.2005

DECIDE:
Art. 1. Se constituie Comisia de monitorizare a insertiei absolventilor de
invdtdmant profesional si tehnic pe piata muncii la nivelul Liceului .................. ,

in urmdtoarea componenta:

Presedinte: - Director/ director adjunct al unitatii de invatamant;

MEIMDTL: et - Consilierul scolar;
........................................................................... - Diriginte/ diriginti;
................................................................................. - informaticianul;
................................................................................. - secretarul scolii;
............................ - reprezentantul agentului economic, dupa caz.
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Art. 2. Comisia constituitd la Art. 1 are urmatoarele atributii:

- coordonarea la nivelul scolii a activitatii de monitorizare a insertiei
socio-profesionale a absolventilor de invdtamant profesional si tehnic;

- centralizarea bazelor de date furnizate de profesorii diriginti cu absolventii
de invdtamant profesional si tehnic; validarea bazei de date la nivelul scolii;

- derularea de activitati de consiliere si de orientare in carierd cu viitorii absolventi;

-realizarea chestionarului utilizatin anchetele de terenin vederea monitorizarii
insertiei;

- centralizarea rapoartelor de monitorizare realizate de comisiile de
monitorizare constituite la nivelul unitatilor IPT;

- realizarea raportului anual de monitorizare la nivelul unitatii.

Art. 3. Prezenta decizie va fi comunicatd prin Serviciul Secretariat al
Liceului .......... , persoanelor nominalizate la art.1.

Director,

L.S.

Model acord de parteneriat educational
Parteneriat educational

Avand in vedere cd Inspectoratul Scolar..../CMBRAE/CJRAE......
implementeaza proiectul POSDRU/90/2.1/S/63840 ,Monitorizarea insertiei
absolventilor de invatamant profesional si tehnic pe piata muncii”, proiect in
cadrul caruia elevii din anii terminali din invatdimantul profesional si tehnic
beneficiaza de consiliere in vederea unei mai bune insertii pe piata muncii,
celelalte unitati de invatamant beneficiaza de instrumente generate in proiect,
pe baza cdrora isi vor armoniza ofertele educationale si vor face propuneri de
imbunatatire a Metodologiei de insertie, facilitind tranzitia de la scoala la viata
activad a propriilor absolventi,
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I. PARTILE

1. Inspectoratul Scolar.../CMBRAE, cusediulinloc. ........ (adresa completd),
PARTENER in proiect, reprezentat de prof. ......, inspector scolar general/
director CMBRAE

si

2. Unitatea de invatamant ,
cusediul in , str. nr. ,
telefon , fax ,
judetul , Teprezentat prin prof.

avand functia de director (director adjunct), in calitate de COLABORATOR,
au decis incheierea prezentului parteneriat educational.

II. OBIECTUL PARTENERIATULUI

Prezentul Parteneriat stabileste modalitatile de colaborare si masurile comune
care urmeaza a filuate de citre partile semnatare in vederea derularii programului
de consiliere a carierei furnizat elevilor din anii terminali, precum si in vederea
monitorizarii absolventilorla 6 sila12 luni de la absolvire, realizate in conformitate
cu bunele practici generate in cadrul proiectului POSDRU/90/2.1/S/63840
~Monitorizarea insertiei absolventilor de invatamént profesional si tehnic pe
piata muncii”, facilitind corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii
si imbunatatirea metodologiei de insertie.

Art. 1. Partile au stabilit de comun acord sd colaboreze pentru realizarea
urmatoarelor activitati:

a) Realizarea bazei de date cuprinzind elevii din clasele terminale.

b) Realizarea activititilor de consiliere si orientare profesionald a elevilor
din anii terminali, din liceele judetului Cdildrasi, pe baza Ghidului , O carierd de
succes”, instrument realizat in cadrul

Proiectului POSDRU/90/2.1/5/63840 ,,Monitorizarea insertiei absolventilor
de invdtdmant profesional si tehnic pe piata muncii”.
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¢) Monitorizarea absolventilor la 6 si la 12 luni de la absolvire.

Art. 2. Prezentul parteneriat este o consecintd a nevoii reale de consiliere a
carierei pentru o mai bund insertie pe piata muncii a viitorilor absolventi de
invatdmant, furnizandu-se totodata un feedback obiectiv cu privire la modalitatile
de corelare a ofertei educationale cu aspiratiile individului si cu cerintele de pe
piata muncii, asigurand in acest fel o mai buna tranzitie de la scoald la viata activa.

ITII. DURATA PROTOCOLULUI

Art. 3. Prezentul protocol se incheie pentru o perioada de 1 an, incepand cu
data semnarii sale, cu posibilitatea prelungirii, prin acordul partilor, cu clauze de
revizuire, dupa caz.

IV. CONTRIBUTIA PARTILOR LA REALIZAREA COLABORARII
Art. 4
1. Inspectoratul Scolar ..../CMBRAE se obliga:

e sdfurnizeze, prin expertii din cadrul proiectului POSDRU/90/2.1/S/63840
,Monitorizarea insertiei absolventilor de invatamant profesional si tehnic
pe piata muncii” expertiza de specialitate, consultanta specifica in domeniul
consilierii carierei;

e sda disemineze rezultatele proiectului POSDRU/90/2.1/S/63840
~Monitorizarea insertiei absolventilor de invatamant profesional si tehnic
pe piata muncii” in institutiile scolare liceale din Judetul ............. /
Municipiul Bucuresti, selectate sa participe la activitdtile de consiliere, in
vederea implementdrii acestora in randul elevilor sdi;

* sd pund la dispozitia unitdtilor de invatamant liceal implicate Ghidul
carierei;

*  sd puna la dispozitia unitatilor de invatamant liceal implicate Procedura
operationald de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare a
absolventilor;

* sd aibd in vedere posibilitatea acordarii unor adeverinte/diplome de
participare profesorilor participanti cadrul proiectului pentru portofoliul
profesional.
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Art.5

Unitatea scolard, prin director, doamna/domnul

................ ,isi desemneazd,

prin decizie internd, responsabilii pentru realizarea activitatilor mentionate la

Art.1/a/b/c, astfel:

*  Domnul/Doamna
*  Domnul/Doamna

in calitate de consilier scolar
in calitate de diriginte/ membru

al Comisiei de monitorizare
*  Domnul/Doamna

Comisiei de monitorizare
*  Domnul/Doamna

in calitate de diriginte/ membru al

in calitate de secretar/

membru al Comisiei de monitorizare
*  Domnul/Doamna

in calitate de informatician/

membru al Comisiei de monitorizare

Comisia de monitorizare va fi coordonatd de cétre directorul/directorul

adjunct al unitatii liceale.

In cadrul parteneriatului, unitatea scolara se obliga:

a. s mentind o legdtura permanenta cu ISJ..../CMBRAE, prin reprezentantii

desemnati, in scopul informadrii prealabile, reciproce, eficiente si loiale privind

actiunile de interes comun desfdsurate de oricare dintre cei doi parteneri;

b. sd respecte legislatia in vigoare atunci cand demareaza activitati cu tematica

specificd mentionata la art. 1 din prezentul parteneriat in unitatile de invatamant,

consultand reprezentantii IS]J ....../CMBRAE;

c. sd ofere acces in unitatile de invatamant personalului desemnat de ISJ ...... /

CMBRAE pentru activitatile specifice mentionate in prezentul protocol;

d. sa contribuie cu specialist - consilier scolar, profesori diriginti, membri ai

Comisiei de monitorizare a insertiei absolventilor -

la activitatile de:

*  culegere a bazei de date cuprinzand elevii din anii terminali;

J consiliere a carierei adresate elevilor din anii terminali;

*  monitorizare a insertiei absolventilor la 6 si la 12 luni;

*  realizarea rapoartelor de insertie a absolventilor la 6 si la 12 luni;

e adaptarea ofertei educationale in functie de concluziile rapoartelor de insertie;
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* transmiterea cdtre IS] a rapoartelor de monitorizare la 6 si la 12 luni, in
vederea centralizarii si dezbaterii acestora in CLDPS;

Art. 6. Documentele intocmite in baza prezentului protocol vor decurge/vor
completa planurile manageriale anuale si planurile operationale ale institutiilor
colaboratoare.

Art. 7. Partile vor colabora inclusiv pentru sensibilizarea tuturor factorilor
responsabili din comunitate - autoritdtile administratiei publice locale, MEN,
organismele guvernamentale si nonguvernamentale - in legdturd cu situatia
reald din sistemul scolar preuniversitar din judet/Municipiul Bucuresti, cu
privire la insertia absolventilor / corelarea ofertelor educationale cu piata muncii,
coroborat cu obiectivele prezentului protocol.

V. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 8. Raspunderea pentru indeplinirea obligatiilor ce decurg din prezentul
protocol, cu efect negativ asupra colabordrii, revine partilor, asa cum s-au obligat
fiecare dintre acestea, prin clauzele contractuale, conform legii.

VI. CLAUZE DE INCETARE A COLABORARII

Art. 9. Urmatoarele conditii duc la incetarea colaborarii:

a. hotdrarea comunad a colaboratorilor, prin acord scris;

b. cazul de fortd majors;

c. nerespectarea intocmai a clauzelor prezentului Protocol, situatie in care
partea lezata poate cere rezilierea unilaterala a acestuia.

VIL. ALTE CLAUZE ALE DESFASURARII COLABORARII
Art. 10. Comunicdrile intre colaboratori privitoare la modul de desfdsurare a
colabordrii, se efectueaza in scris sau prin corespondenta electronica.

VIII. LITIGII
Art. 11. Litigiile de orice fel, decurgand din executarea prezentului protocol de

colaborare, se vor solutiona pe cale amiabila.

Inspector Scolar General, Director,
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Procedura de colectare a bazelor de date in unitatile scolare

liceale cu absolventi de invatamant profesional si tehnic

ACTIVITATEA 33:
Diseminare si schimb de bune practici la nivelul unititilor de tnvdtamant
Procedurd COD P.O.: IT.11. Procedurd de colectare a bazelor de date in
unitdtile scolare liceale cu absolventi de invitdmant profesional si tehnic
selectate in fiecare judet partener, promotia 2013, in vederea implementirii

Sistemului de monitorizare a insertiei absolventilor - etapa pilot

Perioada de realizare: aprilie-mai 2013

Obiectiv:

Culegerea si gestionarea eficienta si centralizatd a informatiilor privind
absolventii de IPT - promotia 2013, din cele cinci unitati selectate in fiecare judet
partener - etapa pilot, in vederea implementdrii Sistemului de monitorizare a
insertiei absolventilor.

Concomitent, la nivelul unitatilor liceale selectate, Comisia de monitorizare
a insertiei absolventilor constituitd prin decizie internd, va incepe derularea
activitatilor de organizare, astfel incat, dupd finalizarea proiectului, sa fie
pregatita pentru preluarea gestiondrii si completdrii bazelor de date.

Descrierea activitatii:

Activitatea se deruleaza in lunile aprilie si mai 2013 si se bazeazi pe:

- activitdti practice organizate in vederea culegerii bazelor de date de catre
expertii pe termen scurt;

- strategii de lucru proiectate de cdtre coordonatorul tehnic/IT responsabil
cu realizarea bazei de date (documente scrise: pachet de raportare ETS, scrisoare
pentru directorii unitatilor selectate, formular de validare, macheta culegere baze
de date, instructiuni, procedura de lucru).

Total ore
Activitatea ETS 1 aprilie-31 mai 2013 2h/ zi x 20 zile/lund x 2 luni
80 ore
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Rezultate anticipate:

- 20 de unitati liceale IPT cu datele absolventilor incarcate in baza de date din
cele 4 judete din cele 2 regiuni de dezvoltare;

- portofoliul activitatii (procedurd; machetd; planificarea/calendarul
activitdtilor; formulare de validare; rapoarte de activitate; baza de date);

- raportul activitatii.

Cadrul de referinta al activitatii de colectare a bazelor de date:

1 aprilie-31 mai
80 ore
4

Cate 5 unitati liceale IPT din cele 4 judete
din cele 2 regiuni de dezvoltare

ETS - culeg datele pentru crearea bazei
de date cu absolventii IPT promotia 2013;
CJ - valideaza si predau bazele de date
catre CTIT;

Unitatile liceale IPT - administreaza
baza de date la nivel local; vor coordona
activitatea de actualizare a bazei de date
a absolventilor cu rezultatele culese din
anchetele de teren; vor actualiza baza de
date a absolventilor cu rezultatele culese
din anchetele de teren;

CTIT - coordoneaza activitatea de
culegere, validare si actualizare a bazei
de date la nivelul parteneriatului

Culegerea/Actualizarea/Utilizarea bazei
de date in scopul gestionarii informatiilor
privind absolventii IPT in perioada de
sustenabilitate

52



o d [Ty I MINISTERUL
f e }%_54 EDUCATIEI
/ | NATIONALE

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! FONDUL SOCIAL INSTRUMENTE CNDIPT INSPECTORATUL $COLAR
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $I EUROPEAN STRUCTURALE OIPOSDRU JUDETEAN ILFOV
PROTECTIEI SOCIALE §1 POSDRU 2007-2013 2007-2013
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

Planificarea activitatii:

1. | Anuntarea procedurii/ 1 aprilie 2013 AM, CTIT
pachetului de documente

2. | Instruirea ETS 2-5 aprilie 2013 CJ

3. | Derularea activitatilor de 2 aprilie-15 mai 2013 | AM, CTIT, CJ,
culegere a bazelor de date din ETS
unitatile liceale

4. | Predarea, corectarea si validarea |15-30 mai 2013 CTIT, CJ, ETS
bazelor de date

5. | Elaborarea unui raport al 31 mai 2013 CTIT
activitatii

COD P.O.: IT.11. Procedurii de colectare a bazelor de date in unititile scolare
liceale cu absolventi de invdtdmant profesional si tehnic selectate in fiecare judet
partener, promotia 2013, in vederea implementirii Sistemului de monitorizare a

insertiei absolventilor - etapa pilot

EDITIA 1
REVIZIA 0
EXEMPLAR 1

DATA: 01.04.2013

Elaborat de:

Ionescu Daniela Coordonator tehnic/IT

I. Calendarul si derularea activitatii:

1 aprilie:

A- Coordonatorul tehni¢/IT transmite procedura catre coordonatorii judeteni;
2-5 aprilie:

A- Coordonatorul judetean:
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1. informeaza conducerea unitatilor liceale selectate privind activitatea de culegere
a bazei de date privind absolventii IPT - promotia 2013; completeaza scrisoarea catre
directori, anexatd prezentei, cu datele fiecarui liceu si cu numele ETS;

2. instruieste ETS privind activitatea efectivd de culegere a bazei de date,
precum si privind pachetul de documente ce trebuie realizat;

3. anuntd telefonic coordonatorul tehnic/IT finalizarea acestei etape si
demararea activitatii ETS.

5 aprilie-15 mai:

A - Coordonatorul tehnic¢/IT Coordonatorul judetean coordoneaza intreaga
activitate a ETS;

B - ETS - culeg bazele de date din unitdtile selectate, prin completarea machetei

cod_jud_baza_unitate.xls, anexata prezentei proceduri. Macheta va fi redenumita
si completatd conform instructiunilor din registrul de lucru instructiuni.xls.

La prezentarea in unititile liceale selectate, ETS vor inainta directorilor

scrisoarea primiti de la CJ si Nota de informare privind prelucrarea datelor cu
caracter personal anexata prezentei.

15-28 mai:
A - Coordonatorul judetean preia baza de date de la ETS, verifica corectitudinea

si completitudinea informatiilor culese si impreuna cu ETS rezolvad eventualele
erori. Este extrem de necesard verificarea atentd a acestor informatii in acest
moment, avand in vedere cd aplicatia pe care partenerul IT o dezvolta va prelua ca
atare baza de date, iar eventualele erori ar prejudicia iremediabil rapoartele finale.

Dupad finalizarea verificarilor si corectarea erorilor, se deruleaza etapa de
validare a bazei de date prin completarea si semnarea formularului de validare
anexat prezentei proceduri, urmdnd apoi procedura de transmitere catre
coordonatorul tehnic/IT.

Mentionez ca formularul de validare a bazei de date va fi completat in
doud exemplare originale (unul rdméane la partener, celalalt va fi inaintat
coordonatorului tehnic/IT).
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29 -30 mai:
A - Coordonatorul judetean - Dupd validarea fisierelor excel primite

de la ETS si completarea formularului de validare, verificd atent denumirea
corespunzitoare a fisierelor si realizeaza directorul ,codjudet_baza_excel”, in
care incarcd toate fisierele aferente judetului.

Termenul de predare catre CTIT, pe adresa dana_ionescu2005@yahoo.com,
este 30 mai 2013.

Se vor transmite:

- directorul ,,codjudet_baza_excel”, cuprinzand bazele de date realizate de ETS;

- formularul de validare completat de CJ (scanat)

- FIPsirapoartele de activitate ale ETS (scanate).

in data de 30 mai, veti transmite in format electronic, pe adresa mentionati,
un fisier excel denumit ,,codjudet_baza_comuna” obtinut de ETS prin copierea
fiecarui registru de lucru din fisierul excel realizat de ETS intr-un singur registru
de lucruy, rezultand o singura listd pentru un judet, cu toti absolventii ale caror
date au fost culese.

31 mai:
A- coordonatorul tehnic/IT va realiza raportul activitatii;

I1. Accesul la prezenta procedura este permis:

1. echipelor de implementare ale beneficiarului si partenerilor judeteni;
2. partenerului IT.

II1. Responsabilitati:

1. pentru organizarea activitdtiii manager proiect, asistent manager,
coordonator tehnic/IT;

2. pentru organizarea la nivel local a activitatii: coordonatorii judeteni;

3. pentru distribuirea/strangerea bazelor de date/formularelor/ rapoartelor:
coordonatorii judeteni;

4. pentru realizarea raportului activitatii: coordonatorul tehnic/IT.
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Anexa 5.1

Scrisoare catre directorii unitatilor liceale

AVIZAT,

Inspector Scolar General,

LS.
CATRE,
UNITATEA SCOLARA:
in atentia domnului/ doamnei director

Stimati colegi,

Inspectoratul Scolar ILFOV, in parteneriat cu CMBRAE, 1IS] Giurgiu, 1S]
Prahova, CJRAE Prahova, GSSC Avangarde si Softwin, implementeazd proiectul
POSDRU /90/2.1/S/63840 ,Monitorizarea insertiei absolventilor de invatamant
profesional si tehnic pe piata muncii” al cdrui obiectiv general este: analiza
dimensiunii si calitdtii insertiei socio-profesionale a absolventilor Invatamantului
profesional si tehnic (scoala de arte si meserii, an de completare, liceu tehnologic) si
congtientizarea rezultatelor acestei analize de citre toti factorii interesati din regiunile de
dezvoltare, in vederea corelarii ofertei educationale din IPT cu aspiratiile individului si
cu cerintele de pe piata muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Gestionarea eficientd a informatiilor privind absolventii de IPT prin
constituirea si actualizarea permanentd a bazei de date specifice.

2. Determinarea dimensiunii si calitatii insertiei profesionale a absolventilor, a
ratei de continuare a studiilor si factorilor ce o determinad, a variabilelor procesului
de tranzitie a absolventilor de la scoald la locul de muncd, prin realizarea
anchetelor de teren pe bazd de chestionar.

3. Cresterea gradului de adecvare a calificarii detinute de absolventii de IPT
la locul de muncad si a nivelului de satisfactie fatd de ocupatia practicatd, prin
valorificarea analizei cantitative si calitative privind insertia absolventilor in
cadrul institutiilor responsabile cu oferta de calificare a elevilor si a structurilor
manageriale consultative.
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4. Imbunatatirea serviciilor de orientare si consiliere profesionala in sprijinul
tranzitiei de la scoald la viata activa.

In perioada martie 2012-februarie 2013 a fost implementats, la nivelul
proiectului POSDRU/90/2.1/S/63840, activitatea A31 - Identificare de bune
practici in ceea ce priveste tranzitia de la scoald la piata muncii.

Identificarea de bune practici s-a constituit intr-un demers de analiza a
activitatilor implementate in perioada 2010-2012 si de proiectare a activitatilor
din anul 2013. Concluziile au stat la baza deruldrii celor 4 workshopuri , Tranzitia
de la scoald la viata activi”, derulate in judetele partenere: Ilfov, Prahova, Giurgiu
si Municipiul Bucuresti.

Concluziile au fost centrate pe doud aspecte:

1. Activitatea de consiliere si anchete.

*  Atragerea elevilor claselor terminale din invataméntul profesional si
tehnic la activitdtile de consiliere vizand insertia profesionald pe piata muncii a
fost facilitatd de implicarea conducerilor de scoli in echipa de lucru constituita
in acest sens, in componenta: profesor consilier, expert pe termen scurt, director,
profesor diriginte sau/si profesor tehnolog.

e  Darticiparea directorilor unitdtilor de invatimant la activitdtile de
consiliere programate a constituit un puternic factor de activare. Existenta unei
echipe, si in mod deosebit, implicarea directorului unitatii de invatdmant in
organizarea activitatilor au fost benefice si sub aspectul valorificarii resurselor
comunitdtii prin atragerea unor parteneri de drept in acest domeniu, cum sunt
Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de Munca.

*  Reprezentanti ai AJOFM au participat la activitati de consiliere impreuna
cu profesorul consilier, directorul unitdtii de invatamént, responsabilul de
consiliere si anchete din cadrul proiectului MIA.

*  Ghidul de consiliere profesionald realizat in cadrul proiectului MIA,
,»O carierd de succes” s-a dovedit un util instrument de lucru pentru elevi si pentru
profesorii consilieri si a fost apreciat de parteneri in programul de consiliere.

* Implicarea elevilor in activititi de invatare active, prin strategii de
cooperare, este apreciatd de elevi, fiind solicitatd continuarea activitatilor/
dezvoltdrii temelor.
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*  Dezvoltarea parteneriatului scoald-familie, implicarea parintilor in
eforturile de alegere a carierei de cdtre adolescent au constituit un demers
favorabil in activitdtile implementate.

2. Activitatea de constituire si gestionare a bazelor de date

*  Verificdrile succesive ale datelor au relevat erori importante, de cele mai
multe ori obiective, generate delipsa unor informatii-cheie in chestionarele aplicate
(conform OMECTS 6011/2008) si ne-au determinat sa elaboram Procedura COD
P.O.: IT.06. Procedurdi privind verificarea, corectarea si validarea actualizdrii
bazei de date la nivelul unitditilor de invdtamant, la nivelul partenerilor si la
nivelul parteneriatului, cu informatiile culese din chestionarele aplicate in
ancheta de teren la 6 luni de la absolvire.

*  Monitorizarea activitdtii in judetele partenere a fost realizatd de
coordonatorii judeteni, iar la nivelul parteneriatului, monitorizarea a fost
asiguratd de coordonatorul tehnic/IT.

*  Pentru eliminarea riscurilor aparitiei unor erori dificil de corectat, la
solicitarea coordonatorului tehnic/IT partenerul SOFTWIN a realizat un modul
de rapoarte de mapare pe utilizator, astfel incat verificarea maparilor s-a efectuat
zilnic, informatie cu informatie, pe fiecare utilizator, iar in momentul depistarii
unei erori, informatia a fost demapats, iar utilizatorul a fost informat.

*  Bunele practici in domeniul monitorizarii insertiei absolventilor se
referd la preluarea viziunii si structurii Sistemului de monitorizare a insertiei
absolventilor, sistem aplicat si operational ca baza de date in cadrul portalului
http://portal.insertieabsolventi.ro/, furnizor principal de date statistice pentru
realizarea activitatilor de monitorizare a insertiei absolventilor pe parcursul
implementdrii proiectului POSDRU/90/2.1/5/63840 , Monitorizarea insertiei
absolventilor de invdtamdnt profesional si tehnic pe piata muncii” in Municipiul
Bucuresti, judetele Ilfov, Giurgiu si Prahova, si adaptarea pentru perioada de
sustenabilitate si nu numai.

Implicarea unitatilor de invatamant partenere in implementarea proiectului
si in perioada de sustenabilitate este determinanti pentru indeplinirea
obiectivelor planificate, motiv pentru care ne propunem ca bunele practici
identificate de noi sad functioneze in judetele partenere incepand cu anul scolar
2012-2013 si sa fie transferate in cat mai multe licee/judete, in mod special
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cu privire la proiectarea planului de scolarizare in licee, astfel incat ele sa
indeplineasca urmatoarele functii:

- diseminarea si adaptarea initiativelor reusite, referitoare la Sistemul de
monitorizare a insertiei absolventilor, in urmatorii ani scolari, catre alte unitati
decat cele IPT (teoretic, vocational) precum si citre o altd regiune de dezvoltare;

- corelarea ofertei educationale cu piata muncii bazatd pe exploatarea
informatiilor furnizate de Sistemul de monitorizare a insertiei absolventilor;

- identificarea si transferul modelului decizional la nivelul unitatilor
de invatdamant prin analiza directd si comparativa a rapoartelor de insertie a
absolventilor in ani scolari succesivi, obtinute din Sistemul de monitorizare a
insertiei absolventilor.

Aceste exemple vor fi dezvoltate pentru fiecare componentd in parte si
vor constitui materialul destinat formularii de propuneri de imbunatdtire a
metodologiei de insertie profesionald, precum si al unui ghid de bune practici la
nivelul parteneriatului.

Pornind de la cele mentionate mai sus, in fiecare judet partener au fost selectate
cate cinci unitati scolare liceale cu absolventi de invatamant profesional si tehnic,
in care sd se implementeze Sistemul de monitorizare a insertiei absolventilor si
activitdtile de consiliere a absolventilor.

In cadrul proiectului, la nivelul fiecirui partener, a fost numit cate un expert
pe termen scurt, responsabil cu incdrcarea bazei de date privind absolventii IPT -
promotia 2013. Perioada de desfdsurare a acestei actiuni este 1 aprilie-30 mai 2013.

Succesul activitdtilor proiectului depinde in mod direct de sprijinul
dumneavoastra, al echipelor de management ale unitatilor de Invadtdamant
selectate pentru a pilota Sistemul de monitorizare a insertiei absolventilor.

Va rugam sd sustineti intregul nostru demers si sa facilitati accesul la
documentele scolare ale absolventilor de IPT - promotia 2013 persoanelor
nominalizate cu atributii in acest sens.

Colectarea informatiilor pentru unitatea
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Anexa 5.2

Nota de informare
privind protectia datelor personale

In scopul garantarii si protejdrii drepturilor si libertitilor fundamentale ale
persoanelor fizice, Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov are, potrivit dispozitiilor
imperative ale Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
modificatd si completatd si ale Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice,
obligatia de a administra, in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile
specificate, datele cu caracter personal obtinute in exercitarea activitatilor
specifice proiectului POSDRU/90/2.1/S/63840.

Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov este inregistrat ca operator de date cu
caracter personalin Registrul de Evidentd al Autoritatii Nationale de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal cu numarul 18599.

I. Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov prelucreaza datele personale ale
urmatoarelor categorii de persoane fizice:

Membri ai grupului tinta (elevi inmatriculati in ani terminali in anul scolar
2010-2011), absolventi ai invatamantului profesional si tehnic promotia 2019-2010
si experti din cadrul Proiectului POSDRU/90/2.1/S/63840.

1. Date si categorii de date prelucrate: nume si prenume; sexul, data si locul nasterii;

telefon/fax; adresa; e-mail; nivel de studii; loc de munca; formare profesionald;
codul numeric personal,

2. Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal: educatie, statisticd, cercetare,
alte scopuri (monitorizarea absolventilor de invatdmant profesional si tehnic pe
piata muncii) POSDRU/90/2.1/S/63840.

3. Obligativitatea furnizdrii datelor cu caracter personal: cu respectarea
prevederilor legale, furnizarea datelor cu caracter personal nu este obligatorie in
ceea ce priveste evidenta membrilor grupului tinta.

4. Destinatia datelor cu caracter personal furnizate Inspectoratului Scolar
Judetean Ilfov. Informatiile prevazute la pct. 1 sunt destinate utilizarii de catre
Operator si/sau comunicdrii numai urmadtorilor destinatari: persoana vizatd,
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reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajatii, operatorul care prelucreaza
datele personale, AMPOSDRU in raportarile privind grupul tinta.

II. Drepturile persoanelor ale caror date personale fac obiectul prelucrarii
de catre inspectoratul scolar judetean Ilfov:

Conform Legii nr. 677/2001, persoanelor vizate le sunt recunoscute
urmadtoarele drepturi:

- Dreptul persoanei vizate la informare (art. 12 din Legea 677/2001) - in cazul
in care datele cu caracter personal sunt obtinute direct de la persoana vizata,
operatorul este obligat sd furnizeze persoanei vizate cel putin urmatoarele
informatii, cu exceptia cazului in care aceastd persoana poseda deja informatiile
respective:

a) identitatea operatorului si a reprezentantului acestuia, daca este cazul;

b) scopul in care se face prelucrarea datelor;

c) informatii suplimentare (destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor;
dacé furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de
a le furniza; existenta drepturilor prevdzute de prezenta lege pentru persoana
vizatd, in special a dreptului de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie,
precum si conditiile in care pot fi exercitate);

d) orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitie a autoritatii
de supraveghere, tinand seama de specificul prelucrarii.

- Dreptul la acces la date (art. 13 din Legea 677/2001 ) - orice persoand vizatd are
dreptul de a obtine de la operator, la cerere si in mod gratuit pentru o solicitare pe an,
confirmarea faptului ca datele care o privesc sunt sau nu sunt prelucrate de acesta.

- Dreptul de interventie (art. 14 din Legea 677/2001) - orice persoand vizata
are dreptul de a obtine de la operator, la cerere si in mod gratuit: a) dupa caz,
rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a cdror prelucrare nu este
conformd prezentei legi, in special a datelor incomplete sau inexacte; b) dupa
caz, transformarea in date anonime a datelor a caror prelucrare nu este conforma
prezentei legi; c) notificarea catre tertii carora le-au fost dezvaluite datele oricdrei
operatiuni efectuate conform lit. a) sau b), dacd aceasta notificare nu se dovedeste
imposibild sau nu presupune un efort disproportionat fata de interesul legitim
care ar putea fi lezat.

- Dreptul de opozitie (art. 15 din Legea 677/2001 ) - persoana vizatd are
dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate si legitime legate
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de situatia sa particulard, ca datele care o vizeaza s faca obiectul unei prelucrari,
cu exceptia cazurilor in care existd dispozitii legale contrare. In caz de opozitie
justificatd, prelucrarea nu mai poate viza datele in cauza.

EXCEPTIL:

Consimtdmantul persoanei vizate nu este cerut in urmatoarele cazuri: cand
prelucrarea este necesard in vederea executdrii unui contract sau antecontract
la care persoana vizatd este parte, ori in vederea ludrii unor masuri, la cererea
acesteia, inaintea incheierii unui contract sau antecontract; cand prelucrarea este
necesard in vederea protejdrii vietii, integritatii fizice sau sanatatii persoanei vizate
ori a unei alte persoane amenintate; cadnd prelucrarea este necesard in vederea
indeplinirii unei obligatii legale a operatorului; cadnd prelucrarea este necesara in
vederea aducerii la indeplinire a unor méasuri de interes public sau care vizeaza
exercitarea prerogativelor de autoritate publicd cu care este investit operatorul
sau tertul caruia ii sunt dezvaluite datele; cand prelucrarea este necesara in
vederea realizarii unui interes legitim al operatorului sau al tertului caruia fi
sunt dezvaluite datele, cu conditia ca acest interes sa nu prejudicieze interesul
sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate; cand prelucrarea
priveste date obtinute din documente accesibile publicului, conform legii; cand
prelucrarea este facuta exclusiv in scopuri statistice, de cercetare istoricd sau
stiintificd, iar datele rdaman anonime pe toatd durata prelucrarii.

De asemenea, persoanelor fizice le este recunoscut dreptul de a se adresa
justitiei (art. 18 din Legea 677/2001), fara a se aduce atingere posibilitatii de a se
adresa cu plangere autoritdtii de supraveghere; persoanele vizate au dreptul de
a se adresa justitiei pentru apararea oricaror drepturi garantate de lege care le-au
fost incdlcate. Orice persoand care a suferit un prejudiciu in urma unei prelucrdri
de date cu caracter personal, efectuatd ilegal, se poate adresa instantei competente
pentru repararea acestuia. Instanta competentd este cea in a carei raza teritoriald
domiciliazd reclamantul.

Cererea de chemare in judecata este scutitd de taxa de timbru.

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisd, datata
si semnatd la Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov, Inspectorului Scolar General.

Reprezentant legal,

Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov,

Inspector Scolar General,
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Anexa 5.3
Macheta de culegere a datelor
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Anexa 6.1

Lista scolilor in care am implementat activitdtile
_ de consiliere pe baza ghidului
»O CARIERA DE SUCCES” in anii scolari 2010-2011 si 2011-2012

MUNICIPIUL BUCURESTI:
COLEGIUL AGRICOL «VIACESLAV HARNAJ»
COLEGIUL ECONOMIC «VIRGIL MADGEARU»
COLEGIUL TEHNIC «MEDIA»
COLEGIUL TEHNIC «MIRCEA CEL BATRAN»
COLEGIUL TEHNIC DE AERONAUTICA «<HENRI COANDA»
COLEGIUL TEHNIC DE ARHITECTURA SI LUCRARI PUBLICE «IOAN N.
SOCOLESCU»
COLEGIUL TEHNIC DE MATERIAL RULANT PENTRU TRANSPORTURI
FEROVIARE BUCURESTI
COLEGIUL TEHNIC FEROVIAR «MIHAI I»
COLEGIUL TEHNIC MECANIC «GRIVITA»
GRUPUL SCOLAR DE ARTE SI MESERII «DIMITRIE PACIUREA»
COLEGIUL ECONOMIC «A.D. XENOPOL»
COLEGIUL ECONOMIC «HERMES»
COLEGIUL TEHNIC «DIMITRIE LEONIDA»
COLEGIUL TEHNIC «<EDMOND NICOLAU>»
COLEGIUL TEHNIC «TRAIAN»
GRUPUL SCOLAR «ELECTRONICAA INDUSTRIALA»
GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL «CONSTANTIN BRANCUSI»
GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL «MECANICA FINA»
GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL «SFANTUL PANTELIMON>»
COLEGIUL TEHNIC «<ANGHEL SALIGNY>»
COLEGIUL TEHNIC «COSTIN D. NENITESCU»
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COLEGIUL TEHNIC «<MIHAI BRAVU»

GRUPUL SCOLAR «DRAGOMIR HURMUZESCU»

GRUPUL SCOLAR DE CONSTRUCTII-MONTA] «ELIE RADU»

GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL «NICOLAE TECLU»

GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL «TIMPURI NOI»

GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL «UNIREA»

GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL NR. 19 (R.A.T.B.)

LICEUL TEORETIC «NICHITA STANESCU»

SCOALA SUPERIOARA COMERCIALA «N.KRETZULESCU»

COLEGIUL TEHNIC «MIRON NICOLESCU»

COLEGIUL TEHNIC «PETRU RARES»

GRUPUL SCOLAR ECONOMIC ADMINISTRATIV «MIRCEA VULCANESCU»
GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL «DACIA»

LICEUL DE METROLOGIE «TRAIAN VUIA»

COLEGIUL ECONOMIC «VIILOR»

COLEGIUL TEHNIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA «DUMITRU MOTOC»
COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC

COLEGIUL TEHNOLOGIC «GRIGORE CERCHEZ»

GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL «DIMITRIE GUSTT»

COLEGIUL TEHNIC «CAROL I»

COLEGIUL TEHNIC «GHEORGHE ASACHI»

COLEGIUL TEHNIC «JULIU MANIU»

COLEGIUL TEHNIC «PETRU MAIOR»

COLEGIUL TEHNIC DE POSTA SI TELECOMUNICATII «GHE. AIRINEI»
GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL «PETRE PONI»

LICEUL ECONOMIC «COSTIN C. KIRITESCU»

JUDETUL GIURGIU:
GRUPUL SCOLAR ,,DIMITRIE BOLINTINEANU” BOLINTIN VALE
GRUPUL SCOLAR ECONOMIC ADMINISTRATIV ,,ION BARBU” GIURGIU
GRUPUL SCOLAR ,,UDRISTE NASTUREL” HOTARELE
GRUPUL SCOLAR MIHAILESTI, GIURGIU
GRUPUL SCOLAR ,MIRON NICOLESCU” GIURGIU
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GRUPUL SCOLAR NAVAL , VICEAMIRAL IOAN BALANESCU” GIURGIU
GRUPUL SCOLAR AGRICOL CALUGARENI, COM. CALUGARENI, JUD. GIURGIU
LICEUL TEHNOLOGIC GIURGIU (SCOALA DE ARTE SI MESERII GIURGIU)

JUDETUL PRAHOVA:
COLEGIUL ,,SPIRU HARET” PLOIESTI

COLEGIUL TEHNIC , ELIE RADU” PLOIESTI

GRUPUL SCOLAR DE TRANSPORTURI PLOIESTI

COLEGIUL TEHNIC ,LAZAR EDELEANU” PLOIESTI

GRUPUL SCOLAR DE INDUSTRIE USOARA PLOIESTI

GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL , TOMA N. SOCOLESCU” PLOIESTI
GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL , 1 MAI” PLOIESTI

GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL DE PETROL «TELEAJEN» PLOIESTI
COLEGIUL ECONOMIC ,, VIRGIL MADGEARU” PLOIESTI

GRUPUL SCOLAR ADMINISTRATIV SI DE SERVICII ,, VICTOR
SLAVESCU” PLOIESTI

GRUPUL SCOLAR DE SERVICII ,, SEANTUL APOSTOL ANDREI” PLOIESTI
GRUPUL SCOLAR PENTRU INDUSTRIA STICLEI BOLDESTI-SCAIENI
GRUPUL SCOLAR ,, ION KALINDERU» BUSTENI

COLEGIUL TEHNIC «CONSTANTIN ISTRATI» CAMPINA

GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL CONSTRUCTII DE MASINI CAMPINA
GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL ENERGETIC CAMPINA

GRUPUL SCOLAR FORESTIER CAMPINA

GRUPUL SCOLAR ,,SIMION STOLNICU» COMARNIC

GRUPUL SCOLAR ,, TASE DUMITRESCU» MIZIL

COLEGIUL TEHNIC ,GHEORGHE LAZAR» PLOPENI

SCOALA DE ARTE SI MESERII PLOPENI

COLEGIUL ,MIHAIL CANTACUZINO” SINAIA

GRUPUL SCOLAR SLANIC

GRUPUL SCOLAR AGROMONTAN , ROMEO CONSTANTINESCU”
VALENII DE MUNTE

SCOALA DE ARTE SI MESERII «ING. GHEORGHE PANCULESCU”
VALENII DE MUNTE
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SCOALA DE ARTE SI MESERII BALTESTI

GRUPUL SCOLAR AGRICOL BARCANESTI

SCOALA DE ARTE SI MESERII CERASU

GRUPUL SCOLAR CIORANII DE JOS

GRUPUL SCOLAR FILIPESTII DE PADURE

GRUPUL SCOLAR MANECIU UNGURENI

SCOALA DE ARTE SI MESERII STARCHIOJD

COLEGIUL AGRICOL ,, GHEORGHE IONESCU-SISESTI” VALEA
CALUGAREASCA

GRUPUL SCOLAR AGROMONTAN ,, TESILA” VALEA DOFTANEI

JUDETUL ILFOV:
GRUPUL SCOLAR DOAMNA CHIAJNA ROSU
GRUPUL SCOLAR DUMITRU DUMITRESCU BUFTEA
COLEGIUL SILVIC TH. PIETRARU BRANESTI
GRUPUL SCOLAR ECONOMIC, ADMINISTRATIV SI DE SERVICII B.A.
STIRBEY BUFTEA
GRUPUL SCOLAR PAMFIL SEICARU CIOROGARLA
GRUPUL SCOLAR VINTILA BRATIANU DRAGOMIRESTI
GRUPUL SCOLAR NICOLAE BALCESCU VOLUNTARI
LICEUL TEORETIC M. KOGALNICEANU SNAGOV
GRUPUL SCOLAR CEZAR NICOLAU BRANESTI

Anexa 6.2

Lista scolilor in care implementam activitatile de consiliere
si monitorizare a insertiei absolventilor ca element de
sustenabilitate a proiectului in anul scolar 2012-2013 - etapa pilot

MUNICIPIUL BUCURESTTI:
COLEGIUL AGRICOL , VIACESLAV HARNA]J”
COLEGIUL ECONOMIC , A. D. XENOPOL”
COLEGIUL TEHNIC ,,COSTIN D. NENITESCU”
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PROTECTIEI SOCIALE §1 POSDRU 2007-2013 2007-2013
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

SCOALA SUPERIOARA COMERCIALA ,N. KRETZULESCU”
COLEGIUL TEHNIC ,PETRU RARES»

JUDETUL GIURGIU:
LICEUL TEHNOLOGIC ,, DIMITRIE BOLINTINEANU” BOLINTIN VALE
LICEUL TEHNOLOGIC ,, TIU DUMITRESCU” GIURGIU
LICEUL TEHNOLOGIC ,, MIRON NICOLESCU” GIURGIU
LICEUL TEHNOLOGIC NAVAL , VICEAMIRAL IOAN BALANESCU”
GIURGIU
LICEUL TEHNOLOGIC ,, DIMITRIE BOLINTINEANU” GIURGIU

JUDETUL PRAHOVA:
LICEUL TEHNOLOGIC ADMINISTRATIV SI DE SERVICII VICTOR
SLAVESCU PLOIESTI

COLEGIUL TEHNIC ELIE RADU, PLOIESTI

COLEGIUL AGRICOL GHEORGHE IONESCU SISESTI VALEA
CALUGAREASCA

LICEUL TEHNOLOGIC SERBAN VODA SLANIC

LICEUL TEHNOLOGIC AGROMONTAN TESILA VALEA DOFTANEI

JUDETUL ILFOV:
COLEGIUL SILVIC THEODOR PIETRARU BRANESTI
LICEUL TEHNOLOGIC BARBU A. STIRBEY BUFTEA
LICEUL TEHNOLOGIC PAMFIL SEICARU CIOROGARLA
LICEUL TEHNOLOGIC VINTILA BRATIANU DRAGOMIRESTI
LICEUL TEHNOLOGIC CEZAR NICOLAU BRANESTI

Titlul programului: Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Titlul proiectului: Monitorizarea insertiei absolventilor de invatamant profesional si
tehnic pe piata muncii”

Contract: POSDRU/90/2.1/5/63840
Editorul: Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov
Data publicérii: mai 2013
Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei
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